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Identificacion del expediente
Resolucién del procedimiento sancionador nim. PS 21/2018, referente al Ayuntamiento de El Prat
de Llobregat

Antecedentes

1. En fecha 27/12/2017 tuvo entrada en la Autoridad Catalana de Proteccidn de Datos un escrito de
una persona por el que formulaba denuncia contra el Ayuntamiento de El Prat de Llobregat, con
motivo de un presunto incumplimiento de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal (en adelante, LOPD). Una parte de los hechos
denunciados se archivaron en la resolucién de archivo que se dicté simultaneamente en el
acuerdo de iniciacion de este procedimiento, referido a otra parte de los hechos denunciados.
En lo que aqui interesa, la persona denunciante se quejaba, en primer lugar, por el hecho de
gue el Ayuntamiento comunicé la incoacién del expediente disciplinario referente a su persona
en la Junta de Personal. Y en segundo lugar, denunciaba que cuando firmé los formularios
previstos en el anexo del Protocolo de acoso psicoldgico y conflictos relacionales, no se hizo
efectivo el derecho de informacion. La persona denunciante aportaba diversa documentacion
relativa a los hechos denunciados.

2. La Autoridad abrié una fase de informacion previa (nam. IP 846/2017), de acuerdo con el articulo
7 del Decreto 278/1993, de 9 de noviembre, sobre el procedimiento sancionador de aplicacion
a los &mbitos de competencia de la Generalidad, y el articulo 55.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (en adelante,
LPAC), a fin de determinar si los hechos eran susceptibles de motivar la incoacion de un
procedimiento sancionador, la identificacion de la persona o personas que pudieran ser
responsables y las circunstancias relevantes concurrentes en unos y otros.

3. En el seno de esta fase de informacion, mediante oficio de fecha 29/01/2018 se requirié a la
entidad denunciada para que informara sobre los hechos denunciados.

4. En fecha 12/02/2018, el Ayuntamiento de El Prat de Llobregat respondié el anterior requerimiento
a través de un escrito en el que exponia, entre otros, que el “Cuestionario por la investigacién
de dificultades relacionales en el ambito laboral” (MODPROO03) que llend la persona aqui
denunciante no habia sido modificado. La entidad denunciada aportaba con su escrito copia de
dicho impreso o formulario.

5. En fecha 18/07/2018, la directora de la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos acordd iniciar
un procedimiento sancionador contra el Ayuntamiento de El Prat de Llobregat, en primer lugar,
por una presunta infraccién grave prevista en el articulo 44.3.k) en relacién con el articulo 11
LOPD; vy, en segundo lugar, por una presunta infraccion leve prevista en el articulo 44.2.c) en
relacion con el articulo 5 LOPD. Asimismo, nombré persona instructora del expediente al sefior
(...), funcionario de la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos.

Pégina 1 de 10



Machine Translated by Google

Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades

Calle Rossell6, 214, esc. A, 1r 1la
08008 Barcelona

6. Este acuerdo de iniciacion se notificé a la entidad imputada en fecha 20/07/2018.

7. En el acuerdo de iniciacion se concedia a la entidad imputada un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la naotificacién, para formular alegaciones y proponer la practica de pruebas que considerase
convenientes para defender sus intereses.

8. En fecha 27/07/2018, el Ayuntamiento de El Prat de Llobregat formulé alegaciones al acuerdo
de iniciacion.

La entidad imputada aportaba con su escrito documentacion diversa.

9. Dadas las alegaciones efectuadas por el Ayuntamiento, en fecha 31/07/2018 la persona instructora dispuso la
apertura de un periodo de prueba a fin de practicar la prueba consistente en requerir al Ayuntamiento para
gue aportara una copia del oficio, y en su caso de la documentacion que se adjuntaba, y que se remiti6 a la
persona representante de la Junta de Personal, con motivo de la comunicacion de la incoacion del expediente
disciplinario contra la persona aqui denunciando, en cumplimiento de lo expuesto en el punto 4° de la parte
dispositiva del Decreto niumero 267/2017, de 17/01/2017.

10. En fecha 02/08/2018 tuvo entrada en la Autoridad un escrito del Ayuntamiento a efectos de dar cumplimiento
al requerimiento de la Autoridad efectuado en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo de prueba. En ese

escrito, el Ayuntamiento manifestaba lo siguiente:

¥ Que, tal y como ya se habia acreditado, la comunicacion consistiéo en un mensaje
electronico via AUPAC, en el que se transcribia:

“Os comunico que por decreto de la Tenencia de Alcaldia del Area de Alcaldia, S.
Centrales, Economia y Promocion de la Ciudad, se ha incoado expediente disciplinario

a un miembro del cuerpo de la Policia Local, concretamente en el ...), por la posible
responsabilidad disciplinaria en hechos del dia (...)."

y Que no se adjuntd ninguna documentacion con este mensaje ni en ningln otro momento, sélo la
comunicacion referida.

11. En fecha 11/10/2018, la persona instructora de este procedimiento formulé una
propuesta de resolucién, por la que proponia que la directora de la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos

declarase que el Ayuntamiento del Prat de Llobregat habia incurrido en una infraccion leve, prevista en el
articulo 44.2.c), en relacién con el articulo 5, ambos de la LOPD.

Por otra parte, en la propuesta de resolucién se argumentaba que no se podia mantener la imputacién
formulada inicialmente contra el Ayuntamiento del Prat de Llobregat en lo referente
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12.

a la comunicacioén o cesién de datos ilicita a la Junta de Personal del acuerdo de iniciacion del

expediente disciplinario incoado a la persona aqui denunciante, en los términos que se efectu6,
puesto que estaba habilitada por una norma con rango de ley (art. 11.2.a de la LOPD).

Esta propuesta de resolucion se notificé en fecha 19/10/2018 y concedia un plazo de 10 dias
para formular alegaciones.

En fecha 05/11/2018, la entidad imputada presenté un escrito de alegaciones a la propuesta
de resolucion.

Hechos probados

Del conjunto de las actuaciones practicadas en este procedimiento, se consideraran acreditados los
hechos que se detallan a continuacion.

Cuando el Ayuntamiento del Prat de Llobregat recoge de las personas empleadas sus datos para
valorar si debe activarse el protocolo para la prevencion y abordaje de posibles situaciones de acoso
psicologico y conflictos relacionales, no hace efectivo el derecho de informacién. En concreto, en el
impreso o formulario empleado para la recogida de los datos, no se hace efectivo el derecho de
informacion previsto en la legislacion de proteccion de datos.

Fundamentos de derecho

1. Son de aplicacion a este procedimiento lo que prevén la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas (en adelante, LPAC), y el
articulo 15 del Decreto 278 /1993, de 9 de noviembre, sobre el procedimiento sancionador de
aplicacién a los ambitos de competencia de la Generalidad, segun lo que prevé la DT 2a de la

Ley 32/2010, de 1 de octubre, de la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos. De conformidad
con los articulos 5y 8 de la Ley 32/2010, la resoluciéon del procedimiento sancionador corresponde
a la directora de la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos.

Como consideracioén previa, cabe indicar que en el momento de dictarse este acto, el precepto
gue contenia el tipo infractor aqui aplicado se ha derogado por el Real decreto-ley 5/2018, de
2717, de medidas urgentes para la adaptacion del derecho espafiol a la normativa de la Union
europea en materia de proteccion de datos. Pero al tratarse de un procedimiento sancionador
iniciado antes de la vigencia de esta horma -0 en el que las actuaciones previas que le habian
precedido se habian iniciado antes-, debe regirse por la normativa anterior (DT 1a RDL 5/2018).

Asimismo, en este acto se ha tenido en cuenta también la eventual aplicacidn en el caso presente
de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27/4,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
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personales ya la libre circulacion de éstas (RGPD). Y a resultas de este andlisis se concluye que
la eventual aplicacion del RGPD no alteraria la calificacion juridica que aqui se hace, y en
concreto no favoreceria al presunto responsable de la infraccion. En cualquier caso, cabe decir

gue los hechos imputados en aplicacion de la LOPD también lo serian si se aplicara al caso el
RGPD.

2. La entidad imputada ha formulado alegaciones tanto en el acuerdo de iniciacién como en la
propuesta de resolucién. Las primeras ya se analizo en la propuesta de resolucion, pero sin
embargo se considera procedente mencionarlas aqui, dado que en parte estan reproducidas en
el escrito de alegaciones formuladas en la propuesta de resolucién. A continuacién se analiza el
conjunto de alegaciones de la entidad imputada.

2.1.- Sobre la comunicacién a la Junta de Personal

En el ler apartado de su escrito de alegaciones ante el acuerdo de iniciacion, el Ayuntamiento
de Llobregat exponia que no se notificd a la persona representante de la Junta de Personal el
texto integro del acuerdo de incoacion del expediente disciplinario a la persona aqui denunciante
en la Junta de Personal, sino que so6lo se comunico su incoacion identificando a la persona aqui
denunciante a través de su niumero de tarjeta de identificacion personal (TIP).

Ciertamente, el Ayuntamiento acreditaba que aquella comunicacion se limité a informar, por
medio de un mensaje electronico remitido a través del tramitador de expedientes AUPAC, la
incoacion de un expediente disciplinario a la persona aqui denunciante, identificada a través del
suyo TIP. En consecuencia, tal y como exponia la persona instructora en la propuesta de
resolucién, no se puede considerar acreditado que el Ayuntamiento hubiera enviado a la Junta
de Personal una copia integra de dicho acuerdo de iniciacién, conducta que se imputaba en el
acuerdo de iniciacion del presente procedimiento sancionador.

Sobre la posibilidad de comunicar la incoacion de un expediente disciplinario a la Junta de
Personal, esta Autoridad ya se pronuncié en la resolucion de archivo que puso fin a la fase de
informacion previa nam. IP 11/2010 (la cual se puede consultar en la web http://apdcat.gencat.cat).
En aquella resolucién se indicaba que tal comunicacién de datos quedaria amparada por el
articulo 118.1 del Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba la
refundicion en un texto Unico de los preceptos de determinados textos legales vigentes en
Catalufia en materia de funcién publica, en relacién con el articulo 56 del Decreto 243/1995, de
27 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de régimen disciplinario de la funcién publica
de la Administracion de la Generalidad de Catalufia (aplicable a los policias locales de acuerdo,
entre otros, con el articulo 1.3 del Decreto 214/1990, de 30 de julio, por el que se aprueba el
reglamento del personal al servicio de las entidades locales).

Asi, el arte. 118.1 del DL 1/1997 dispone lo siguiente:
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“El procedimiento para determinar la responsabilidad disciplinaria y la imposicion de sanciones,
en su caso, debe establecerse por reglamento, el cual debe garantizar los principios de legalidad,
contradiccion, audiencia, presuncion de inocencia y proporcionalidad y que se dé cuenta de los
expedientes disciplinarios en los érganos de representacion colectiva. La duracion maxima del
expediente es de seis meses, salvo que la Administracion justifique una prorroga expresa o
exista una conducta dilatoria del inculpado.”

Y al amparo de esta remision a lo que se establezca por reglamento, el articulo 309 del Decreto 214/1990
determina lo siguiente

“Se debe dar cuenta de la incoacion y del resultado de los expedientes disciplinarios en los
organos de representacion de personal. (...)"

Esta misma prevision se encuentra también en el articulo 56 del Decreto 243/1995.

Asi las cosas, tal y como exponia la persona instructora en la propuesta de resolucién, no se podia mantener
la imputacion formulada inicialmente contra el Ayuntamiento del Prat de Llobregat en lo referente a la
comunicacion o cesion de datos ilicita, y por eso no se incluy6 ya en el apartado de hechos probados de la
propuesta de resolucidn, y obviamente tampoco consta en el de esta resolucion. En efecto, cabe concluir que
la comunicacion a la Junta de Personal del acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario incoado a la
persona aqui denunciante, en los términos que se efectud, estaba habilitada por una norma con rango de ley,
por lo que resulta innecesario el consentimiento de la persona afectada de conformidad con el articulo 11.2.a)
de la LOPD.

2.2. Sobre el derecho de informacion

En su escrito de alegaciones ante la propuesta de resolucion, el Ayuntamiento expone que en el formulario
“Cuestionario por la investigacion de dificultades relacionales en el &mbito laboral”, antes de que se adaptase
al RGPD, figuraba la siguiente informacion:

“Autorizo a los profesionales designados por la organizacién a realizar el estudio de la
informacion que relaciono en el presente escrito y la documentacion que anexiono en sobre
cerrado al objeto de garantizar la confidencialidad de los datos que contiene (Ley organica
15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).”

Sin embargo, el Ayuntamiento indica que en este mismo formulario también figuraba la siguiente leyenda:

“De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 15/1999, se informa que los datos
personales seran incluidos en el fichero “Gestion Recursos Humanos” con el fin de gestionar
los datos relacionados con la prevencion de riesgos
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laborales. Estos datos podrian ser tratados por profesionales designados por el Ayuntamiento.
Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos del
fichero, dirigiéndose al responsable de este archivo: Ajuntament del Prat de Llobregat: pl. de
la Villa, 1. CP 08820-El Prat de Llobregat”

De figurar la leyenda que se acaba de transcribir en el formulario controvertido, ciertamente se ajustaria a
lo exigido por el arte. 5.1 LOPD. Ahora bien, es necesario evidenciar que en el marco de las actuaciones
previas, el Ayuntamiento aport6 junto con el escrito de 12/02/2018, a requerimiento de esta Autoridad, el
formulario controvertido suscrito por la persona denunciante en fecha 13/ 01/2017, en el que no consta la
leyenda informativa a la que se refiere ahora el Ayuntamiento. A su vez, cabe afiadir que esta leyenda
tampoco constaba en el modelo de cuestionario de investigacion de los conflictos relacionales en el ambito
laboral del anexo 4 de la guia y protocolo para la prevencién y abordaje de posibles situaciones de acoso
psicolégico y conflictos relacionales, modelo que aport6 la persona denunciante junto a su denuncia. Asi
las cosas, la alegacion del Ayuntamiento frente a la propuesta no puede desvirtuar el hecho aqui imputado.

Seguidamente, el Ayuntamiento argumenta que el formulario controvertido “es un documento de caracter
totalmente interno que se dirige Unica y exclusivamente a empleados/as municipales de los que ya se
disponen los datos que en este formulario se resefian (nombre y apellidos, dni, edad, puesto de trabajo...),
precisamente por su condicion de trabajadores/as municipales.”

En este sentido, es necesario recordar que el articulo 5.2 de la LOPD dispone lo siguiente:

“2. Cuando se utilicen cuestionarios u otros impresos para la recogida, deben figurar, de
forma claramente legible, las advertencias a que se refiere el apartado anterior.”

De conformidad con este precepto, cuando se recogen los datos mediante cuestionarios u otros impresos,
en ellos se incorporaran los extremos a que se refiere el articulo 5.1 de la LOPD, de forma claramente
legible. Esta es una obligacion formal, exigible aunque el responsable ya trate aquellos datos personales.

Sin embargo, cabe decir que esta obligacién prevista en el articulo 5.2 de la LOPD no se ha recogido en el
RGPD. A su vez, el articulo 13.4 del RGPD permite no proporcionar la informacion a que se refiere los 3
primeros apartados del mismo precepto, si la persona interesada ya la dispone. Se podria plantear, pues,
si podria ser de aplicacién retroactiva el RGPD, en caso de que pudiera favorecer al presunto infractor, y
ello de conformidad con el principio de retroactividad de las disposiciones sancionadoras mas favorables,
previsto en el articulo 26.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

(LRJISP).

Pégina 6 de 10



Machine Translated by Google

Autoritat Catalana de Prolecci6 de Dades

Calle Rossell6, 214, esc. A, 1r 1la
08008 Barcelona

Procede sin embargo descartar esta aplicacion retroactiva del RGPD, dado que en el presente
caso si existia una nueva recogida de datos personales, por lo que el Ayuntamiento no podria
acogerse a la exencion del art. 13.4 del RGPD. En este punto, conviene acudir a la definicion
que el RGPD (articulo 4.1) da del concepto datos personales:

“datos personales”; toda informacién sobre una persona fisica identificada o
identificable (“el interesado”); se considerara persona fisica identificable toda
persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en
particular mediante un identificador, como por ejemplo un nimero, un nimero de
identificacion, datos de localizacion, un identificador en linea o uno o varios
elementos propios de la identidad fisica, fisiolégica, genética, psiquica, econdmica,
cultural o social de dicha persona;”

De acuerdo con ello, el concepto de dato de caracter personal entra en juego, ya su vez todo
el sistema de garantias previsto por el RGPD, cuando concurren dos elementos, por un lado
una determinada informacién, y por otro , que esta informacion pueda vincularse a una
persona identificada o identificable. Asi las cosas, si estas consideraciones las aplicamos al
hecho concreto que aqui se imputa, es evidente que el nombre y apellidos o el DNI de la
persona denunciante -que constaban en dicho formulario- son datos que identifican a una
persona. Una vez asociada a la persona identificada o identificable una informacion
determinada, entra en juego el concepto de dato de caracter personal. Y en el caso aqui
planteado, con el formulario controvertido se recogia un dato personal que antes no tenia el
Ayuntamiento, cédmo seria la informacion expuesta por la persona afectada sobre la posibilidad
de ser victima de un presunto caso de acoso laboral.

Asi las cosas, al recogerse datos personales de una naturaleza y con una finalidad distinta a

los vinculados a los datos que previamente trataba el Ayuntamiento, éste debe hacer efectivo

el derecho de informacion a la persona afectada. Y esto, incluso yendo mas alla de la

obligacion formal que imponia el articulo 5.2 de la LOPD en el momento de producirse los hechos.

Por ultimo, el Ayuntamiento de El Prat de Llobregat aduce en su escrito de alegaciones ante
la propuesta de resolucién que “cuando un trabajador/a del Ayuntamiento decide rellenar el
documento es plenamente consciente y esta perfectamente informado del que significa poner
en manos de los responsables de la prevencién de riesgos municipales la situaciéon que se
esta produciendo en su puesto de trabajo; todo con la esperanza de que se pueda solucionar
el conflicto que le ha llevado a pedir la intervencion de dichos responsables.”

En este sentido, es suficiente advertir que la posibilidad de que la persona quien facilita los
datos ya pueda presumir o inferir -0 incluso conocer- determinada informacién sobre el
tratamiento de sus datos, no exime en ninglin caso al responsable del tratamiento de la su
obligacion de proporcionar a la persona afectada toda la informacién exigida sobre el
tratamiento de sus datos personales que estan siendo objeto de recogida,
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enumerada en el art. 5.1 de la LOPD en el momento de los hechos, y actualmente en el art. 13 del RGPD.

3. En relacion con los hechos descritos en el apartado de hechos probados, relativos al derecho de informacion,
es necesario acudir al articulo 5 de la LOPD, que prevé lo siguiente:

“1. Los interesados a los que se soliciten datos personales deben ser previamente informados
de forma expresa, precisa e inequivoca:

a) De la existencia de un fichero o tratamiento de datos de caracter personal, de la finalidad
de la recogida de los datos y de los destinatarios de la informacion.

b) Del caracter obligatorio o facultativo de la respuesta a las preguntas que les sean planteadas.
c) De las consecuencias de la obtencién de los datos o de la negativa suministrarlos.

d) De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

e) De la identidad y direccion del responsable del tratamiento o, en su caso, de su representante.

Cuando el responsable del tratamiento no esté establecido en el territorio de la Unién Europea
y utilice en el tratamiento de datos medios situados en territorio espafiol, designara, salvo que
estos medios se utilicen con fines de tramite, un representante en Espafia, sin perjuicio de las
acciones que puedan emprenderse contra el mismo responsable del tratamiento.

2. Cuando se utilicen cuestionarios u otros impresos para la recogida, figuraran, de forma
claramente legible, las advertencias a que se refiere el apartado anterior.”

Tal y como indicaba la persona instructora, durante la tramitacién de este procedimiento se ha acreditado
debidamente el hecho descrito en el apartado de hechos probados, que es constitutivo de la infraccion leve
prevista en el articulo 44.2.c) de la LOPD , que tipifica como tal:

"c) El incumplimiento del deber de informacion al afectado sobre el tratamiento de sus datos
de caracter personal cuando los datos los solicite el propio interesado."

4. El articulo 21 de la Ley 32/2010, en consonancia con el articulo 46 de la LOPD, prevé que cuando las
infracciones las comete una administracion publica la resolucién que declara la comision de una infraccion
debe establecer las medidas que procede adoptar para que cesen o se corrijan sus efectos. Tal y como
exponia la persona instructora en la propuesta de resoluciéon, mediante el formulario a través del cual el
Ayuntamiento del Prat de Llobregat recogia datos de las personas empleadas para valorar si debia activarse
el protocolo para la prevencion y abordaje de posibles situaciones de acoso psicolégico y conflictos
relacionales, no se hacia efectivo el derecho de informacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
de la LOPD, y en concreto por el art. 5.2 para el caso de formularios.
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No obstante, cabe tener en cuenta que desde el 25/05/2018 es de aplicacion plenamente el RGPD, el cual ha
afadido mas informacion que es necesario facilitar obligatoriamente la persona interesada en la recogida de
sus datos (art. 13). De hecho, el propio Ayuntamiento

manifestaba en su escrito de alegaciones ante el acuerdo de iniciacion que habia adaptado la clausula
informativa del citado formulario, a lo previsto en el RGPD.

Pues bien, tal y como precisaba la persona instructora en la propuesta de resolucién, una vez analizada esta
nueva version del formulario, se constata la existencia de una casilla (no marcada), conforme la cual se infiere
que el Ayuntamiento facilitaria a las personas afectadas una copia (en papel) de la "politica de proteccion de
datos". Sin embargo, el Ayuntamiento no ha acreditado en el marco de este procedimiento, cudl es el contenido

de este
documento.

Al respecto, existe la posibilidad de que su contenido coincida con lo indicado en la “Informacion de proteccién
de datos personales”, que consta en el enlace que figura en el propio formulario (https://seu.elprat.cat/
ProteccioDeDades ) para obtener informacion adicional. De ser asi, cabe recordar que la informacion que alli
se proporciona se refiere a todos los tratamientos de datos personales que lleva a cabo el Ayuntamiento del
Prat de Llobregat, por lo que no se facilitaria a la persona afectada la informacién precisa o especifica relativa
a ese tratamiento de datos personales concreto, obligacion exigida expresamente por el art. 13.1.c) del RGPD,
y que resulta imprescindible para que la persona interesada sea consciente, tal y como se infiere claramente
del Considerante 39 del RGPD.

De conformidad con lo anterior, y en la linea de lo que ya apuntaba la persona instructora, procede requerir al
Ayuntamiento de El Prat de Llobregat para que lo antes posible, y como maximo en el plazo de 10 dias a contar
desde el al dia siguiente de la notificacion de esta resolucion, acredite que la informacion que se proporciona
en la recogida de datos a través del formulario controvertido, hace referencia al tratamiento de datos personales
especifico, en cumplimiento de lo previsto en el art. 13 del RGPD.

Una vez adoptada la medida correctora descrita, en el plazo sefialado, es necesario que en los 10 dias
siguientes el Ayuntamiento informe a la Autoridad, sin perjuicio de la facultad de inspeccién de esta Autoridad
para realizar las verificaciones correspondientes .

Resolucién
Por todo esto, resuelvo:

1. Declarar que el Ayuntamiento de El Prat de Llobregat ha cometido una infraccién leve prevista en
el articulo 44.2.c) en relacion con el articulo 5, ambos de la LOPD.
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2. Requerir al Ayuntamiento de El Prat de Llobregat para que adopte las medidas correctoras
sefialadas en el fundamento de derecho 4° y acredite ante esta Autoridad las actuaciones
llevadas a cabo para cumplirlas.

3. Notificar esta resolucion al Ayuntamiento de El Prat de Llobregat.

4. Comunicar esta resolucion al Sindic de Greuges y trasladarla literalmente, segun lo especificado
en el acuerdo tercero del Convenio de colaboracion entre el Sindic de Greuges de Catalunya y
la Agencia Catalana de Proteccién de Datos, de fecha 23 de junio de 2006.

5. Ordenar que se publique esta resolucion en la web de la Autoridad (www.apd.cat), de
conformidad con el articulo 17 de la Ley 32/2010, de 1 de octubre.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa de acuerdo con los articulos 26.2 de la
Ley 32/2010, de 1 de octubre, de la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos, y 14.3 del Decreto
48/2003 , de 20 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Catalana de Proteccion
de Datos, la entidad imputada puede interponer, con caracter potestativo, un recurso de reposicion
ante la directora de la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos Datos, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con lo que prevén

el articulo 123 y siguientes de la LPAC. También puede interponer directamente un recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con los articulos 8, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si la entidad imputada manifiesta a la Autoridad su intencién de interponer recurso contencioso
administrativo contra la resolucion firme en via administrativa, la resolucién se suspendera

cautelarmente en los términos previstos en el articulo 90.3 de la LPAC.

Igualmente, la entidad imputada podrd interponer cualquier otro recurso que estime conveniente
para defender sus intereses.

La directora

M. Angels Barbara y Fondevila

Barcelona, (a la fecha de la firma electrénica)
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