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Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades

“En aquesta resolucio s’han ocultat les mencions a I’entitat afectada per tal de donar
compliment a I’art. 17.2 de la Llei 32/2010, atés que en cas de revelar el nom de
I’entitat afectada, es podrien identificar també les persones fisiques afectades”.

Identificacié de I'expedient

Resolucioé del procediment sancionador nium. PS 6/2023, referent a I'Ajuntament de (...).

Antecedents

1. En data 02/10/2021, va tenir entrada a I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades un
escrit de denuncia contra ’Ajuntament de (...), amb motiu d’un presumpte incompliment
de la normativa sobre proteccio de dades personals.

En concret, la persona denunciant posava de manifest que era “agente en activo del
cuerpo de la Policia Local de (...)" i que havia participat en el procés selectiu de promocio
interna per proveir “una plaza para caporal de dicho Ayuntamiento ((...))". La persona
denunciant es queixava que, en data 02/10/2021, I'Ajuntament de (...) va publicar a la seu
electronica, “abiertamente, para todo el publico”, una acta que incloia les seves dades
personals (nom, cognoms i DNI), amb el resultat obtingut a les proves d’aquest procés de
promocid interna. | que aquest fet hauria permés que una pluralitat indeterminada de
persones conegués la seva condicid d’agent en actiu de la Policia Local de I'Ajuntament.

2. L’Autoritat va obrir una fase d’informacioé prévia (num. IP 387/2021), d’acord amb el que
preveu l'article 7 del Decret 278/1993, de 9 de novembre, sobre el procediment
sancionador d’'aplicacié als ambits de competéncia de la Generalitat, i I'article 55.2 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPAC), per determinar si els fets eren susceptibles de motivar la incoacié d’'un
procediment sancionador.

3. En aquesta fase d’informacio prévia, en data 06/10/2022 es va requerir I'entitat
denunciada perqué informés, entre d’altres coses, si durant el mes d’octubre del 2021, en
el marc del “procés selectiu per a cobrir 1 placa de caporal de la policia local de
I'Ajuntament de (...), mitjangant concurs oposicié de promocio interna”, 'Ajuntament havia
publicat a la seu electronica la llista dels resultats obtinguts per les persones aspirants a
'esmentat procés, identificant-los amb els noms i cognoms i DNI. També la va requerir
perqué informés sobre la base juridica que legitimaria aquesta publicacid i el periode que
hauria estat publicada la informaci6 (data de publicacio i retirada).

4. En data 14/10/2022, 'Ajuntament de (...) va respondre el requeriment esmentat amb un
escrit en qué exposava el segient:

- Que “En data 6 d’octubre de 2022, es va respondre el requeriment d’informacio prévia
nam. IP 410/2021, facilitant la informacio sol-licitada que respon també al requeriment
d’informacié prévia num. IP 387/2021, pels mateixos fets.”

- Que “Per tot aixd, de conformitat amb el que disposa I'article 57 de la Llei 39/2015, d’1

d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
(LPAC), us sol-licitem I'acumulacié d’aquesta denuncia que ha motivat I'inici de
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lainformacié prévia num. IP 387/2021 amb la informacié prévia num. IP
410/2021, tenint en compte I'intima connexio dels fets.”

5. En data 26/10/2022, I'Autoritat va comunicar a I'entitat denunciada que, en aquest cas, no
era procedent acumular els dos procediments, ni es podia considerar que la seva
resposta al requeriment informacio de la IP 410/2021 respongués el requeriment
d’'informacié de la IP 387/2021.

En aquest sentit, es va informar I'entitat que els requeriments fets en el marc de
cadascuna d’aquestes IP, tot i que feien referéncia al mateix procés selectiu, es referien a
publicacions diferents realitzades al llarg del procés selectiu. | que, per aix0, la resposta
del requeriment de la IP 410/2021, que versava en exclusiva sobre la publicacié de la
llista d’aspirants admesos o exclosos, no es podia entendre que respongués el
requeriment de la IP 387/2021, relatiu a la publicacié del resultat de les proves.

A l'escrit es va instar I'entitat a informar sobre les diferents qliestions sobre les quals se
I'havia requerit en el marc de la IP 387/2021.

6. En data 09/11/2022, I'entitat denunciada va complir aquest requeriment amb un escrit en
qué manifestava el seguent:

- Que “Durant el mes d’octubre de 2021 es va publicar, en el Tauler d’anuncis de la seu
electronica, I'acta dels resultats de la prova corresponent al tercer i quart exercici i
resultats definitius del procés selectiu per cobrir 1 placa de caporal de la policia local
de I'’Ajuntament de (...), mitjangant concurs oposicié de promocié interna.”

- Que “La identificaci6 de les persones aspirants es va realitzar per mitja del nom i
cognoms.”

- Que “D’acord amb el certificat de publicacié en el Tauler d’anuncis, de “esPublico
Gestiona”, la data de publicacio del llistat en el Tauler d’anuncis va ser el 5 d’octubre
de 2021. El document va estar publicat durant 13 dies i la publicacié es va retirar el 19
d’octubre de 2021.”

L’entitat denunciada acompanyava I'escrit de resposta amb una copia de I'anunci, de data
05/10/2021, pel qual es feia publica I'acta dels resultats de la prova corresponent al tercer
i quart exercici del procés selectiu d’1 placa de caporal de la policia local, i resultats
definitius. Aquest anunci contenia les llistes de tots els participants que havien fet el tercer
i quart exercici, identificats amb el nom i cognoms, i al costat la puntuacié obtinguda en
cada exercici, amb indicacio de si aquella persona havia superat la prova o no. L’anunci
també contenia un ultim llistat, amb el nom i cognoms dels participants que haurien
superat totes les proves i amb la puntuacio final obtinguda, un cop sumats els resultats de
totes les proves.

7. Atés que s’infereix que la publicacié denunciada per la persona denunciant el dia
02/10/2021 es referia a publicacions anteriors a la que I'entitat s’havia referit en la seva
resposta on Unicament feia mencio a la publicacio de I'anunci del dia 05/10/2021,en data
05/12/2022, i encara en el marc d’aquesta fase d’'informacié prévia, es va requerir de nou
I’Ajuntament. En aquest requeriment, es demanava que informés sobre totes les
publicacions efectuades al tauler d’anuncis de la seu electronica, durant el periode
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compres entre la data de publicacié de la llista d’'admesos/exclosos del referenciat procés
selectiu i el dia 02/10/2021.

8. En data 23/12/2022, I'entitat denunciada va complir aquest requeriment per mitja d’un
escrit en qué manifestava el segient:

Que el tractament de les dades personals que consten publicades (nom, cognoms i
els resultats de les proves) “(...) es pot considerar emparat en el marc del procés
selectiu, en base als articles 6.1.c) i €) RGPD en relacié amb l'article 55.1 i 55.2 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de 'Estatut basic de 'empleat public (EBEP), I'article 91 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local (LBRL) i l'article 287.2 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la llei municipal i de
regim local de Catalunya (LMC).

D’acord amb els articles esmentats, el principi de publicitat imposa, entre altres
aspectes, donar publicitat del procés i les seves bases reguladores, de les llistes de
les persones admeses en el procés selectiu, de la puntuacié obtinguda en les
diferents fases del procés, de la qualificacio final de totes les persones participants i el
resultat final del procés.

L’article 9.1.e) de la Llei 19/2014, de 29 desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern (LTC) estableix que s’han de publicar, al portal de
transparéncia o a la seu electronica corresponent les convocatories i els resultats dels
processos selectius de provisio i promocio del personal. Aquesta previsié resulta
aplicable en aquest procediment ja que I'’Ajuntament hauria fet publica, entre d’altres,
la informacio relativa a les persones admeses al procés selectiu i a la qualificacié final.

La disposicio addicional setena de 'lLOPDGDD que regula la identificacié de les
persones interessades en les notificacions per mitja d’anuncis estableix que quan
sigui necessaria la publicacié d’'un acte administratiu que contingui dades personals
de les persones afectades, se’ls identifiqui a través del seu nom i cognom, afegint
quatre xifres numériques aleatories del document nacional d’identitat, nUmero
d’identitat d’estranger, passaport o document equivalent. (...)".

Que “(...) 1. En el marc del procés de seleccié d’una plaga de caporal de la Policia
Local de 'Ajuntament de (...), durant el periode comprés entre la data de publicacio de
la llista de persones aspirants admeses i excloses, i la data d’entrada de la denuncia a
I'Autoritat, és a dir, entre el (...) i el 2/10/2021, va ser publicada a la web municipal la
informacio seguent:”

a) “(...) la resolucié d’'alcaldia num. (...), de (...), per la qual s’aprova la llista definitiva
de persones aspirants admeses i excloses(...)".

b) “(...) 'acta, de 24 de setembre de 2021, dels resultats de la prova corresponent al
segon exercici i la convocatoria del tercer i quart exercici (...)".

¢) “(...) 'anunci, de 5 d’octubre de 2021, de 'acta dels resultats de la prova
corresponent al tercer i quart exercici (...)".
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Sobre aix0d, I'entitat denunciada acreditava la seva resposta amb la documentacié
seguent:

- Copia de la resolucio d’Alcaldia nam. (...), de data (...), per la qual es va aprovar la
llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses. Aquesta resolucié incloia la
llista dels vuit aspirants admesos, entre els quals la persona denunciant, tots ells
identificats amb nom i cognoms, i també indicava que “No hi ha cap aspirant exclos.”

- Copia del certificat, de data 15/10/2021, emés per la plataforma “esPublico gestiona”,
que certifica que la resolucio d’Alcaldia num. (...), de data (...), es va publicar al tauler
d’anuncis del dia (...), durant 30 dies, fins al dia (...).

- Copia de I'acta, de data 24/09/2021, “dels resultats de la prova corresponent al segon
exercici del procés selectiu (...).” Aquesta acta contenia un quadrant amb els resultats
de les proves psicotécniques corresponents el segon exercici, tant el resultat numeric
dels aspirants que havien superat les proves com dels que havien obtingut la
qualificacié “no apte”, tots ells identificats amb nom i cognoms.

- Copia del certificat de 05/10/2021, emés per la plataforma “esPublico gestiona”, que
certifica que I'acta de data 24/09/2021 es va publicar al tauler d’anuncis el dia
24/09/2021, durant 10 dies, fins al dia 04/10/2021.

- Copia de I'anunci de data 05/10/2021, de I'acta dels resultats de la prova
corresponent al tercer i quart exercici del procés selectiu d’1 placa de caporal de la
policia local, i resultats definitius. Aquest document s’havia aportat en resposta a un
requeriment anterior (antecedent de dret 6¢).

- Copia del certificat de 19/10/2021, emeés per la plataforma “esPublico gestiona”, pel
qual es certifica que I'anunci de data 05/10/2021 es va publicar al tauler d’anuncis el
dia 05/10/2021, durant 13 dies, fins al dia 19/10/2021.

9. En data 25/01/2023, la directora de I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades va acordar
iniciar un procediment sancionador contra I’Ajuntament de (...), per una presumpta
infraccio prevista a l'article 83.5.a, en relacio a l'article 5.1.a del Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
(RGPD). Aquest acord d’iniciacié es va notificar a I'entitat imputada en data 26/01/2023.

10. L’acord d’iniciacié exposava els motius pels quals no es va efectuar cap imputacio
respecte del fet denunciat que I’Ajuntament de (...) havia publicat al tauler d’anuncis de la
seu electronica la llista d’aspirants admesos i exclosos del procés de seleccié de
promocio interna per a la provisié d’'una plaga de caporal de la Policia Local, en la qual
s’'incloien les dades personals de la persona denunciant (nhom, cognoms i DNI),
juntament amb la indicacié que “No hi ha cap aspirant exclos”.

El primer que cal indicar és que en el marc de les actuacions d’informacio prévia, es va
constatar que I’Ajuntament no va incloure el niumero del DNI de les persones participants
en cap de les publicacions relatives al referenciat procés de seleccio.

De fet, tal com s’indicava a 'acord d’iniciacid, en la publicacié del llistat d’aspirants
admesos i exclosos d’aquest procés de seleccid I'entitat només hi va incloure la relacié
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dels noms i cognoms de les persones admeses, ates que no es va donar el cas de cap
aspirant exclos. La publicacié era conforme a les previsions de l'article 21.1.b del Decret
8/2021, de 9 de febrer, sobre transparéncia i dret d’accés a la informacié publica (d’ara
endavant, Decret 8/2021), que habilita per publicar les llistes de les persones admeses i
de les que han superat el procés selectiu.

Finalment, en el mateix acord d’iniciacio també es va ressaltar que, fins i tot en l'hipotétic
cas que el nom i cognoms d’alguna persona exclosa s’hagués inclos en el llistat, aquesta
publicacié tampoc hauria comportat una vulneracio del principi de licitud, en virtut del
previst a I'article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei de les entitats locals (RPEL). Aquest decret preveu de forma
expressa que la resolucié sobre I'admissio dels aspirants ha d’identificar el lloc on es fan
publiques les llistes completes dels aspirants admesos i exclosos.

11. A racord d’iniciacio es concedia a I'entitat imputada un termini de 10 dies habils per
formular al-legacions i proposar la practica de proves que considerés convenients per
defensar els seus interessos.

12. En data 07/02/2023, I'entitat imputada va formular al-legacions a I'acord d’iniciacio.

13. En data 04/04/2023, la persona instructora d’aquest procediment va formular una
proposta de resolucio, per la qual proposava que la directora de I'Autoritat Catalana de
Proteccioé de Dades amonestés I'Ajuntament de (...) com a responsable d’una infraccio
prevista a I'article 83.5.a, en relacié amb l'article 5.1.a, tots ells de 'TRGPD. Aquesta
proposta de resolucio es va notificar en data 05/04/2023 i es concedia un termini de 10
dies per formular al-legacions.

14. En data 20/04/2023, I'entitat imputada va presentar un escrit d’al-legacions a la proposta
de resolucié.

Fets provats

En data 24/09/2021, I'Ajuntament de (...) va publicar al tauler d’'anuncis de la seu electronica
municipal els resultats de les proves psicotécniques corresponents al 2n exercici del procés
de seleccié d’'una plaga de caporal de la Policia Local de '’Ajuntament. Entre altra informacio,
la publicacio incloia els noms i cognoms dels aspirants que havien obtingut el resultat “no
apte”.

En data 05/10/2021, I'Ajuntament de (...) va publicar els resultats del 3r i 4t exercici del
proceés selectiu que, entre altra informacid, incloia els noms i cognoms i el resultat numeéric
obtingut per les persones que no havien superat els esmentats exercicis.

Fonaments de dret

1. So6n d’aplicacié a aquest procediment el que preveuen 'LPAC i 'article 15 del Decret
278/1993, segons el que preveu la DT 2a de la Llei 32/2010, de I'1 d’octubre, de
I'’Autoritat Catalana de Proteccio de Dades. De conformitat amb els articles 5 i 8 de la Llei
32/2010, la resolucié del procediment sancionador correspon a la directora de I'Autoritat
Catalana de Proteccio de Dades.
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2. L’entitat imputada ha formulat al-legacions tant a I'acord d'’iniciacié com a la proposta de
resolucié. Les primeres ja es van analitzar en la proposta de resolucid, pero tot i aixo es
considera procedent esmentar-les aqui, atés que en part estan reproduides a les
segones. Tot seguit s’analitzen el conjunt d’al-legacions formulades per I'entitat imputada.

2.1. Sobre les al-legacions formulades davant I'acord d’iniciacio.

Les al-legacions que va formular I'Ajuntament davant I'acord d'’iniciacié no eren en si
mateixes al-legacions tendents a desvirtuar els fets imputats a I'acord d’iniciacio, ni la
seva qualificacio juridica, siné que Unicament es remetien en termes generals als
documents i justificacions aportats durant la fase d’informacioé prévia.

Aixi, a la proposta de resolucié es va indicar que totes les manifestacions i la
documentacio aportada en la fase d’informacié prévia ja s’havia tingut en compte a fi
d’analitzar els fets denunciats, els quals van donar lloc a la iniciacié d’aquest procediment
sancionador.

També, a la proposta de resolucio es va fer mencio a I'article 21.2 del Decret 8/2021, de 9
de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica Aquest article, si
bé preveu que es publiqui el llistat de les persones admeses en cada exercici del procés
selectiu, aixi com la identificaci6 de la persona finalment seleccionada, no conté cap
previsio respecte la publicacio i difusio de les qualificacions obtingudes per les persones
que no superen els processos selectius. En la mateixa linia, els articles 80 i seglents del
Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de
30 de juliol (RPEL), preveuen que es publiquin les llistes d’aprovats, sense fer cap
referéncia a la difusi6é de les qualificacions de les persones suspeses.

Finalment, a la proposta de resolucio es feia referéncia als “eventuals perjudicis que la
divulgacioé d’aquesta informacio pot causar a la reputacio de les persones afectades.”
Sobre aquest literal versa part de les al-legacions que I'entitat ha presentat contra la
proposta de resolucio, que sén objecte de valoracié en el punt seglient.

2.2. Sobre la competéncia per iniciar un procediment sancionador d’ofici per uns fets que
no han estat denunciats, i la tipificacio i qualificacié dels fets provats.

L’entitat imputada, a partir del literal abans esmentat sobre els “eventuals perjudicis” que
la publicaci6 de les qualificacions de no aptes/suspesos pot causar a la reputacié de les
persones afectades, al-lega que la persona denunciant no va denunciar en cap moment
aquests eventuals perjudicis a la seva reputacio, sin6 que nomeés es queixava de “la
publicacio de les seves dades personals.”

En aquest sentit, considera que aquesta Autoritat “esta proposant una sancié per un
motiu que no ha estat denunciat, i que no pot ser observat d’ofici per I'autoritat de
proteccio de dades.” Aixi mateix, manifesta que en la proposta de resolucié no es
motivava “com pot afectar la nota d’'un procediment selectiu a la reputacié d’'un aspirant”, i
acabava concloent que la “proposta de sancio no es troba tipificada a cap normativa.”

El primer que cal assenyalar és que, tal com preveu l'article 62 de I'LPAC, la dendncia és
el mitja pel qual una persona posa en coneixement d’'un dérgan administratiu I'existéncia
d’'un fet determinat que pugui justificar la iniciacié d’ofici d’'un procediment administratiu. A
partir d’aqui, tal com preveu I'article 63 de 'LPAC, és I'é6rgan competent (en aquest cas,
I’Autoritat) qui té la potestat per iniciar d’ofici un procediment sancionador si, en el marc
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de les actuacions previes d’investigacio iniciades arran de la dendncia, aprecia indicis
suficients sobre la comissié d’una infraccié de la normativa de proteccié de dades; aixo,
amb independéncia que, préviament, la infraccié hagi estat o no denunciada. Es a dir, no
és necessari que una conducta hagi estat objecte d’'una denuncia perqué aquesta
Autoritat pugui acordar d’ofici iniciar un procediment sancionador.

Un cop assentat I'anterior, cal indicar que, contrariament al que sembla inferir-se de les
al-legacions de I'entitat, els fets que han motivat l'inici d’aquest procediment sancionador,
i que constitueixen els fets provats d’aquesta resolucié, no prenen com a base els
eventuals perjudicis que la publicacié de les qualificacions de no aptes/suspesos podrien
causar a la reputacié de les persones afectades. De fet, en la seva descripcié no s’inclou
cap referéncia a aquests eventuals perjudicis.

Els fets provats es refereixen Unicament a les controvertides publicacions de les dades
personals dels participants que no van superar el procés selectiu de promocio interna per
proveir una placa de caporal de la Policia Local, que I'Ajuntament va realitzar sense tenir
cap base juridica que habilités aquest tractament de dades (arti. 5.1.a RGPD). Aquests
fets, que sén els que la persona denunciant va exposar en I'escrit de denuncia,
constitueixen la comissié d’una infraccio tipificada a la normativa de proteccié de dades, i
la seva tipificacié i qualificacio es descriu en detall a I'apartat tercer d’aquesta resolucio
sancionadora, al qual ens remetem.

Finalment, la controvertida mencié als “eventuals perjudicis” que es va incloure en la
fonamentaci6 de dret de la proposta de resolucié es va afegir amb la finalitat de remarcar
els possibles efectes adversos derivats de les esmentades publicacions. Perd agquesta
circumstancia no ha tingut cap incidéncia sobre la descripci6 dels fets imputats, ni sobre
la tipificacié ni qualificacio juridica d’aquests.

Dit aix0, és dificil gliestionar que la publicacié de les qualificacions d’uns resultats en els
quals s’indiqui que una persona ha suspés unes proves no pugui causar un eventual
perjudici i afectacio en la reputacié d’'una persona, ja que es fa public i notori que no ha
superat un procés selectiu. En relacié amb aix0, cal remarcar la inexisténcia de raons
d’interés public que puguin justificar que es conegui la identitat de les persones que han
suspeés alguna prova del procés selectiu, sobretot tenint en compte que aquesta persona
pot coneixer que no ha superat la prova només comprovant que no esta dins la llista dels
participants aprovats. Tot aixo sens perjudici que, tal com indica I'entitat en les seves
al-legacions, en cap moment es posa en dubte que “en cap cas és responsabilitat de I'ens
convocant la qualificacié aconseguida per I'aspirant.”

2.3. Sobre la publicacié de les qualificacions amb identificacio de les persones aspirants
del procés selectiu.

L’entitat imputada defensa que “la publicacié dels resultats sén una obligacié d’aquesta
administracio local convocant”, atés que l'article 80 del RPEL, apartats 1 i 2, estableix de
forma expressa que cal publicar “la llista d’aprovats per ordre de puntuacid, la qual no pot
contenir un nombre superior al de places vacants ofertes.” | afegeix que aquesta
“obligacié de publicacié amb la puntuacié nomeés pot ser interpretada en el sentit de ser
necessari la publicacio de les qualificacions, aprovades o suspeses.”

En relacié amb aix0, cal indicar que el mateix literal dels apartats 1 i 2 I'article 80 de
I'RPEL, del qual parteix I'Ajuntament per defensar la interpretacié que cal publicar les
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qualificacions, aprovades 0 suspeses, estableix de forma expressa que les publicacions
han de ser de “la llista d’aprovats per ordre de puntuacié.” Es a dir, limita la publicacié a la
llista de les persones aprovades i, a partir d’aqui, ordenades per la puntuacio dels
resultats obtinguts a les proves. La interpretacio que exposa 'Ajuntament no té encaix
dins el literal de l'article 80 de 'RPEL, que no fa cap referéncia a la publicacié de les
qualificacions de les persones suspeses. En concordanga amb l'anterior, l'article 21 del
Decret 8/2021 preveu que es publiqui la relacié de les persones admeses en cada
exercici del procés selectiu, aixi com la identificacié de la persona finalment seleccionada,
pero tampoc conté cap previsio respecte la publicacié de les qualificacions obtingudes per
les persones que no superen els processos selectius.

Aixi, si bé els procediments selectius de personal es regeixen pels principis de publicitat i
transparencia, les previsions legals que regulen aquests processos de seleccié habiliten
per publicar els llistats de les persones que han resultat aprovades en cada exercici dels
processos selectius de personal. Se n’exclou, per tant, la informacio de les persones que
han estat declarades no aptes o suspeses, que només s’han de publicar si hi ha una
previsio legal expressa que ho prevegi o si hi concorre alguna altra base juridica
establerta a I'article 6 de 'RGPD. D’altra banda, pel que fa a les proves psicotécniques,
on acostumen a tractar-se categories especials de dades, no n’hi hauria prou amb la
concurrencia d’alguna de les bases juridiques establertes a I'article 6.1 de 'RGPD, sin6
gue cal tenir en compte també les previsions de I'article 9 de 'RGPD. En aquest cas, les
publicacions al tauler d’anuncis municipal que va fer I'Ajuntament no estaven emparades
per cap previsio legal i, en aguest sentit, contravenien el principi de licitud del tractament
de les dades personals previst a I'article 5.1.a de 'RGPD.

D’altra banda, I'entitat manifesta que qualsevol persona, si creua les dades de la
publicaci6 del llistat de persones admeses i excloses amb les dades de la publicacié de
les persones aspirants aprovades, igualment podria acabar esbrinant la identitat de les
persones aspirants suspeses.

Sobre aixo cal assenyalar que, amb independéncia del que s’ha dit al paragraf anterior, el
cas és que I'entitat, amb la publicacié de la llista de persones no aptes i dels resultats
dels exercicis (tant dels aprovats com dels suspesos), va evidenciar de forma directa la
identitat les persones suspeses, sense necessitat que cap persona hagués de fer cap
altra actuacié addicional per esbrinar aquesta informacié.

Aqui, convé assenyalar que, per tal d’evitar 'eventual creuament de dades personals
incloses en les diferents publicacions dels actes derivats d’'un procés selectiu, és
important que aquestes publicacions es mantinguin exposades durant els terminis
estrictament necessaris per complir amb les finalitats de publicitat i transparéncia.

Finalment, I'entitat imputada ressaltava que en la “publicacié de qualificacions” només
s’identificava les persones aspirants del procés selectiu “amb el nom i cognom”, “tal i com
assenyala la disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccioé de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals” (LOPDGDD) i “les
recomanacions efectuades per la propia Autoritat Catalana de Proteccié de dades” sobre

aquest punt.

Respecte d’aixd, escau recordar que, tal com s’assenyala a I'antecedent 10¢&, a I'acord

d’iniciacio es van arxivar els fets referits a 'eventual publicacié dels noms, cognoms

conjuntament amb el nimero del DNI de les persones participants del procés selectiu,
8/10



a[eJelcat

Autoritat Catalana de Proteccié de Dades

atés que es va comprovar gue I’Ajuntament no va incloure en cap de les publicacions el
namero del DNI, de manera que va publicar menys dades personals de les previstes en la
disposicié addicional setena de 'lLOPDGDD i de l'article 21 del Decret 8/2021.

3. En relacié amb els fets descrits a 'apartat de fets provats, cal acudir a I'article 5 de
I'RGPD, relatiu als principis del tractament, que al seu apartat 1 lletra a preveu que les
dades personals s’han de tractar “de manera licita, leal y transparente en relacion con el
interesado (“licitud, lealtad y transparencia”).”

En aquest sentit, '/RGPD disposa que tot tractament de dades personals ha de ser licit
(art. 5.1.a RGPD). En relacié amb aix0, estableix un sistema de legitimacio del tractament
de dades que es fonamenta en la necessitat que hi concorri alguna de les bases
juridiques establertes al seu article 6.1 i, si es tracta de categories especials, com seria el
cas de la publicacié dels resultats de les proves psicotécniques corresponents al 2n
exercici del procés de seleccid d’'una plaga de caporal, cal tenir en compte també les
previsions de I'article 9 de 'RGPD.

Durant la tramitacié d’aquest procediment s’han acreditat degudament els fets descrits a
'apartat de fets provats, que es consideren constitutius de la infraccié prevista a l'article
83.5.a de 'RGPD, que tipifica com a tal la vulneracié dels “principios basicos para el
tratamiento, incluidas las condiciones para el consentimiento a tenor de los articulos 5, 6,
7y9”

La conducta que aqui s’aborda s’ha recollit com a infraccié molt greu a l'article 72.1.a de
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals (LOPDGDD), de la manera segtient:

“El tratamiento de datos personales vulnerando los principios y garantias
establecidos en el articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679”, en relacié amb el
principi de licitud establert a I'article 5.1.a del mateix RGPD.

4. L’article 77.2 de 'LOPDGDD disposa que, en el cas d’infraccions comeses pels
responsables o encarregats enumerats a l'article 77.1 de 'LOPDGDD, l'autoritat de
proteccié de dades competent:

“(...) ha de dictar una resolucié que les sancioni amb una amonestacio. La
resolucio ha d’establir aixi mateix les mesures que escaigui adoptar perqué
cessi la conducta o es corregeixin els efectes de la infraccié que s’hagi
comes.

La resolucio s’ha de notificar al responsable o encarregat del tractament, a
I'érgan del qual depengui jerarquicament, si s’escau, i als afectats que tinguin
la condicio d’interessat, si s’escau.”

En termes similars a 'LOPDGDD, l'article 21.2 de la Llei 32/2010 determina el seguent:

“2. En el cas d’infraccions comeses amb relacio a fitxers de titularitat publica,
el director o directora de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades ha de
dictar una resolucio que declari la infraccio i estableixi les mesures a adoptar
per a corregir-ne els efectes. A més, pot proposar, si escau, la iniciacio
d’actuacions disciplinaries d’acord amb el que estableix la legislacié vigent
sobre el regim disciplinari del personal al servei de les administracions
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publiques. Aquesta resolucié s’ha de notificar a la persona responsable del
fitxer o del tractament, a 'encarregada del tractament, si escau, a I'drgan del
qual depenguin i a les persones afectades, si n’hi ha.”

En aquest cas, no escau requerir cap mesura correctora per cessar o corregir els efectes
de la infracci6 atés que, de la informacié i documentacio aportada per I'entitat, consta
acreditat que les publicacions ja van ser retirades del tauler d’anuncis de la seu
electronica municipal.

Resolucio
Per tot aixo0, resolc:

1. Amonestar I'Ajuntament de (...) com a responsable d’una infraccié prevista a l'article
83.5.a en relacié amb l'article 5.1.a, ambdds de 'RGPD.

No cal requerir mesures correctores per corregir els efectes de la infraccid, de conformitat
amb el que s’ha exposat al fonament de dret 4t.

2. Notificar aquesta resolucié a I'Ajuntament de (...).

3. Comunicar la resolucio al Sindic de Greuges, de conformitat amb el que preveu l'article
77.5 de 'LOPDGDD.

4. Ordenar que la resolucié es publiqui al web de I'Autoritat (apdcat.gencat.cat), de
conformitat amb l'article 17 de la Llei 32/2010, de I'1 d’octubre.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa d’acord amb els articles 26.2 de
la Llei 32/2010 i 14.3 del Decret 48/2003, de 20 de febrer, pel qual s’aprova I'Estatut de
'Agéncia Catalana de Proteccié de Dades, amb caracter potestatiu, I'entitat imputada pot
interposar un recurs de reposicié davant la directora de I’Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades, en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva notificacié, d’acord
amb el que preveuen l'article 123 i seguents de la Llei 39/2015. També es pot interposar
directament un recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
notificacio, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Si I'entitat imputada manifesta a I'Autoritat la seva intencié d’interposar un recurs contencios
administratiu contra la resolucié ferma en via administrativa, la resolucié se suspendra
cautelarment en els termes previstos a I'article 90.3 de 'LPAC.

Igualment, I'entitat imputada pot interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient
per defensar els seus interessos.

La directora
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