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Autoritat Catalana de Protecci¢ de Dades

Informe juridic emeés a peticié de la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la
Informacioé Publica en relacié amb la reclamacié contra la denegacié d’una
entitat a la sol-licitud d’accés a les nomines

La Comissio de Garantia del Dret d’Accés a la Informacio Publica (GAIP) demana a
I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades (APDCAT) que emeti un informe sobre la
reclamacio presentada en relacié amb la denegacié d'una entitat a la sol-licitud d’accés a les
nomines.

Analitzada la sol-licitud, que s’acompanya d’una copia de I'expedient administratiu tramitat
davant la GAIP, i d’'acord amb l'informe de I'’Assessoria Juridica emeto el seglient informe:

Antecedents

1. En data 16 de mar¢ de 2023, una persona presenta una sol-licitud davant una entitat en
la qual sol-licita ...] les nomines del any 2022 dels encarregats de vigilancia tant adscrits
provisionalment com de categoria de (I'entitat). No fa falta que surti el dni ni el nimero de la
seguretat social”.

La persona sol-licitant sol-licita aquesta informacié “[...] per poder fer les tasques propies
com a delegat sindical, que no son altres que les de la representacié dels treballadors, la
defensa dels seus drets laborals i la proteccié envers a situacions de risc per a la seva
salut’.

2. En data 23 de marc¢ de 2023, I'entitat facilita a la persona sol-licitant la informacio relativa
a la retribucié bruta anual corresponent a I'any 2022 de les quatre persones que ocupen
llocs d’encarregat de vigilancia i facilita un enllag on pot consultar les taules salarials vigents
per a I'any 2023 del respectiu conveni col-lectiu.

3. En data 18 d’abril de 2023, la persona sol-licitant presenta una reclamacié davant la GAIP
en la qual reitera els termes de la seva sol-licitud i exposa que la informacié que ha rebut no
és la informacié demanada.

4. En data 27 d’abril de 2023, la GAIP tramet la reclamacio a I'entitat, i li demana un informe
on exposi els antecedents de fet i fonamenti el seu posicionament en relacié amb la
reclamacio, aixi com I'expedient complet i, si escau, que concreti les terceres persones que
resultin afectades per 'accés reclamat.

5. En data 12 de maig de 2023, I'entitat tramet a la GAIP un informe en el qual exposa, en
relacié amb la reclamacio, que l'article 11 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informacio publica i bon govern regula la informacié que cal fer
publica en relacié amb la gestié economica i pressupostaria, inclosa informacié relativa a les
retribucions, i que en el cas de la reclamacio, la persona reclamant no sol-licita informacio
relativa a membres del Govern, alts carrecs de ’Administracié publica o del personal directiu
de I'Institut, motiu pel qual considera que només cal informar de les retribucions brutes
anuals de manera individualitzada, perd sense que es pugui identificar la persona.
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A més, afegeix, que les ndmines sol-licitades “contenen les dades d’afiliacio sindical, en el
cas d’aquelles persones que han sol-licitat que se’ls hi efectiu el descompte de la quota
sindical a través de la nomina, i dades relatives a la salut, per al cas d’aquelles persones
que perceben l'ajuda per fillffilla o conjuge minusvalid que estableix el vigent conveni
col-lectiu”.

6. En data 22 de maig de 2023, la GAIP sol-licita informe a aquesta Autoritat, d’'acord amb el
que preveu l'article 42.8 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern.

Fonaments Juridics
|

De conformitat amb l'article 1 de la Llei 32/2010, de I'1 d’octubre, de I'Autoritat Catalana de
Proteccid de Dades, TAPDCAT és 'organisme independent que té per objecte garantir, en
'ambit de les competéncies de la Generalitat, els drets a la proteccidé de dades personals i
d’accés a la informacio que hi esta vinculada.

L’article 42.8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, que regula la reclamacié contra les resolucions en matéria d’accés a la
informaci6 publica, estableix que si la denegacio s’ha fonamentat en la proteccié de dades
personals, la Comissié ha de demanar informe a 'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades,
el qual ha de ser emeés en el termini de quinze dies.

Per aix0, aquest informe s’emet exclusivament pel que fa a la valoracié de la incidéncia que
'accés sol-licitat pot tenir respecte de la informacio personal de les persones afectades,
entesa com qualsevol informacié sobre una persona fisica identificada o identificable,
directament o indirectament, en particular mitjangant un identificador, com per exemple un
nom, un numero d'identificacid, dades de localitzacid, un identificador en linia o un o
diversos elements propis de la identitat fisica, fisioldgica, geneética, psiquica, economica,
cultural o social d'aquesta persona (art. 4.1 del Reglament 2016/679, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de proteccio de dades, en endavant RGPD).

Per tant, queda fora de I'objecte d’aquest informe qualsevol altre limit o aspecte que no
afecti les dades personals que constin en la informaci6 sol-licitada.

En conseqiiéncia, el present informe s’emet en base a les esmentades previsions de la Llei
32/2010, de I'1 d’'octubre, de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades i la Llei 19/2014, del
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

D’acord amb l'article 17.2 de la Llei 32/2010, aquest informe es publicara al web de

I'’Autoritat un cop notificat a les persones interessades, amb I'anonimitzacié prévia de les
dades personals.
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La normativa de proteccio de dades, d’acord amb el que estableixen els articles 2.1 i 4.1) de
I'RGPD, s’aplica als tractaments que es duguin a terme sobre qualsevol informacié “sobre
una persona fisica identificada o identificable («el interesado»); se considerara persona
fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un
numero de identificacion, datos de localizacion, un identificador en linea o uno o varios
elementos propios de la identidad fisica, fisioldégica, genética, psiquica, econdmica, cultural o
social de dicha persona”.

L’article 4.2) de 'RGPD considera “«tratamiento»: cualquier operacién o conjunto de
operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por
procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracion,
conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por
transmision, difusion o cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion,
limitacién, supresién o destruccién”.

D’acord amb el que preveu l'article 5.1.a), qualsevol tractament de dades personals ha de
ser licit, lleial i transparent en relacié amb l'interessat i, en aquest sentit, 'RGPD estableix la
necessitat de concorrer en alguna de les bases juridiques de I'article 6.1, entre les quals
'apartat c) preveu el supodsit que el tractament “es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”.

Tal com es despren de larticle 6.3 de 'RGPD i recull expressament I'article 8 de Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD), el tractament de dades només podra considerar-se fonamentat en
aquestes bases juridiques de l'article 6.1. c) i ) de 'TRGPD quan aixi ho estableixi una
norma amb rang de llei.

Per la seva part, I'article 86 de 'RGPD disposa que “los datos personales de documentos
oficiales en posesién de alguna autoridad publica o u organismo publico o una entidad
privada para la realizacién de una misién en interés publico podran ser comunicados por
dicha autoridad, organismo o entidad de conformidad con el Derecho de la Unién o de los
Estados miembros que se les aplique a fin de conciliar el acceso del publico a documentos
oficiales con el derecho a la proteccién de los datos personales en virtud del presente
Reglamento”.

L’accés public a documents en poder de les autoritats publiques o organismes publics es
regula al nostre ordenament juridic a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern (en endavant, LTC), la qual reconeix a les
persones el dret d’accés a la informacié publica, entenent-se com a tal “la informacio
elaborada per '’Administracio i la que aquesta té en el seu poder com a conseqliiéncia de la
seva activitat o de I'exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els altres
Subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta ller” (article 2.b) i 18 LTC). En
termes similars es pronuncia la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern (en endavant, LT), en els seus articles 12 (dret
d’accés a la informacio publica) i 13 (informacié publica).
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En el cas que ens ocupa en qué se sol-liciten les nomines de les persones que ostenten el
carrec d’encarregat de vigilancia de I'entitat, aquesta informaci6 ha de ser considerada
publica als efectes de I'article 2.b) de 'LTC i sotmesa al dret d’accés (article 18 de I'LTC), en
ser documentacié al seu poder a consequéncia de la seva.

Cal assenyalar que, en sol-licitar la informacio, la persona reclamant s'erigeix com delegat
sindical, i invoca el seu dret d’accés a la informacio publica en I'exercici de les funcions de
representacio dels treballadors. En relacié amb aquesta questid, si bé I'expedient tramés no
conté cap document a partir el qual es pugui determinar si certament la persona reclamant
ostenta la condicié de representant sindical, no sembla que s’hagi de posar en dubte en la
mesura que I'entitat no ho ha contradit a I'informe trameés a la GAIP i, a més, perqué entre
els fonaments de la resolucio de denegaci6 es fa referéncia al dret d’informacié especific
dels membres del comité d’empresa i els delegats sindicals de la normativa laboral.

Cal fer avinent que la disposicié addicional primera de I'LTC, en el segon apartat, preveu
que “Taccés a la informacié publica en les materies que tenen establert un régim d’accés
especial és regulat per llur normativa especifica i, amb caracter supletori, per aquesta llei”.

En conseqiiéncia, cal analitzar si a través de la via de la normativa sindical, laboral, i
supletoriament 'LTC, la persona reclamant estaria habilitada a accedir a la dita informacio.

La persona reclamant sol-licita I'accés a les nomines de I'any 2022 del personal que ostenta
el carrec d’encarregat de vigilancia de I'entitat, sense que consti el nimero del document
nacional d’identitat ni el numero de la seguretat social. D’acord amb la informacié que es
disposa, la persona reclamant ostenta la condicié de delegat sindical.

Partint d’aquesta base, d’entrada, cal tenir en compte que els delegats sindicals tenen
reconegudes les mateixes garanties establertes legalment per als membres dels comités
d’empresa o dels drgans de representacié que estableixin les administracions publiques. En
particular, als efectes que ens interessen en aquest informe, l'article 10.3.1 de la Llei
Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical (LOLS) els reconeix, entre altres, el
dret a:

“1.° Tener acceso a la misma informacion y documentacién que la empresa ponga a
disposicion del comité de empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.”.

Aixi doncs, I'analisi de la sol-licitud d’accés requereix tenir en compte en el cas que ens
ocupa, en desprendre’s de I'expedient tramés que se sol-liciten les nomines respecte de
personal laboral, el Reial decret legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors (en endavant, ET). | aixd sens perjudici que
supletoriament també s’hagi de tenir en compte el que estableix la normativa de
transparencia, d’acord amb la disposicié addicional primera de I'LTC.

L’Estatut dels Treballadors atribueix als delegats de personal o comité d’'empresa (art. 62 i
63 ET), com a organs especifics de representacio dels treballadors publics amb contracte
laboral, determinades funcions per a I'exercici de les quals els reconeix el dret a accedir a
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determinada informacio, que podria incloure dades personals dels treballadors (en esséncia,
les materies recollides a l'article 64 de I'ET).

En particular, I'article 64.1 de I'ET disposa que “El comité de empresa tendra derecho a ser
informado y consultado por el empresario sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a
los trabajadores, asi como sobre la situacion de la empresa y la evolucion del empleo en la
misma, en los términos previstos en este articulo”. |, afegeix que s’entén per informacié ‘1a
transmisién de datos por el empresario al comité de empresa, a fin de que este tenga
conocimiento de una cuestion determinada y pueda proceder a su examen [...]".

A continuacid, els apartats 2 a 5 d’aquest article 64 de 'ET contenen previsions especifiques
en relacié amb les qlestions o matéries sobre les quals els comités d’empresa tenen dret a
rebre informacié amb una periodicitat trimestral (article 64.2 de 'ET), anual (article 64.3 de
'ET) i d’altres quan sigui procedent (article 64.4i 5 ET).

Tot aix0 a efectes d’exercir, entre d’altres, la funcio “de vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y de empleo, asi como del resto de
los pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes” (article
64.4i5de 'ET).

Aquestes previsions poden justificar 'accés a determinada informacié que afecti les
retribucions del personal de I’Ajuntament, en la mesura que indirectament poden ser
indicatives de questions organitzatives i d’estructura administrativa de la corporacid, i també
des del punt de vista de la vigilancia del compliment de les normes vigents en matéria de
condicions de treball, drets individuals dels treballadors, prevencié de riscos laborals,
seguretat social, i plantejar o exercir les accions legals oportunes davant els organismes
competents. Ara bé, en la normativa analitzada no existeix una regulacié especifica que
habiliti I'accés a les nomines del personal.

En conseqiiéncia, caldra analitzar la pretensié de la persona reclamant a partir del régim del
dret d’accés a la informacié publica que preveu la legislacié de transparéncia, atesa la seva
aplicabilitat supletoria (DA 1a, apartat 2, de 'LTC). A tal efecte, cal tenir en compte que el
dret d’accés a la informacié publica no és absolut, i pot ser denegat o restringit per les
causes expressament establertes a les lleis, com és el cas dels limits dels articles 23 i 24 de
'LTC pel que fa a les dades personals.

v

D’entrada, amb caracter previ a I'analisi de la possibilitat d’accés a les nomines reclamades
sobre la base dels limits dels articles 23 i 24 de 'LTC, cal fer referéncia a I'Ordre
ESS/2098/2014, de 6 de novembre, per la qual es modifica I'annex de I'Ordre de 27 de
desembre de 1994, per la qual s‘aprova el model de rebut individual de salaris.

Aquesta Ordre estableix que el rebut individual de salaris ha d’incloure, per una banda, un
encapgalament on constin les dades de I'ocupador (nom, domicili, CIF i el Codi de compte
de cotitzacio (CCC)) i del treballador (nom, NIF, numero d’afiliaci6 a la seguretat social, grup
professional, grup de cotitzaci6).
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I, per altra banda, a més de fer constar el periode de liquidacio, el rebut individual de salari
ha d’incloure les meritacions salarials (salari base, i segons cada cas, complements
salarials, hores extraordinaries, hores complementaries, gratificacions extraordinaries, salari
en espeécie), si escau, les meritacions no salarials (indemnitzacions, prestacions i
indemnitzacions de la Seguretat Social, indemnitzacions per trasllats, suspensions o
acomiadament o altres, com ajuts que rep el treballador sobre la base de la normativa o el
conveni col-lectiu aplicable, si escau), aixi com les deduccions que redueixen la ndmina
mensual, com ara les quantitats relatives a I'aportacié del treballador a les cotitzacions a la
Seguretat Social i conceptes de recaptacié conjunta, la deducci6 de 'impost sobre la renda
de les persones fisiques, bestretes, valors de productes rebuts en especie o, si escau, altres
deduccions com la relativa a la quota o canon sindical.

Prenent en consideracio el contingut minim del rebut individual de salari o nomina, cal
analitzar la possibilitat d’accés d’acord amb els limits establerts a I'LTC relatius a la proteccié
de les dades personals, és a dir, les previsions de l'article 23 i 24 de I'LTC.

L’article 23 de I'LTC preveu que “Les sol-licituds d’accés a la informacié publica han d’ésser
denegades si la informacié que es vol obtenir conté dades personals especialment
protegides, com ara les relatives a la ideologia, I'afiliacié sindical, la religio, les creences,
l'origen racial, la salut i la vida sexual, i també les relatives a la comissié d’infraccions penals
o administratives que no comportin 'amonestacio publica a l'infractor, llevat que I'afectat hi
consenti expressament per mitja d’un escrit que ha d’acompanyar la sol-licitud”.

En el cas que en I'accés pretés no es vegin afectades dades personals especialment
protegides a les quals fa referéncia I'article 23 de 'LTC, cal estar a les previsions de l'article
24 de I'LTC, el qual preveu el seguent:

“1. S’ha de donar accés a la informacio publica si es tracta d’informacié directament
relacionada amb l'organitzacio, el funcionament o I'activitat publica de '’Administracié que
contingui dades personals merament identificatives llevat que, excepcionalment, en el cas
concret hagi de prevaler la proteccio de dades personals o altres drets constitucionalment
protegits.

2. Si es tracta d’altra informacié que conté dades personals no incloses a l'article 23, es pot
donar accés a la informacio, amb la prévia ponderacié raonada de l'interes public en la
divulgacié i els drets de les persones afectades. Per a dur a terme aquesta ponderacié s’ha
de tenir en compte, entre altres, les circumstancies seglents:

a) El temps transcorregut.

b) La finalitat de I'accés, especialment si té una finalitat historica, estadistica o cientifica, i les
garanties que s’ofereixin.

c) El fet que es tracti de dades relatives a menors d’edat.

d) El fet que pugui afectar la seguretat de les persones. [...]".

En la mesura que la informacié a qué pretén accedir la persona reclamant excedeix de la
merament identificativa del personal que ostenta el carrec d’encarregat de vigilancia, es
considera que l'analisi s’ha de dur a terme a partir de les previsions de l'article 24.2 de I'LTC,
és a dir, cal dur a terme una ponderacio entre l'interés public de la informacié sol-licitada i el
dret a la proteccio de dades de les persones afectades, tot aixo prenent en consideracio les
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circumstancies que poden concorren en el cas que s’analitza (com ara, el temps
transcorregut, la finalitat de 'accés, el fet que pugui afectar la seguretat de les persones...).

L’article 11 de I'LTC regula la informacio relativa a la gestié econdmica i pressupostaria que
I'administracio ha de fer publica en aplicacio del principi de transparéencia. En particular,
quant a la informacié relativa a les retribucions dels empleats publics, I'apartat 1.e) preveu
que les administracions han de fer publica “la informacié general sobre les retribucions,
indemnitzacions i dietes percebudes pels empleats publics, agrupada en funcié dels nivells i
els cossos”.

En relacié6 amb aquesta previsio, I'article 25.1.a) del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la
transparéncia i el dret d'accés a la informacié publica (d’ara endavant, RLTC) estableix que
la retribucié és la compensacié economica que es pugui percebre per la feina
desenvolupada i, afegeix el seguent:

“S'ha de donar informaci6 sobre la retribucié anual bruta global dels diferents cossos i
nivells, amb detall de les retribucions basiques i els complements que corresponguin segons
la normativa, i el conveni o els acords fora de conveni que resultin d'aplicacié. En aquest
sentit, s'han de publicar les taules retributives del personal al servei de les administracions
publiques, amb indicaci6 de les retribucions basiques i les complementaries, en cas de
personal funcionari, i amb indicacié de les retribucions basiques, complement d'antiguitat,
pagues extraordinaries i altres complements i plusos especifics segons conveni o fora de
conveni, en el cas de personal laboral.”

Sobre la base d’aquests articles, 'accés a una copia de les nomines de I'any 2022
corresponents al personal encarregat de vigilancia excedeix de la informacié a que fa
referéncia la normativa de transparéncia que cal fer publica per la via de la publicitat activa.
Aquest element pot ser rellevant en la ponderacio entre I'interés public de la informacio i el
dret de les persones afectades.

Un altre dels elements a qué fa referéncia l'article 24.2 de I'LTC per dur a terme la
ponderacio és la finalitat de I'accés. A tal efecte, cal tenir en compte que si bé l'article 18.2
de I'LTC disposa que I'exercici del dret d’accés no és condicionat a la concurréncia d’un
interés personal, i no resta subjecte a motivacié ni requereix la invocacié de cap norma,
coneéixer la motivacio per la qual la persona reclamant desitja obtenir la informaci6 pot ser un
element rellevant a tenir en compte en la ponderacio.

Segons es desprén dels termes de la seva sol-licitud d’accés, la finalitat de la persona
reclamant és la d’exercir, en definitiva, les funcions de vigilancia que reconeix la normativa
laboral, finalitat la qual és evident que pot justificar 'accés a la informacié reclamada per
verificar, per exemple, que les meritacions o les deduccions reflectides a la ndmina s’ajusten
a les previsions de la normativa laboral o bé del conveni col-lectiu.

A més, aquesta finalitat no s’oposaria a alld que persegueix la normativa de transparéncia,
aixo és, el control per part de la ciutadania de determinats aspectes de I'activitat de les
administracions.

Ara bé, des del punt de vista de la intrusi6 al dret a la protecci6 de dades de les persones
afectades, és a dir, el personal encarregat de vigilancia, és evident que disposar d’aquesta
informacié pot afectar a la seva esfera professional o laboral, fins i tot la patrimonial, pero
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també pot tenir especial rellevancia I'afectacioé a la seva esfera estrictament personal, en la
mesura que pot permetre conéixer dades que poden afectar la seva vida privada de manera
directa, com ara, si a la nomina es veu reflectida una reduccié a conseqiiéncia del
gaudiment del permis de paternitat, o bé, un increment per I'aprovacié d’una bestreta
sol-licitada.

Per aquest motiu, i especialment pel fet que es desconeix el contingut exacte de les nomines
afectades a les quals es pretén accedir, tenint en compte les implicacions per a la vida
privada de les persones afectades que pot tenir la divulgacié d’aquesta informacio, es
considera que en el cas que ens ocupa no existeixen circumstancies a partir les quals es
pugui concloure que hagi de prevaldre l'interés de la persona reclamant d’accedir a una
copia de les nomines per sobre de la proteccié de dades dels encarregats de vigilancia, en
la mesura que 'accés pot comportar una invasio significativa a la seva vida privada.

I, evidentment, aix0 inclou també limitar 'accés a la informacié a qué fa referéncia I'article 23
de I'LTC, en el sentit que cal denegar 'accés a aquestes categories de dades que puguin
constar en les nomines, llevat que les persones afectades hagin consentit expressament i
per escrit, 0 bé, d’'acord amb el que estableix I'article 15.1 de I'LT, en el cas que siguin dades
que revelin la ideologia, afiliacié sindical, religié o creences, quan la persona afectada hagi
manifestat publicament les dades amb anterioritat a la sol-licitud d’accés i, en cas de les
dades que facin referéncia a l'origen racial, a la salut o a la vida sexual, dades genétiques o
biomeétriques o continguin dades relatives a la comissié d'infraccions penals o
administratives que no comportessin I'amonestacio publica a l'infractor, que I'accés estigui
emparat per una norma amb rang de llei.

En el cas que ens ocupa, cal tenir en compte que I'entitat ha informat que entre les ndmines
hi ha informacié relativa a I'afiliacio sindical sobre la base de la previsio de l'article 11.2 de la
Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical, pel qual “El empresario procedera
al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia a
solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste”.

I, a més, també afirma que es veuen afectades dades relatives a la salut, les quals no es pot
descartar que siguin relatives al propi personal afectat o de terceres persones relacionades
per relacié de parentiu, com ara, en cas que consti a la nomina I'ajuda per protesi dental,
faixes ortopediques, plantilles, ulleres i lenticules o bé I'ajuda per discapacitat que preveu el
conveni col-lectiu.

Ara bé, sens perjudici del que s’ha exposat, atesa la previsié de l'article 20.2 de I'LTC pel
qual els limits s’han d’interpretar restrictivament en benefici d’aquest dret, si que seria
d’acord amb la normativa de proteccioé de dades atorgar accés a determinada informacié que
contenen les nomines, en la mesura que el personal encarregat de vigilancia afectat no
siguin identificats directament o la informacioé atorgada els faci identificables.

Com ha posat de manifest aguesta Autoritat amb anterioritat, cas que el volum de les
persones afectades sigui ampli, el tractament que es podria aplicar a la informacio consistiria
en una prévia pseudonimitzacio de les dades, que consisteix, en els termes de 'RGPD en

“el tratamiento de datos personales de manera tal que ya no puedan atribuirse a un
interesado sin utilizar informacion adicional, siempre que dicha informacién adicional figure
por separado y esté sujeta a medidas técnicas y organizativas destinadas a garantizar que
los datos personales no se atribuyan a una persona fisica identificada o identificable” (article
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4.5 RGPD). La pseudonimitzacio esta prevista també a I'article 70.6.b) del Decret 8/2021, de
9 de febrer, sobre la transparencia i el dret d'accés a la informacié publica (RLTC)

No obstant aixd, en el cas que ens ocupa, cal tenir en compte que d’acord amb la informacio
que consta a I'expedient tramés, el nombre de persones afectades és reduit, en la mesura
que s’ha informat que en la plantilla unicament consten quatre persones que ostenten el
carrec d’encarregat de vigilancia. Per tant, no es considera que la pseudonimitzacio resulti
eficac per garantir la no identificacié de les persones afectades.

En conseqiiéncia, si bé la normativa de proteccié de dades no permetria accedir a la copia
de les nomines sol-licitades, si que es considera que seria possible facilitar la informaci6 que
consta a les nomines de manera agregada, com ara, comunicar els imports globals que
s’han retribuit per hores extraordinaries, complements salarials, si escau, salaris en especie,
etc., en definitiva, facilitar la informacié agregada per conceptes de meritacié i deduccio de la
nomina globalment de tots els treballadors afectats.

Tot aix0, sens perjudici del fet que en un moment posterior, i atenent a les circumstancies
que concorrin, pugui estar justificat 'accés a determinada informacié més concreta, perquée
s’ha detectat un patré andomal o qualsevol altra circumstancia que pogués motivar el seu
acces.

Conclusio
La normativa de proteccio de dades no permetria al delegat sindical accedir a una copia de
les nomines dels personal laboral afectat per la sol-licitud d’accés. No obstant aix0, si que es

pot comunicar la informacié que consta a les nomines de manera agregada, de manera que
es garanteixi la seva no identificacio.

Barcelona, 12 de juny de 2023
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