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Autoritat Catalana de Protecci¢ de Dades

Informe juridic emeés a peticié de la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la
Informacidé Publica en relacié amb la reclamacié presentada per un delegat de
personal, contra un Ajuntament, per la denegacioé d’accés a informacié sobre el
procés selectiu en que hauria participat el cap de recursos humans de
’Ajuntament

La Comissio de Garantia del Dret d’Accés a la Informacioé Publica (GAIP) demana a
I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades (APDCAT) que emeti un informe sobre la
reclamacio presentada per un delegat de personal i president d’'una secci6 sindical a
I'Ajuntament, reclamant accés a informacié sobre els processos selectius als que s’hauria
presentat el senyor (...), cap de recursos humans de I'Ajuntament segons la informacio
disponible, aixi com tots els titols académics aportats en el procés selectiu en comissio de
servei de 2022.

Analitzada la sol-licitud, que s’acompanya d’una copia de I'expedient administratiu tramitat
davant la GAIP, i d’'acord amb l'informe de I'’Assessoria Juridica, s’emet I'informe seguent.

Antecedents

1. En data 6 d’octubre de 2022, el delegat de personal funcionari de I’Ajuntament, presenta
una sol-licitud, adrecada al mateix Ajuntament, en qué demana accés a informacio relativa
als processos selectius als que s’hauria presentat el senyor (...) -qui segons la informacié
disponible és cap de recursos humans de I’Ajuntament-, aixi com els titols acadéemics que
aquest hauria aportat en el procés selectiu en comissio de serveis a I’Ajuntament, de 2022.

En el mateix escrit el sol-licitant formula altres peticions, en concret, que s’entregui vista i
copia a tots els membres del ple de la instancia presentada (punt segon), que s’entregui
vista i copia de la instancia presentada al departament d’intervencié i tresoreria de
I’Ajuntament (punt tercer), i que es consideri el dit escrit com interposat contra un decret
d’alcaldia de pagament d’'un complement a I'afectat (punt quart).

2. Consta en I'expedient copia del Decret d’alcaldia, pel qual s'inadmet per extemporani el
recurs al que es refereix el punt quart de la sol-licitud de 6 d’octubre, esmentada.

3. En data 7 de novembre de 2022, la persona sol-licitant presenta reclamacié davant la
GAIP, en qualitat de delegat de personal i president de la secci6 sindical i actual
representant de funcionaris.

En concret, la persona reclamant demana que: “Se me entregue vista y copia del proceso
selectivos que se ha presentado el sefior (...) asi todos los titulos académicos aportados en
el proceso selectivo en comision de servicio en (’Ajuntament), de 2022.”

En la mateixa reclamacio a la GAIP, el reclamant exposa que el motiu de la reclamacié

seria: “no aportar la documentacion del solicito apartado 1 de la instancia presentada en
calidad de delegado de personal electo {(...).”
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4. Consta en I'expedient que I'Ajuntament hauria lliurat en data 23 de desembre de 2022 al
reclamant, copia del decret de convocatoria del procés de seleccié per a la provisio d’'una
placa de cap de recursos humans de I’Ajuntament, mitjangant el procediment de provisio per
comissié de serveis, de 12 d’abril de 2022, aixi com copia de I'acta d’avaluacio de I'tnic
aspirant ('afectat), i de proposta de provisié de la plaga per comissié de serveis a favor de
I'dnic aspirant.

5. En data 17 de novembre de 2022, la GAIP comunica a I'’Ajuntament la reclamacio
presentada, i li sol-licita 'emissié d’informe, I'expedient complet relatiu a la sol-licitud d’accés
a la informacio publica, i la identificacié de les terceres persones afectades per 'accés que
es reclama, si n’hi ha.

6. En data 24 de febrer de 2023, la GAIP sol-licita a aquesta Autoritat que emeti I'informe
previst per l'article 42.8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, en relacié amb la reclamacié presentada.

7. A dia d’avui, aquesta Autoritat no té constancia que I'Ajuntament hagi respost al
requeriment realitzat per la GAIP.

Fonaments Juridics
|

De conformitat amb l'article 1 de la Llei 32/2010, de I'1 d’octubre, de I'Autoritat Catalana de
Proteccio de Dades, 'APDCAT és l'organisme independent que té per objecte garantir, en
I'ambit de les competéncies de la Generalitat, els drets a la proteccié de dades personals i
d’accés a la informacio que hi esta vinculada.

L’article 42.8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, que regula la reclamacié contra les resolucions en matéria d’accés a la
informacio publica, estableix que si la denegacio s’ha fonamentat en la proteccié de dades
personals, la Comissié n’ha de demanar informe a I'Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades, el qual ha de ser emés en el termini de quinze dies.

Per aix0, aquest informe s’emet exclusivament pel que fa a la valoracié de la incidéncia que
I'accés sol-licitat pot tenir respecte de la informacié personal de les persones afectades
(article 4.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de les dades
personals (en endavant, RGPD).

Per tant, queda fora de 'objecte d’aquest informe qualsevol altre limit o aspecte que no
afecti les dades de caracter personal que constin en la informacié sol-licitada.

En consequéncia, el present informe s’emet en base a les esmentades previsions de la Llei

32/2010, de I'1 d’'octubre, de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades i la Llei 19/2014, del
29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié pablica i bon govern.
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D’acord amb l'article 17.2 de la Llei 32/2010, aquest informe es publicara al web de
I'’Autoritat un cop notificat a les persones interessades, amb I'anonimitzacié prévia de les
dades de caracter personal.

El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de les dades personals (en
endavant, RGPD), defineix les dades personals com "toda informacion sobre una persona
fisica identificada o identificable («el interesado»); se considerara persona fisica identificable
toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular
mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un numero de identificacion, datos
de localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad
fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de dicha persona. ”(article
4.1 RGPD).

L’RGPD disposa que tot tractament de dades personals ha de ser licit (article 5.1.a)) i, en
aquest sentit, estableix un sistema de legitimacio del tractament de dades que es fonamenta
en la necessitat de que concorri alguna de les bases juridiques establertes al seu article 6.1.
En concret, 'apartat c) disposa que el tractament sera licit si “es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”.

Per la seva part, I'article 86 de 'RGPD disposa que “los datos personales de documentos
oficiales en posesion de alguna autoridad publica o u organismo publico o una entidad
privada para la realizacion de una mision en interés publico podran ser comunicados por
dicha autoridad, organismo o entidad de conformidad con el Derecho de la Union o de los
Estados miembros que se les aplique a fin de conciliar el acceso del publico a documentos
oficiales con el derecho a la proteccion de los datos personales en virtud del presente
Reglamento.”

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern (en endavant, LTC), té per objecte regular i garantir la transparéncia de I'activitat
publica.

L’article 18 de I'LTC reconeix el dret de les persones a “accedir a la informacio publica, a
que fa referencia l'article 2.b, a titol individual o en nom i representacio de qualsevol persona
juridica legalment constituida” (apartat 1).

L’article 2.b) de 'LTC defineix “informacio publica” com “la informacio elaborada per
I'’Administracio i la que aquesta té en el seu poder com a consequéencia de la seva activitat o
de l'exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els altres subjectes obligats
d’acord amb el que estableix aquesta llei’.

La persona reclamant sol-licita que: ““Se me entregue vista y copia del proceso selectivos
gue se ha presentado el sefior (...) asi todos los titulos académicos aportados en el proceso
selectivo en comision de servicio en (I'Ajuntament), de 2022.”

La informacié relativa al regim de personal que presta serveis a una administracio publica,
en aquest cas, d’ambit local (expedients de processos selectius d’accés a la funcio publica,
informacié sobre la contractacio de personal laboral o el nomenament del personal
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funcionari), aixi com la informacié de quée pugui disposar I’Ajuntament sobre el seu personal,
és informacié publica als efectes de l'article 2.b) de 'LTC i es troba sotmesa al regim del dret
d’accés (article 18 LTC).

Ara bé, aquest dret d’accés no és absolut i pot ser denegat o restringit per les causes
expressament establertes a les lleis. En concret, i pel que fa al dret a la proteccié de dades
personals, cal tenir en compte les limitacions i criteris previstos a la legislacio de
transparéncia (articles 23 i 24 LTC), i els principis de la normativa de protecci6 de dades
personals.

Amb caracter previ cal tenir en compte que la persona que presenta la reclamacio ho fa com
a delegat de personal funcionari i president d’una seccié sindical, en qualitat d’interessat.
L’escrit de sol-licitud d’informacié prévia presentat a ’Ajuntament, que consta en I'expedient,
també esta presentat en els mateixos termes.

Aquesta questio és rellevant, ates que son les juntes o delegats de personal (art. 39
TRLEBEP (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public)), aixi com el Comité d’Empresa (art. 63 de
I'Estatut dels Treballadors (Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre), els drgans
especifics de representacio dels funcionaris i dels treballadors publics amb contracte laboral
respectivament, i com a tals, exerceixen les funcions que els atorga la corresponent
normativa (art. 40 TRLEBEP i 64 ET), entre d’altres, la funcid de vigilancia del compliment
de la normativa vigent.

La Disposicié addicional primera de I'LTC disposa que “ 2. L’accé€s a la informacio publica en
les materies que tenen establert un regim d’acces especial €s regulat per llur normativa
especifica i, amb caracter supletori, per aquesta llei.”

En aquest cas, els representants dels treballadors compten amb un regim especific de dret
d’accés a la informacio previst als articles 40 del TRLEBEP i 64 de I'ET, i consequentment
son aquestes normes les que cal aplicar amb caracter prioritari, sense perjudici de I'aplicacio
supletoria del regim d’accés previst a la legislacio de transparéncia.

L’article 40 del TRLEBEP, relatiu a les funcions i legitimacié dels drgans de representacio,
disposa:

“1. Les juntes de personal i els delegats de personal, si s’escau, tenen les funcions
seglients, en els seus ambits respectius:

a) Rebre informaci6 sobre la politica de personal, aixi com sobre les dades referents
a l'evolucio de les retribucions, evolucié probable de I'ocupacié en 'ambit
corresponent i programes de millora del rendiment.

(...

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball,
prevencio de riscos laborals, Seguretat Social i ocupacio, i exercir, si s’escau, les
accions legals oportunes davant els organismes competents.
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(..)"

El TRLEBEP atorga als delegats de personal la funcio de rebre informacio sobre I'evolucio
de les politiques de personal, (art. 40.1.a)), aixi com la de vigilancia i control del compliment
de les normes vigents en materia d’'ocupacioé (art. 40.1.e)). Aquests, com a organs de
representacio del treballadors han de poder accedir a la informacié de qué disposi
I’Ajuntament que sigui necessaria per a I'exercici llurs funcions, informacié que podria
contenir dades personals dels treballadors. En termes similars, i pel que fa al personal
laboral, I'article 64 de 'ET atribueix al Comité d’empresa i per extensié també als delegats
de personal (art. 62.2 ET) el dret a ser informats sobre les questions que afecten els
treballadors.

Aquesta normativa reconeix als organs de representacio la funcié de vigilancia del
compliment de les normes vigents en matéria d’'ocupacié. El TRLEBEP afegeix a més, el
dret a rebre informacio sobre les politiques de personal. Més enlla d’aix0o, no hi cap altra
previsié especifica que estigui relacionada directament amb els processos de seleccio de
personal per a la provisié de llocs de treball, i conseqiientment 'eventual accés a la
informacid personal dels treballadors per part dels seus organs de representacié hauria de
trobar la seva habilitacié en aquesta funcié de vigilancia de les normes vigents.

A banda de les previsions del regim especific d’accés, caldra tenir en compte també les
previsions de la legislacio de transparéncia, la finalitat de la qual es tal com es desprén de
larticle 1.2 LTC, establir un sistema de relacié entre les persones i 'Administracié publica i
els altres subjectes obligats, fonamentat en el coneixement de I'activitat publica, la
incentivacio de la participacié ciutadana, la millora de la qualitat de la informacio publica i de
la gestié administrativa i la garantia del retiment de comptes i de la responsabilitat en la
gestid publica.

Aixi, si els ciutadans han de poder tenir aquesta capacitat de controlar i demanar comptes a
les Administracions publiques, amb més motiu, si escau, caldra reconeixer aquesta capacitat
als representants dels treballadors.

v

Per la informacio disponible, el reclamant formula la seva reclamacio en referéncia al procés
selectiu per a la provisio de la plaga de cap de recursos humans de I’Ajuntament, en
comissio de serveis, el qual hauria conclos a favor de I'Unic aspirant, que és 'afectat al que
es refereix el reclamant.

Atés que la sol-licitud d’accés es formula en referencia al procés selectiu esmentat, cal tenir
present que els expedients relatius a un procés selectiu de personal poden contenir, un gran
volum d’informacio personal i de diversa naturalesa: dades identificatives, formularis de
sol-licitud per participar en la convocatoria, documentacio justificativa o acreditativa dels
merits i requisits (curriculum vitae, certificats, titols académics...), dades mereixedores
d’especial proteccid (salut, infraccions penals...), examens i exercicis fets pels aspirants,
documentacid elaborada pel tribunal examinador (llistes, actes, qualificacions, propostes de
nomenament...) aixi com informacioé de tramits, comunicacions, avisos, etc.

D’entrada, des de la perspectiva de la proteccié de dades, no hi ha inconvenient en facilitar
accés de la persona reclamant a aquella informacié o documentacié de I'expedient del
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procés selectiu en qlestid, en qué no constin dades personals (enunciats d’exercicis, criteris
de correccio i de valoracio d’aquests exercicis, barems fixats per a la valoracié de mérits,
etc).

Dit aix0, recordar també que en cas que en la informacio sol-licitada hi constés informacio
mereixedora d’especial proteccié (art. 23 LTC i 15 LT), s’haura de preservar la seva
confidencialitat, llevat que amb la sol-licitud s’hagués aportat el consentiment exprés de la
persona afectada (article 70.1 Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret
d'accés a la informacié publica (RLTC)), o que concorri alguna altra de les circumstancies
habilitants previstes a I'article 15.1 de I'LT, al que ens remetem. De no concérrer cap
d’aquestes circumstancies, el dret a la proteccié de dades prevaldria sobre el dret a 'accés a
la informacio pel que fa a aquesta informacid.

Pel que fa a la resta de dades personals que puguin constar en la informacié requerida (procés
selectiu al que s’hauria presentat I'afectat), caldra atenir-se a I'establert a I'article 24 de 'LTC,
segons el qual:

“1. S’ha de donar accés a la informacio publica si es tracta d’informacio directament
relacionada amb l'organitzacio, el funcionament o I'activitat publica de I'’Administracio que
contingui dades personals merament identificatives llevat que, excepcionalment, en el cas
concret hagi de prevaler la proteccio de dades personals o altres drets constitucionalment
protegits.

2. Si es tracta d’altra informacio que conté dades personals no incloses a l'article 23, es pot
donar accés a la informacio, amb la previa ponderacio raonada de l'interes public en la
divulgacio i els drets de les persones afectades. Per a dur a terme aquesta ponderacio s’ha
de tenir en compte, entre altres, les circumstancies segtients:

a) El temps transcorregut.

b) La finalitat de l'accés, especialment si t€ una finalitat historica, estadistica o cientifica, i
les garanties que s’ofereixin.

(..).”

D’acord amb l'article 18.2 de I'LTC, I'exercici del dret d’accés no resta subjecte a motivacio,
pero el fet que el sol-licitant expressi quina és la finalitat que persegueix i en definitiva els
motius pels quals interessa coneixer la informacié afegeix un element molt important a tenir
en compte com a criteri de ponderacio entre l'interés public en la divulgacié de la informacio i
el drets de les persones afectades.

En I'escrit presentat a '’Ajuntament en data 6 d’octubre, i que adjunta a la seva reclamacio a
la GAIP, el reclamant exposa, en sintesi, que el procés selectiu pel qual I'afectat, tecnic de
recursos humans a I’Ajuntament, hauria assolit la plaga de cap de recursos humans, no
s’hauria ajustat a les previsions legals aplicables. Aixi mateix, el reclamant gliestiona el
complement de destinacio atribuit a I'afectat.

Per aplicacio de l'article 24.1 LTC, des la perspectiva de la proteccidé de dades, no hi hauria
inconvenient en facilitar informacié merament identificativa dels empleats publics o carrecs
que intervenen per rad de les seves funcions en els diferents processos selectius objecte de
la sol-licitud d’accés.
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Com ha fet vinent aquesta Autoritat en diverses ocasions, la normativa de proteccié de
dades no impedeix l'accés a les dades merament identificatives dels carrecs o empleats
publics que en exercici de les seves funcions puguin constar en la diferent documentacié
sol-licitada, en aquest cas, en la documentacio relativa al procés o processos selectius en
gueé hagi participat la persona afectada, durant el periode indicat pel reclamant.

En aquest sentit, segons l'article 70.2 del RLTC:

“Als efectes del que preveu larticle 24.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, son
dades personals merament identificatives les consistents en el nom i cognoms, el carrec
o lloc ocupat, cos i escala, les funcions desenvolupades i el telefon i les adreces, postal i
electronica, de contacte professional, referides al personal al servei de les
administracions publiques, alts carrecs i personal directiu del sector public de les
administracions publiques.

(..).”

També és rellevant tenir en compte que part de la informacié que es demana, relativa al
procés selectiu esmentat, ja hauria estat objecte de publicitat per part de 'Ajuntament, de
conformitat amb la normativa aplicable als processos selectius i d’accés a la funcio publica.

El TRLEBEP estableix que els processos de seleccié de personal en 'ambit de les
Administracions publiques es troben subjectes a una série de principis, entre els quals convé
destacar els de publicitat i de transparéncia (article 55.2.a) i b)). En concret, pel que fa a la
provisi6 de llocs de treball del personal funcionari, la norma disposa que cal proveir-los
mitjan¢ant procediments basats, entre d’altres, en el principi de publicitat (article 78
TRLEBEP). Pel que fa el personal laboral, ens remetem a l'article 83 de la mateixa norma.

En 'ambit local, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, preveu expressament la publicacié al BOP del
nomenament de les persones seleccionades (article 82 RPEL).

L’article 9.1.e) de la LTC, estableix que s’ha de publicar (al portal de la transparéncia o seu
electronica corresponent) els resultats dels processos selectius de provisié i promocié del
personal i no es distingeix si es tracta de provisio provisional o definitiva.

Pel que fa a 'accés a la condicié de personal de les administracions publiques, I'article 21
del RLTC estableix que:

1. Als efectes de la lletra e) de l'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, les
administracions publiques han de publicar les convocatories i els resultats de:

a) Procediments d'accés als cossos i escales de personal funcionari, estatutari i personal
laboral.

b) Procediments de promocio interna.
¢) Procediments de provisio provisional i definitiva.
d) Procediments de seleccio de personal interi o laboral temporal, incloses les borses

d'interins.
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e) Beques i ajuts per prestar serveis.
f) Ofertes de contractacions en practiques.

2. Les dades a publicar han de fer referencia, com a minim, a I'anunci de la convocatoria,
a les bases, als anuncis oficials i al nom i cognoms i als quatre numeros del document
nacional d'identitat o document equivalent de les persones admeses en cada prova o
exercici del proces i de la persona finalment seleccionada, d'acord amb els criteris
establerts en matéria de proteccio de dades.

3. L'actualitzacio de la publicacio de les dades €s continua, en funcio del
desenvolupament de cada convocatoria. En el cas que no hi hagi dades a publicar, s'ha
de fer constar aquest extrem.”.

Tenint en compte tot aix0, facilitar 'accés a la informacié que ja ha estat objecte de difusié
per aplicacié de la normativa corresponent, en el transcurs del procés selectiu, no comporta
una especial ingeréncia pel que fa al dret a la proteccié de dades personals de les persones
afectades, com per exemple, les llistes d’aspirants admesos al procés, el nomenament de la
persona que hagi superat el procés selectiu o el lloc de treball a que resta adscrita.

Aplicant aquestes consideracions al cas examinat, no sembla que hi hagi obstacle en
facilitar aquesta informacid relativa al procés selectiu al que es refereix el reclamant.

Dit aix0, i que fa a la resta de dades personals que puguin contenir aquests expedients, cal
analitzar si 'accés a aquestes dades seria necessari per assolir la finalitat d’accés
perseguida, la qual hauria d’emmarcar-se dins I'exercici de funcions legalment atribuides als
delegats de personal, o si més no, si resulta justificat accedir-hi per assolir les finalitats de
transparéncia previstes a la legislacié de transparéncia (art. 24.2 LTC).

En el cas que ens ocupa, i atesa la informacié de que es disposa, sembla que en el procés
selectiu al que es refereix el reclamant unicament hi hauria hagut un aspirant, en concret, la
persona a que es refereix el reclamant.

Tenint en compte aixd, fem avinent que 'accés a les dades de la persona afectada (que
hauria guanyat el concurs), que constarien a 'expedient corresponent, podria comportar
facilitar informacié sobre les seves dades identificatives i de contacte, 'experiéncia, la
formacié acadéemica o, si escau, sobre les proves realitzades. Cal doncs fer una ponderacié
previa entre l'interés public en la seva divulgacio i la incidéencia que pot tenir en la privacitat
de la persona candidata finalment nomenada.

En aquest cas, per valorar l'interés public que pot haver-hi en 'accés a la informacid, cal
tenir en compte que l'article 31.6 del text refos de I'Estatut basic de 'empleat public (EBEP),
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, reconeix la legitimacio de les
organitzacions sindicals més representatives per impugnar els acords dels organs de
seleccio:

“6. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Funcion
Publica estan legitimadas para la interposicion de recursos en via administrativa y
jurisdiccional contra las resoluciones de los drganos de seleccion.”
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Per tant, i en la mesura que el delegat que sol-licita la informacio pertanyi a una organitzacio
sindical que tingui la condicié de més representativa per a dur a terme el control de
'actuacioé administrativa, sembla que 'accés podria abastar no només la identitat de la
persona seleccionada, sind també el coneixement dels merits al-legats que s’hagin tingut en
compte i la puntuacié obtinguda. Aixi, el reclamant podria tenir accés, en concret, a la
documentaciod sobre la titulacié academica que hagi aportat I'afectat en el procés selectiu en
questio.

Certament, aquest accés comporta una afectacié considerable del dret a la proteccié de
dades de la persona seleccionada, atés que permet coneixer no només la puntuacié
obtinguda ((que, de fet, ja consta en I'acta de 12 d’abril de 2022, que I'ajuntament ja hauria
facilitat al reclamant), sind també altres aspectes rellevants de la seva vida académica o
professional, i fins i tot elements de la seva personalitat, en funcié de les proves realitzades,
que permeten obtenir-ne un perfil.

Ara bé, aquesta limitacié sembla que es derivaria necessariament del reconeixement la
legitimacié esmentada per 'EBEP, atés que, com ha fet avinent aquesta Autoritat en
ocasions anteriors, no tindria sentit reconeixer la legitimacio per recérrer en via
administrativa o en via contenciosa, sense poder accedir a la informacié necessaria per
analitzar la viabilitat del recurs.

En qualsevol cas, des de la perspectiva del principi de minimitzacié (art. 5.1.c) RGPD),
caldria excloure determinades dades identificatives i de contacte de la persona seleccionada
(num. DNI, telefon, adrega, etc.), en cas que puguin constar en la informacio reclamada.

Ara bé, en el cas de no tractar-se el reclamant d’'un delegat d’'una organitzacié sindical que
tingui la condicié de més representativa, la informacié s’hauria de limitar a la identitat de la
persona seleccionada i les puntuacions obtingudes en els diferents merits o proves, atesa la
normativa aplicable. Informacié que, en el cas que ens ocupa, i atesa la informacio
disponible, 'Ajuntament ja hauria facilitat al reclamant.

Tot aix0, sens perjudici que determinades circumstancies personals de la persona afectada
poguessin justificar la limitacié del dret d’accés de la persona reclamant a la informacié
personal a que s’ha fet referéncia. En aquest sentit, recordar que convindria donar trasllat a
I'afectat de la peticid d’accés, per tal de, si escau, poder al-legar la concurréncia d’alguna
d’aquestes circumstancies (article 31 LTC).

Conclusié

La normativa de proteccié de dades no impedeix I'accés del reclamant, es cas que sigui
delegat d’una organitzaci6 sindical que tingui la condicié de més representativa, a la
informacié sobre les dades de formacid, I'experiéncia professional, aixi com la puntuacié
respecte els mérits i altres elements valoratius que hagin estat tinguts en compte en el
procés de seleccio i les puntuacions atorgades en relacié amb I'afectat.

En cas que el reclamant no pertanyi a una organitzacio sindical que tingui la condicié de més
representativa, la informacio s’ha de limitar a la identitat de la persona seleccionada en un
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procés selectiu -si escau, el treballador afectat- i les puntuacions obtingudes en els diferents
merits o proves.

Barcelona, 20 de marg de 2023
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