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Informe juridico emitido a peticion de la Comision de Garantia del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica en relacién a la reclamacién contra la
denegacioén de un colegio profesional de la solicitud de acceso a informacion
relacionada con los accesos a dos expedientes que afectan a la persona
reclamante

La Comision de Garantia del Derecho de Acceso a la Informacion Publica (GAIP) pide a la
Autoridad Catalana de Proteccion de Datos (APDCAT) que emita un informe sobre la
reclamacion presentada en relacion con la denegacion de un colegio profesional de la
solicitud de acceso a informacion relacionada con los accesos a dos expedientes que
afectan a la persona reclamante.

Analizada la solicitud, que se acompana de una copia del expediente de la reclamacion
presentada, de acuerdo con el informe de la Asesoria Juridica, se informa de lo siguiente:

Antecedentes

1. Se presentan ante un colegio profesional (en adelante, el colegio), en diferentes fechas,
varios escritos en los que, entre otras cuestiones, se solicita el acceso a los nombres y
apellidos, y el rango, de los profesionales que han tenido acceso a los datos de la persona
solicitante, en especial a dos expedientes relativos a unas quejas deontoldgicas presentadas
ante el colegio.

Segun consta en el expediente, el colegio ha denegado a la persona solicitante el acceso a
esta informacién sobre la base de que la normativa de proteccion de datos, en particular la
regulacion del derecho de acceso, no obliga a comunicar esta informacion. Para
fundamentar la denegacion, el Colegio cita en uno de sus escritos una resolucion de esta
Autoridad.

2. En fecha 9 de mayo de 2022, la persona solicitante presenta un nuevo escrito en el
colegio en el que reitera los términos de las anteriores solicitudes, es decir, el acceso a los
nombres y apellidos y rango de los profesionales que han accedido a dichos expedientes vy,
afiade, a cualquier otro tramite relacionado con éstos.

3. En fecha 15 de junio de 2022, la persona solicitante presenta una reclamacion ante la
GAIP en la que solicita conocer la identidad (nombre y apellidos, y rango) de las personas
que han tenido acceso a sus datos, y en especial en los expedientes a los que hemos hecho
referencia, y afade, ademas, la solicitud de conocer si una determinada persona trabaja en
el colegio y, en su caso, si ésta ha accedido o tiene posibilidad de acceder a sus datos
personales (incluidos dichos expedientes).

4. En fecha 21 de junio de 2022, la GAIP remite la reclamacién al colegio y solicita un
informe donde exponga los antecedentes de hecho y los fundamentos de su
posicionamiento en relacién con la reclamacion, asi como el expediente completo y, en su
caso, que concrete a las terceras personas afectadas por el acceso reclamado.
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5. En fecha 5 de julio de 2022, la persona reclamante dirige un correo electronico a la GAIP
en el que adjunta, entre diversa documentacién, un escrito que complementa la reclamacion.

En este escrito, la persona reclamante afirma que el colegio le ha informado que no se le
facilitara informacién sobre las personas que han accedido a los expedientes, y reitera la
solicitud de conocer si una determinada persona trabaja en el colegio, y si tiene permisos de
acceso a los expedientes a los que hacia referencia a la reclamacion.

Segun se desprende del escrito, la persona reclamante solicita esa informacién para valorar
emprender acciones legales.

6. En fecha 8 de julio de 2022, la GAIP solicita informe a esta Autoridad, de acuerdo con lo
que preve el articulo 42.8 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.

Fundamentos Juridicos
Y

De conformidad con el articulo 1 de la Ley 32/2010, de 1 de octubre, de la Autoridad
Catalana de Proteccién de Datos, la APDCAT es el organismo independiente que tiene por
objeto garantizar, en el ambito de las competencias de la Generalidad, los derechos a la
proteccion de datos personales y de acceso a la informacion vinculada a ellos.

El articulo 42.8 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, que regula la reclamacién contra las resoluciones en
materia de acceso a la informacion publica, establece que si la denegacion se ha
fundamentado en la proteccion de datos personales, la Comision debe pedir informe a la
Autoridad Catalana de Proteccion de Datos, el cual debe ser emitido en el plazo de quince
dias.

Por ello, este informe se emite exclusivamente en lo que se refiere a la valoracion de la
incidencia que el acceso solicitado puede tener respecto de la informacién personal de las
personas afectadas, entendida como cualquier informacién sobre una persona fisica
identificada o identificable, directamente o indirectamente, en particular mediante un
identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion, datos de
localizacion, un identificador online o uno o varios elementos propios de la identidad fisica,
fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social de esta persona (art. 4.1 del
Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales ya la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, en
lo sucesivo RGPD).

Por tanto, queda fuera del objeto de este informe cualquier otro limite o aspecto que no
afecte a los datos personales que consten en la informacion solicitada.
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El plazo transcurrido para la emisién de este informe puede comportar una ampliacion del
plazo para resolver la reclamacion, si asi lo acuerda la GAIP y se notifica a todas las partes
antes de que concluya el plazo para resolver.

En consecuencia, el presente informe se emite en base a las mencionadas previsiones de la
Ley 32/2010, de 1 de octubre, de la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos y la Ley
19/2014, de 29 de diciembre , de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

De acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 32/2010, este informe se publicara en la web de la
Autoridad una vez notificado a las personas interesadas, previa anonimizacion de los datos
personales.

La normativa de proteccion de datos, de acuerdo con lo que establecen los articulos 2.1 y
4.1) del RGPD, se aplica a los tratamientos que se lleven a cabo sobre cualquier informacion
sobre una persona fisica identificada o identificable («el interesado »); se considerara
persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o
indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nimero, un
numero de identificacion, datos de localizacion, un identificador online o uno o varios
elementos propios de la identidad fisica, fisiologica, genética, psiquica, econémica, cultural o
social de dicha persona”.

El articulo 4.2) del RGPD considera “ tratamiento”: cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por
procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracion,
conservacion , adaptacion o modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicaciéon por
transmision, difusién o cualquier otra forma de habilitacion de acceso, concejal o
interconexion, limitacion, supresion o destruccion”.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 5.1.a), cualquier tratamiento de datos personales
debe ser licito, leal y transparente en relacion con el interesado y, en este sentido, el RGPD
establece la necesidad de concurrir en alguna de las bases juridicas del articulo 6.1, entre
las que el apartado c) prevé el supuesto de que el tratamiento “ es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento ”.

Tal y como se desprende del articulo 6.3 del RGPD y recoge expresamente el articulo 8 de
Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), el tratamiento de datos sélo podra considerarse
fundamentado en estas bases juridicas del articulo 6.1. c) ye) del RGPD cuando asi lo
establezca una norma con rango de ley.

Por su parte, el articulo 86 del RGPD dispone que “ las datos personales de documentos
oficiales en posesion de alguna autoridad publica o organismo publico o una entidad privada
para la realizacion de una mision en interés publico podran ser comunicados por dicha
autoridad , organismo o entidad de conformidad con el Derecho de la Unién o de los
Estados miembros que se les aplique a fin de conciliar el acceso del publico a documentos
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oficiales con el derecho a la proteccion de las datos personales en virtud del presente
Reglamento ™.

El acceso publico a documentos en poder de las autoridades publicas u organismos publicos
se regula en nuestro ordenamiento juridico en la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (en adelante, LTC) , la cual
reconoce a las personas el derecho de acceso a la informacién publica, entendiéndose
como tal “ la informacién elaborada por la Administracion y la que ésta tiene en su poder
como consecuencia de su actividad o de la gjercicio de sus funciones, incluida la que le
suministran los demas sujetos obligados de acuerdo con lo establecido en esta ley ” (articulo
2.b) y 18 LTC). En términos similares se pronuncia la Ley estatal 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno (en adelante,
LT), en sus articulos 12 (derecho de acceso a la informacion publica) y 13 (informacion
publica).

En el caso que nos ocupa, debe tenerse en cuenta que se solicita al colegio el acceso a la
identidad, y el rango, de los profesionales que han accedido a dos expedientes resueltos a
raiz de dos quejas deontoldgicas formuladas por la persona reclamante , y conocer si una
determinada persona trabaja en el colegio, y si también ha accedido a la informacién de la
persona reclamante, incluyendo en dichos dos expedientes, o tiene permisos para acceder.

De acuerdo con el articulo 3.1.b) de la LTC, esta ley es aplicable a los colegios
profesionales y las corporaciones de derecho publico en lo que afecta al ejercicio de sus
funciones publicas. Y, segun el articulo 39 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de
las profesiones tituladas y de los colegios profesionales, “son funciones publicas de los
colegios profesionales:

a) Garantizar que el gjercicio profesional se adecue a la normativa, deontologia y buenas
practicas, y que se respeten los derechos e intereses de las personas destinatarias de la
actuacion profesional [...].

[-]

¢) Ejercer la potestad disciplinaria sobre sus colegiados, en los términos establecidos por la
ley y las normas propias de los colegios profesionales. [...]” .

En la medida en que la persona reclamante solicita al colegio informacion relacionada con la
funcion del colegio relativa a la garantia del respeto a los derechos e intereses de las
personas destinatarias de la actuacion profesional y el ejercicio de la potestad disciplinaria,
estamos ante informacion referente al ejercicio de funciones publicas del colegio. Por tanto,
respecto de esta informacion, el colegio se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la
LTC, de conformidad con el articulo 3.1.b) de esta Ley, y esta informacion debe ser
considerada publica a efectos del articulo 2.b) de la LTC vy, por tanto, sometida al derecho
de acceso (articulo 18 de la LTC).

Sin embargo, cabe remarcar que este derecho de acceso no es absoluto y puede ser
denegado o restringido por las causas expresamente establecidas en las leyes, como es el
caso de los limites de los articulos 23 y 24 de la LTC en cuanto a las datos personales.
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La persona reclamante solicita conocer, por un lado, los nombres y apellidos y rango de las
personas que han tenido acceso a sus datos personales, y en especial a ambos expedientes
relacionados con las quejas deontolégicas que presentd ante el colegio y, por otra parte,
saber si una determinada persona trabaja en el colegio y, en su caso, si ha accedido o tiene
permisos de acceso a sus datos personales.

Previamente al analisis de la cuestidn de fondo, cabe sefalar el hecho de que no queda
claro si la informacion relacionada con los accesos a sus datos personales, y en especial a
los dos expedientes remitidos a raiz de las quejas formuladas por la persona reclamante, los
solicita respecto al propio personal del colegio o también si ha habido alguna comunicacion
externa.

Esta duda proviene del hecho de que en uno de los escritos que la persona reclamante
dirige al colegio, en fecha 10 de diciembre de 2021, solicita también conocer si ha accedido
algun tercero externo o ajeno al colegio. Esto, aunque a la reclamacion presentada ante la
GAIP no hace mencion de forma expresa.

En relacion con esta circunstancia, cabe sefialar que esta Autoridad se ha pronunciado en
anteriores ocasiones en relacién con el ejercicio del derecho de acceso del interesado
(persona fisica titular de los datos personales sometidos a tratamiento) previsto en la
legislaciéon en materia de proteccion de datos.

Hay que tener en cuenta que la normativa de transparencia, en particular el articulo 24.3 de
la LTC, prevé que las solicitudes de acceso a la informacion publica que se refieran soélo a
datos personales del solicitante deben resolverse de acuerdo con la regulacion del derecho
de acceso establecido en la legislacion de proteccién de datos de caracter personal.

En relacion con esta prevision, es necesario acudir al articulo 15 del RGPD, el cual regula el
derecho de acceso en los siguientes términos:

“1. El interesado tendra derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de
si se estan tratando o no datos personales que le conciernen y, en tal caso, derecho de
acceso a las datos personales ya la siguiente informacion:

a) los fines del tratamiento;

b) las categorias de datos personales de que se trate;

c) los destinatarios o las categorias de destinatarios a los que se comunicaron o
seran comunicados las datos personales, en particular destinatarios en terceros u
organizaciones internacionales ;

d) de ser posible, el plazo previsto de conservacion de las datos personales o, de no ser
posible, los criterios utilizados para determinar ese plazo;

e) la existencia del derecho a solicitar del responsable la rectificacion o supresion de datos
personales o la limitacion del tratamiento de datos personales relativos al interesado, oa
oponerse a dicho tratamiento;

f) el derecho a presentar una reclamacioén ante una autoridad de control;

g) cuando las datos personales no se hayan obtenido del interesado, cualquier informacion
disponible sobre su origen;

h) la existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, a que se
refiere el articulo 22, apartados 1y 4, y, al menos en tales casos, informacion significativa
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sobre la logica aplicada, asi como la importancia y consecuencias previstas de dicho
tratamiento para el interesado.”

Este precepto reconoce el derecho de la persona interesada (en este caso, la persona
reclamante) a solicitar y obtener del responsable del tratamiento (el colegio) copia de sus
datos de caracter personal sometidos a tratamiento, en el caso que nos ocupa, incluyendo
las que constan en los expedientes relativos a las quejas deontoldgicas que formulod, e
incluida determinada informacién sobre este tratamiento, tales como, a los efectos de su
interés, los destinatarios a quienes se haya comunicado o se prevea comunicar éstas datos.

Ahora bien, como recuerda esta Autoridad, no pueden considerarse como “comunicacion”
los accesos del personal que presta servicios para el propio responsable (art. 4.7 RGPD),
dado que este personal forma parte del propio responsabile.

Asi, por la via del ejercicio del derecho de acceso a los datos personales previsto en la
normativa de proteccion de datos (art. 15 RGPD), la persona reclamante puede acceder a la
identidad de los destinatarios de la informacion que no sea personal del colegio o de algun
encargado del tratamiento, si procede. Sin embargo, no podria acceder por esta via a los
accesos de personas que estan bajo la dependencia del colegio. La posibilidad de acceder a
esta informacion debe analizarse de acuerdo con la legislacion de transparencia.

v

La persona reclamante solicita acceder a la informacion relativa a las personas bajo la
dependencia del colegio, es decir, los nombres y apellidos y su rango que han accedido a
dichos expedientes.

Hay que tener en cuenta que si bien la naturaleza de la informacioén en poder del colegio
puede afectar a categorias de datos a que se refiere el articulo 23 de la LTC, especialmente
datos de salud, debemos tener presente que esta informacion es relativa a la propia persona
reclamante, y que la informacion solicitada en realidad no incluye datos de salud dado que
se limita a informacion relativa a las personas que han accedido, o bien conocer si una
determinada persona trabaja en el colegio e informacion relativa a sus permisos de acceso.
Por tanto, el articulo 23 de la LTC no resultaria de aplicacion a la informacion solicitada, y el
analisis debe llevarse a cabo de acuerdo con el articulo 24 de la LTC.

Asi, el articulo 24 de la LTC prevé lo siguiente:

“1. Se dara acceso a la informacion publica si se trata de informacion directamente
relacionada con la organizacion, funcionamiento o actividad publica de la Administracion que
contenga datos personales meramente identificativos salvo que, excepcionalmente, en el
caso concreto haya prevalecer la proteccion de datos personales u otros derechos
constitucionalmente protegidos.

2. Si se trata de otra informacién contenida en datos personales no incluidos en el articulo
23 (datos especialmente protegidos), se puede dar acceso a la informacion, previa
ponderacion razonada del interés publico en la divulgacion y los derechos de las personas
afectadas. Para llevar a cabo esta ponderacion debe tenerse en cuenta, entre otras, las
siguientes circunstancias:
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a) El tiempo transcurrido.

b) La finalidad del acceso, especialmente si tiene una finalidad histoérica, estadistica o
cientifica, y las

garantias que se ofrezcan.

c) El hecho de que se trate de datos relativos a menores de edad.

d) El hecho de que pueda afectar a la segquridad de las personas.

3. Las solicitudes de acceso a la informacion publica que se refieran sélo a datos personales
del solicitante deben resolverse de acuerdo con la regulacion del derecho de acceso que
establece la legislacion de proteccion de datos de caracter personal.”

Asimismo, también debe tenerse en cuenta la previsién del articulo 70.2 del Decreto 8/2021,
de 9 de febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica
(RLTC), a partir del cual:

“2. A efectos de lo previsto en el articulo 24.1 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, son
datos personales meramente identificativos los consistentes en el nombre y apellidos, el
cargo o lugar ocupado, cuerpo y escala, las funciones desarrolladas y el teléfono y las
direcciones, postal y electronica, de contacto profesional, referidas al personal al servicio de
las administraciones publicas, altos cargos y personal directivo del sector publico de las
administraciones publicas.

En los casos en que la publicacion o el acceso a un documento administrativo requiera la
identificacién del autor, se eliminaran, especialmente, los datos de localizacion, el numero
del documento nacional de identidad o documento equivalente y la firma manuscrita. Si la
firma es electrénica, debe publicarse el documento firmado electrénicamente de forma que
no se pueda acceder a las propiedades del certificado electrénico empleado para la firma.

Los datos de localizacion deben suprimirse en caso de que no se trate de los datos
meramente identificativos del autor en su condicién de cargo o personal al servicio de las
administraciones publicas.”

En caso de que nos ocupe, la persona reclamante solicita conocer el nombre y apellidos, y
el rango, de las personas que han tenido acceso a sus datos personales, y en especial a los
expedientes administrativos remitidos a raiz de la formulacién de dos quejas deontoldgicas.

En base al articulo 24.1 de la LTC, y articulo 70.2 de la RLTC, no parece haber ningun
impedimento al otorgar el acceso a la informacién relativa al nombre y apellidos y el rango
de las personas que han accedido a dichos expedientes, dado que son datos meramente
identificativos relacionados con la actividad desarrollada en el seno del Colegio.

Hay que tener en cuenta, ademas, que se trata de una medida que permite el control por
parte de la persona interesada, de qué personas han accedido a su informacion personal,
por lo que, desde el punto de vista del derecho a al proteccion de datos, este acceso
obedece a un interés legitimo y constituye una garantia para controlar el adecuado
tratamiento de la informacion por parte del responsable del tratamiento.

Ahora bien, es necesario estar en la prevision del articulo 31 de la LTC, en la medida en que
la informacion publica puede afectar a derechos o intereses de terceros, para que se les dé
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traslado de la solicitud para poder presentar al alegaciones si éstas pueden resultar
determinantes del sentido de la resolucion.

No obstante, debe tenerse en cuenta el articulo 70.4 del RLTC, que establece:

“4. A efectos del acceso a estos datos personales meramente identificativos, con
caracter previo al inicio de la prestacion de servicios u ocupacion del cargo las
administraciones publicas deben informar al personal, altos cargos y personal directivo
de que estos datos personales pueden ser difundidas o cedidas, sin necesidad de darles
el traslado de la solicitud de acceso a que se refieren el articulo 31 de la Ley 19/2014, de
29 de diciembre, y el articulo 62 de este decreto.

En la comunicacion es necesario advertirles de los derechos a oponerse ya poner de
manifiesto, de forma motivada, la prevalencia del perjuicio singular que la cesién pueda
causar a sus datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos.
Asimismo, debe indicarse que el tratamiento de estos datos se fundamenta en el
cumplimiento de la obligacion legal de permitir el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica. ”

Esto comporta que si el colegio ha comunicado en el momento de iniciar la relacién laboral
(o en un momento posterior para las relaciones laborales iniciadas antes de la entrada en
vigor del RLTC) el hecho de que sus datos identificativos pueden ser cedidas al amparo 23
LTCy 70.2.y 3 RLTC, advirtiendo de la posibilidad de ejercer su derecho a oponerse, no
seria necesario darle traslado de la solicitud de acceso.

\"

La persona reclamante también solicita conocer si una determinada persona trabaja en el
colegio y, en su caso, si ésta ha accedido o ha tenido la posibilidad de acceder a los dos
expedientes remitidos a raiz de las quejas deontoldgicas presentadas.

En cuanto a la informacion relativa a si una determinada persona trabaja en el colegio, y la
relativa a si ha accedido, es preciso reiterar la misma conclusion a la que se ha llegado en el
fundamento juridico anterior, es decir, sobre la base de el articulo 24.1 del LTC y 70.2 del
RLTC, a priori tampoco parece que deba existir impedimento al conocer esta informacion.

Ahora bien, en cuanto a la segunda parte, es decir, conocer si dicha trabajadora ha tenido la
posibilidad de acceder a ambos expedientes, parece que la persona reclamante hace
referencia a su voluntad de conocer si la trabajadora tiene o debe tenido permisos que le
habilitaran el acceso.

Esta cuestion, en la medida en que no son datos meramente identificativos a los que se refiere
el articulo 24.1 de la LTC, y el articulo 70.2 del RLTC, debe analizarse de acuerdo con los
criterios de ponderacion del articulo 24.2 de la LTC entre el interés publico de esta informacion
y el derecho de la persona afectada a la proteccion de su informacion personal.

Hay que tener en cuenta que el articulo 18.2 de la LTC prevé que el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica no se condiciona a que concurra un interés personal, asi como
no esta sujeto a la motivacion o la invocacién de ninguna norma, pero conocer la motivacion
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de la solicitud puede ser un elemento relevante a tener en cuenta a la hora de realizar la
ponderacién que exige el articulo 24.2 LTC.

La persona reclamante, en el correo electronico con fecha 5 de julio de 2022 dirigido a la
GAIP, manifiesta que la informacion solicitada la requiere para valorar emprender acciones
legales.

Hay que tener presente que la finalidad de la normativa de transparencia es “establecer un
sistema de relacion entre las personas y la Administracion publica y los demas sujetos
obligados, fundamentado en el conocimiento de la actividad publica, la incentivacién de la
participacion ciudadana, la mejora de la calidad de la informacion publica y de la gestion
administrativa y la garantia de la rendicion de cuentas y de la responsabilidad en la gestion
publica” (articulo 1.2 LTC). O en otros términos, establecer la posibilidad de ofrecer
herramientas a la ciudadania para el control de la actuacion de los poderes publicos.

Es evidente que conocer la informacion relativa a los permisos de acceso de una persona
trabajadora del colegio, en el contexto en el que se formula la solicitud de acceso, puede
permitir a la persona reclamante verificar las medidas de seguridad adoptadas por el colegio
en relacién con los permisos de acceso y su control, como por ejemplo, si una persona que
no tenia permiso para acceder a una determinada informacion accedid, o si a pesar de no
haberlo hecho dispondria de permisos para hacer -lo.

No parece que desde el punto de vista del derecho a la protecciéon de datos personales
acceder a esta informacion pueda comportar una intrusion significativa para la persona
afectada. Sin embargo, si es necesario tener en cuenta que acceder a este tipo de informacion
(en general, la divulgacion de las personas concretas que estan habilitadas a acceder a
determinado tipo de informacion) en determinados supuestos puede llegar a comprometer la
seguridad de la informacion afectada.

Por ello, se considera que el acceso a esta informacién deberia limitarse a la constatacion de
que las personas que efectivamente han accedido a la informacién disponian de permisos
para ello. Y esto, trasladado al caso que nos ocupa, deberia llevar a que, respecto a la
concreta persona de la que se pide informacion, solo se entregue la informacion sobre si tenia
0 no permiso en caso de que haya accedido a la informacién

Conclusién

La normativa de proteccion de datos no impide comunicar a la persona reclamando la
informacion relativa a la trazabilidad de los accesos a su informacién personal, en concreto,
conocer el nombre y apellidos y el rango de las personas que han accedido a ellos.
Tampoco existe impedimento al acceder a la informacion relativa a si una determinada

persona forma parte del personal del colegio profesional y, en caso de que haya accedido, si
tenia permisos de acceso a la informacion relativa a la persona reclamante.

Barcelona, 1 de septiembre de 2022
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