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Informe emitido a peticion de la Comisién de Garantia del Derecho de Acceso ala Informacién
Pablica en relacién con la reclamacion contra un ayuntamiento por la denegacién de la
solicitud de copia completa del expediente administrativo mediante el cual se activl y tramito
el Protocolo para la prevenciéon y abordaje del acoso laboral, asi como su resolucion.

La Comision de Garantia del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica (GAIP) pide a la Autoridad
Catalana de Proteccién de Datos (APDCAT) que emita un informe sobre la reclamacion presentada
contra un ayuntamiento por la denegacion de la solicitud de copia completa del expediente
administrativo mediante el cual se activo y tramitd el Protocolo para la prevencion y abordaje del
acoso laboral, asi como su resolucion.

Analizada la solicitud, que se acompafia de una copia del expediente administrativo tramitado ante la
GAIP, de acuerdo con el informe de la Asesoria Juridica, informo de lo siguiente:

Antecedentes

1. En fecha 20 de enero de 2021, una trabajadora que habia denunciado una situacion de acoso
laboral a un ayuntamiento presenta ante este consistorio una solicitud que ella llama como denuncia
en la que manifiesta su pretension de que se reconozca como accidente de trabajo los periodos de
incapacidad temporal que ha sufrido como consecuencia de una situacién de acoso laboral, y como
elemento probatorio solicita a aquel consistorio la entrega de la siguiente documentacion:

“- Copia completa del Protocolo aplicado y resolucién del mismo.

- Evaluacion Riesgos Laborales y, en especial, de los riesgos psicosociales.
- Medidas llevadas a cabo y seguimiento de las mismas.

- Justificacion del cambio de funciones (y quien realiza ahora las mismas). “

2. En fecha 22 de septiembre de 2021, se comunica a la solicitante la resolucién de la teniente de
Alcaldia del Area de Servicios Centrales y Recursos Humanos, por la que se acordaba que:
“Respecto a la solicitud de copia del expediente incoado a raiz de la activacion del protocolo para la
prevencion y abordaje del acoso laboral, de conformidad con el articulo 31 de la Ley 19/2014, del 29
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, se aprueba dar
traslado de la solicitud al resto de trabajadoras denunciantes que constan en el expediente Ref.
2/2020/SQ0065 y la adopcién de un tramite de alegaciones a estos terceros por plazo de diez dias,
por si éstas pueden resultar determinantes del sentido de la resolucion” y se le advertia que este
tramite suspendia el plazo de resolucion del acceso a la documentacion solicitada hasta la recepcion
de las alegaciones o el transcurso del plazo para su presentacion.
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3. En fecha 3 de diciembre de 2021, la solicitante presenta ante la GAIP una reclamacion, en la que
solicita: “Copia completa del expediente administrativo mediante el cual se activo y tramité el Protocolo
para la prevencion y el abordaje del acoso laboral, por un acercamiento realizado a mi persona, asi
como su resolucion”.

4. En fecha 10 de diciembre de 2021 la GAIP solicita al ayuntamiento que emita informe sobre la
reclamacidn presentada, identifique a las terceras personas afectadas por el acceso y le remita el
expediente completo al que hace referencia.

5. En fecha 31 de enero de 2022 el Ayuntamiento remite informe a la GAIP en el que se hace constar
gue se dio traslado de la solicitud de acceso a las 4 personas que se podian ver afectadas y que
en el tramite correspondiendo todas ellas manifestaron su oposicién al acceso.

Asimismo en el informe se hace constar que el 15 de diciembre de 2021, facilitaron a la solicitante la
siguiente informacion:

“- |dentificacion de la publicacion del Protocolo para la prevencién y el abordaje del acoso en los
casos que afecten a la dignidad y la discriminacién en el trabajo, aprobado por el Pleno del
ayuntamiento en sesion de fecha 28 de diciembre de 2017 (BOPB de fecha 21/03/2018).

- Evaluacion de riesgos laborales de este servicio de fecha 2 de marzo de 2021, con la ficha del
puesto de trabajo (IRIME) de técnica de promocién economica adjunta a la comunicacion.

-Justificacion del cambio de funciones, junto con el informe emitido del jefe de Area de Economiay
Promocién Econdmica y la jefa de Servicio de Promocién Econémica adjunto.

- Extracto del desarrollo de las propuestas indicadas en las conclusiones de la Comision de
Valoracion de Riesgos Psicosociales (CVRPS) a raiz de la activacion del protocolo de acoso laboral.”

Entre la documentacion enviada consta un informe juridico emitido respecto a la admision a tramite de
la solicitud presentada en el que se hace constar que “La denunciante consta que recibié comunicacion
de la valoracion final emitida por la Comision de Valoracion de Riesgos Psicosociales (CVRP) vinculada
al expediente activado por la denuncia de 5 trabajadoras adscritas al servicio de Promocién Econémica,
que le fue notificada en fecha 11/02/2020 (Registro de Salida 2020001206), que aporta como
documentacion anexa a la denuncia, incorporada en el llamado “bloque cuatro”.

6. En fecha 1 de febrero de 2022 la GAIP dirige la solicitud de informe a esta Autoridad de acuerdo con
lo que prevé el articulo 42.8 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.
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Fundamentos Juridicos

De conformidad con el articulo 1 de la Ley 32/2010, de 1 de octubre, de la Autoridad Catalana de
Proteccidn de Datos, la APDCAT es el organismo independiente que tiene por objeto garantizar, en el
ambito de las competencias de la Generalidad, los derechos a la proteccién de datos personales y de
acceso a la informacion vinculada a ellos.

El articulo 42.8 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, que regula la reclamacion contra las resoluciones en materia de acceso a la informacién
publica, establece que si la denegacidn se ha fundamentado en la proteccién de datos personales, la
Comision debe pedir informe a la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos, el cual debe ser emitido en
el plazo de quince dias.

Por ello, este informe se emite exclusivamente en lo que se refiere a la valoracién de la incidencia que el
acceso solicitado puede tener respecto de la informacion personal de las personas afectadas, entendida
como cualquier informacién sobre una persona fisica identificada o identificable, directamente o
indirectamente, en particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de
identificacién, datos de localizacion, un identificador online o uno o varios elementos propios de la
identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econémica, cultural o social de esa persona

(art. 4.1 del Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que se refiere al tratamiento de datos personales ya la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95 /46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos, en lo sucesivo RGPD).

Por tanto, queda fuera del objeto de este informe cualquier otro limite o aspecto que no afecte a los datos
personales que consten en la informacion solicitada.

El plazo transcurrido para la emisiéon de este informe puede comportar una ampliacion del plazo para
resolver la reclamacién, si asi lo acuerda la GAIP y se notifica a todas las partes antes de que concluya
el plazo para resolver.

En consecuencia, el presente informe se emite en base a las mencionadas previsiones de la Ley 32/2010,
de 1 de octubre, de la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos y la Ley 19/2014, de 29 de diciembre ,

de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

De acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 32/2010, este informe se publicara en la web de la Autoridad
una vez notificado a las personas interesadas, previa anonimizacion de los datos personales.

El articulo 4.2) del RGPD considera como tratamiento “cualquier operacion o conjunto de operaciones
realizadas sobre datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos
automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracion,
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conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusion o
cualquier otra forma de habilitacion de acceso, concejal o interconexion, limitacion, supresion o destruccién.”

El RGPD dispone que todo tratamiento de datos personales debe ser licito (articulo 5.1.a)) y, en éste

sentido, establece un sistema de legitimacion del tratamiento de datos que se fundamenta en la

necesidad de que concurra alguna de las bases juridicas establecidas en su articulo 6.1. En concreto, el apartado c)
dispone que el tratamiento serd licito si "es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento"”.

El articulo 6.3 del RGPD establece que la base del tratamiento indicado en este articulo 6.1.c) ha
de estar establecida por el Derecho de la Unidn europea o por el derecho de los Estados miembros que se aplique al
responsable del tratamiento.

La remision a la base legitima establecida conforme al derecho interno de los Estados miembros a los que hace
referencia este articulo requiere que la norma de desarrollo, al tratarse la proteccion

de datos personales de un derecho fundamental, tenga rango de ley (articulo 53 CE), tal y como ha venido a
reconocer el articulo 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos

personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD).

Por su parte, el articulo 86 del RGPD dispone que “las datos personales de documentos oficiales en posesion de
alguna autoridad publica o organismo publico o una entidad privada para la realizacién de una misién en interés
publico podran ser comunicados por dicha autoridad , organismo o entidad de conformidad con el Derecho de la
Unién o de los Estados miembros que se les aplique a fin de conciliar el acceso del publico a documentos oficiales
con el derecho a la proteccion de las datos personales en virtud del presente Reglamento.”

De todo ello se desprende que el acceso de la solicitante a los datos personales que puedan contener la informacién
solicitada en base al cumplimiento de una obligacion legal por parte del Ayuntamiento (responsable del tratamiento
(art .6.1.c) RGPD), debe ampararse necesariamente en una norma con rango de ley.

De acuerdo con el articulo 18 de La Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno (en adelante, LTC) “las personas tienen el derecho de acceder a la informacién publica , a
gue hace referencia el articulo 2.b, a titulo individual o en nombre y representacion de cualquier persona juridica
legalmente constituida” (apartado 1). La informacion a la que hace referencia la consulta es informacion publica a los
efectos del articulo 2.b) de la LTC, y por tanto queda sometida al derecho de acceso en los términos previstos por la
legislacién de transparencia.

Ahora bien, el derecho de acceso a la informacién publica no es absoluto y puede ser denegado o restringido por las

causas expresamente establecidas en las leyes, como es el caso de los limites de los articulos 23y 24 de laLTC
con respecto a las datos personales.

De entrada se puede decir que desde el punto de vista de la normativa de proteccion de datos no plantea ningin
problema que se facilite a la persona solicitante la copia del “Protocolo para la prevencién y
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el abordaje del acoso en los casos que afecten a la dignidad y la discriminacién en el trabajo”, aprobado por

el Pleno del ayuntamiento en sesién de fecha 28 de diciembre de 2017, ni la Evaluacién de Riesgos Laborales
si no incorpora datos personales.

En cuanto al resto de documentacion solicitada que contenga datos personales, como se puede prever que
sucede en el caso de la documentacién resultante de la aplicacion del Protocolo municipal “para la prevencion
y abordaje del acoso en los casos que afecten a la dignidad y la discriminacion en el trabajo”, que, segln se
indica, se activd como consecuencia de la denuncia

presentada por la reclamante y otras trabajadoras, las medidas adoptadas y el seguimiento de las mismas asi
como la justificacion del cambio de funciones, que contendran informacion sobre la propia persona reclamante
asi como de las demas denunciantes y de los responsables del area y otro personal del Ayuntamiento que han

intervenido en el procedimiento, ser& necesario aplicar los criterios derivados de los articulos 23y 24 de la
LTC.

El articulo 23 de la LTC establece:

“Las solicitudes de acceso a la informacion publica deben ser denegadas si la informacion que se desea
obtener contiene datos personales especialmente protegidos, como los relativos a la ideologia, la afiliacion
sindical, la religion, las creencias, | origen racial, la salud y la vida sexual, asi como las relativas a la
comision de infracciones penales o administrativas que no comporten la amonestacién puablica al infractor,
salvo que el afectado consienta expresamente a través de un escrito que debe acompanar la solicitud.”

Dado que la documentacion hace referencia a un expediente por una situacion de acoso laboral se
puede prever que en ésta consten datos de salud de la persona reclamante (informacién referida a sus bajas
laborales, evaluaciones psicoldgicas, etc.).

Ademads, cabe tener en consideracién que de acuerdo con la informacién que consta en el expediente, otras
cuatro trabajadoras del consistorio también presentaron denuncia por acoso. Estas denunciantes pueden
haber intervenido tanto como afectadas directas del acoso, bien informando de la situacién de acoso de la
reclamante o bien, aportando informacién sobre situaciones de acoso a otros trabajadores municipales.

En consecuencia no puede descartarse que en la documentacién reclamada puedan constar, también,
categorias especiales de datos, relativas a estas otras denunciantes o de terceras personas.
Si asi fuera, habria que excluir el acceso a esta informacién.

En cuanto a los datos de salud de la reclamante, como ha puesto de manifiesto reiteradamente esta Autoridad,
el limite del articulo 23 de LTC no seria aplicable respecto al acceso a los propios datos de

la persona reclamante. De hecho, como se expone en el fundamento siguiente, al amparo del articulo 15
RGPD la reclamante tiene derecho a acceder a sus propios datos, incluidos los que forman parte de categorias
especiales de datos, con las limitaciones que se puedan derivarse de la existencia de derechos de terceras
personas (art. 15.4 RGPD) y, eventualmente de las excepciones que puedan derivarse de normas con rango
de ley de acuerdo con el articulo 23 RGP, que no se dan en el caso de la reclamacion.
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En cuanto a la informacién sobre los empleados o cargos publicos encargados de la tramitacion y resolucion de
los expedientes, que pueda constar en la documentacion solicitada, el articulo 24.1 de la Ley 19/2014 dispone
que “1. Se dara acceso a la informacion publica si se trata de informacion directamente relacionada con la
organizacion, funcionamiento o actividad publica de la Administracion que contenga datos personales meramente
identificativos salvo que, excepcionalmente, en el caso concreto haya de prevalecer la protecciéon de datos
personales u otros derechos constitucionalmente protegidos”.

El articulo 70.2 del Decreto 8/2021, de 9 de febrero, sobre la transparencia y el derecho de acceso a la informacion
publica, especifica que a efectos de lo que prevé el articulo 24.1 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, “son

datos personales meramente identificativos los consistentes en el nombre y apellidos, el cargo o lugar ocupado,
cuerpo y escala, las funciones desarrolladas y el teléfono y las direcciones, postal y electronica, de contacto
profesional, referidas al personal al servicio de las administraciones publicas, altos cargos y personal directivo del
sector publico de las administraciones publicas”.

Por tanto, facilitar el acceso de la reclamante a los datos meramente identificativos (nombre y apellidos y cargo)
de los empleados publicos que, en ejercicio de sus funciones, hayan participado en los expedientes solicitados,
en los términos indicados, en principio no seria contrario al derecho a la proteccion de datos personales.

\Y

En cuanto al resto de datos personales, es necesario tener en consideracion las previsiones del articulo 24.2
de la LTC que establece:

“2. Si se trata de otra informacién contenida en datos personales no incluidos en el articulo 23, podra darse
acceso a la informacion, previa ponderacion razonada del interés publico en la divulgacion y los derechos de
las personas afectadas. Para llevar a cabo esta ponderacion debe tenerse en cuenta, entre otras, las
siguientes circunstancias:

a) El tiempo transcurrido.

b) La finalidad del acceso, especialmente si tiene una finalidad histérica, estadistica o cientifica, y las garantias
gue se ofrezcan.

c) El hecho de que se trate de datos relativos a menores de edad.

d) El hecho de que pueda afectar a la seguridad de las personas.
[...].”

De acuerdo con lo que prevé el articulo 18.2 de la LTC el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica
no se condiciona a que concurra un interés personal, asi como no esta sujeto a la motivacion o invocacion de
ningun norma, ahora bien, conocer la motivacion de la solicitud puede ser un elemento relevante a tener en la
ponderacién que debe efectuarse entre el derecho del solicitante a acceder a la informacion y el derecho a la
proteccion de datos de las personas afectadas por ese acceso.
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La primera cuestion a tener en cuenta en la ponderacion de derechos es que la informacién solicitada
contiene datos de la persona reclamante. El articulo 15 del RGPD prevé lo siguiente:

“1. El interesado tendra derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se
estan tratando o no datos personales que le conciernen y, en tal caso, derecho de acceso a las
datos personales ya la siguiente informacion: a) los fines del tratamiento; b) las categorias de
datos personales de que se trate;

c) los destinatarios o las categorias de destinatarios a los que se comunicaron o seran comunicadas
las datos personales, en particular destinatarios en terceros u organizaciones internacionales; d)

de ser posible, el plazo previsto de conservacion de las datos personales o, de no ser posible, los
criterios utilizados para determinar ese plazo; e) la existencia del derecho a solicitar del responsable
la rectificacion o supresion de datos personales o la limitacidén del tratamiento de datos personales
relativos al interesado, oa oponerse a dicho tratamiento; f) el derecho a presentar una reclamacion
ante una autoridad de control; g) cuando las datos personales no se hayan obtenido del interesado,
cualquier informacion disponible sobre su origen; h) la existencia de decisiones automatizadas,
incluida la elaboracion de perfiles, a que se refiere el articulo 22, apartados 1y 4, y, al menos en
tales casos, informacidn significativa sobre la l6gica aplicada, asi como la importancia y
consecuencias previstas de dicho tratamiento para el interesado.

2.1...]

3. El responsable del tratamiento facilitard una copia de las datos personales objeto de tratamiento.
El responsable podra percibir por cualquier otra copia solicitada por el interesado un cafion
razonable basado en los costes administrativos. Cuando el interesado presente la solicitud por

medios electronicos, ya menos que éste solicite que se facilite de otro modo, la informacién se
facilitara en un formato electrénico de uso comun.

4. El derecho a obtener copia mencionado en el apartado 3 no afectara negativamente a los
derechos y libertades de otros.”

De acuerdo con este articulo, la reclamante tiene derecho a acceder a la informacién que sobre su
persona figure en la documentacion reclamada. Ademas, tomando en consideracion que la informacién
que conste también puede tener origen en las declaraciones de otras personas denunciantes o de
otras personas que hayan podido intervenir en el procedimiento como testigos, el derecho de acceso
reconocido por el articulo 15 del RGPD abarcaria también conocer la identidad de las personas que
han facilitado la informacién, en la medida en que formaria parte de su derecho a conocer el origen

de los datos. No se puede obviar tampoco que en la medida en que se trate de personas trabajadoras
del mismo area municipal la identidad de las personas que han participado en el expediente y han
podido realizar manifestaciones en el mismo ya era conocida previamente por la persona reclamante.

Pero, ademas, si analizamos la finalidad del acceso, en caso de que nos ocupa, la solicitud de la

informacion se efectda en el mismo escrito en el que la reclamante solicitaba que se reconociera
como accidente de trabajo los periodos de incapacidad temporal que habia sufrido como consecuencia de una

7
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situacién de acoso laboral, como elemento probatorio. En la medida en que la informacién solicitada
puede ser necesaria para ejercer sus derechos laborales, éste seria un elemento a tener en consideracion
a favor del acceso a la informacion.

En cualquier caso, la existencia del derecho de acceso reconocido por la normativa de proteccion de
datos, (articulo 15 RGPD) hara decantar la ponderacién a la que se refiere el articulo 24.2 de la LTC en
favor del acceso a las propios datos que consten en la denuncia.

Todo ello, salvo que respecto a la identificacion de estas terceras personas concurra algun elemento que,
en funcién de la situacion personal de estas personas, deba comportar una limitacion de dicho acceso.
En este sentido, revelar informacién sobre la identidad de estas terceras

personas que han podido aportar informacion de la reclamante actuado como denunciantes o

testigos, puede comportarles alguna afectacion en la medida en que se trata de personas que comparten
el entorno laboral, y que sus declaraciones pueden haber contribuido en las conclusiones de la aplicacion
del protocolo. La revelacién de lo que hayan podido decir o0 no decir respecto de la persona reclamante y
los hechos denunciados podria acabar afectando negativamente a las relaciones laborales de estas
personas.

Por eso, para conocer si existen circunstancias personales o motivos que justificarian que se preservara
su identidad, la Autoridad ha remarcado la especial relevancia que tiene cumplir con el tramite de
audiencia previsto en el articulo 31 de la LTC , que establece:

“1. Si la solicitud de informacion publica puede afectar a derechos o intereses de terceros, de acuerdo
con lo establecido por la presente ley, en caso de que los posibles afectados estén identificados o
sean facilmente identificables se les dara traslado de la sol solicitud, y tienen un plazo de diez dias
para presentar alegaciones si éstas pueden resultar determinantes del sentido de la resolucion.

2. El trdmite de alegaciones a que se refiere el apartado 1 suspende el plazo para resolver.

3. El traslado de la solicitud debe indicar los motivos de la solicitud, si se han expresado, pero no es
obligatorio revelar la identidad del solicitante.

4. Se informard al solicitante del traslado de la solicitud a terceros y de la suspension del plazo para
dictar resolucion hasta que se hayan recibido las alegaciones o haya transcurrido el plazo para su
presentacion las.”

Segun consta en la documentacién enviada, el ayuntamiento reclamado, en aplicacion del articulo 31
Dicho LTC, habria dado traslado de la solicitud de acceso a 4 trabajadoras, que habrian manifestado su
oposicion al acceso sin concertar, sin embargo, ninguna circunstancia personal o motivo

en el que fundamentan su oposicion al acceso.

Como ha puesto de manifiesto esta autoridad con anterioridad (entre altas en el informe 1Al 38/2018)
conocer cual es la posicion de las terceras personas afectadas y las circunstancias o motivos que puedan
tener para oponerse es siempre un elemento que podria ser relevante a la hora de decantarse por primar
el derecho de acceso o el derecho a la privacidad de estos terceros. Pero, en cualquier caso,

la mera oposicion no es suficiente para limitar el acceso, puesto que para que las alegaciones efectuadas
se puedan tener en consideracion en la ponderacién de derechos, deben fundamentarse en circunstancias
personales concretas que pongan de manifiesto que el acceso a la informacién solicitada puede producir
un perjuicio real a sus derechos o intereses.



Machine Translated by Google

Autoritat Catalana de Proteccit de Dades

En cualquier caso, debe tenerse en consideracién que, de acuerdo con el principio de minimizacion los
datos objeto de tratamiento deben ser adecuados, pertinente y limitados a lo necesario para las
finalidades para las que son tratadas (articulo 5.1.c RGPD ).

No puede descartarse que ademas de informacién sobre la misma reclamante, las personas
denunciantes u otros declarantes hayan facilitado informacién relativa a ellas mismas oa otros
trabajadores municipales. Respecto a estas manifestaciones que hayan podido realizar los testigos u
otras personas que no estén relacionadas con la persona reclamante (por ejemplo aspectos de su
propia vida personal o laboral, o respecto a otras situaciones de la vida laboral o personal de otros
trabajadores) resultado de la ponderaciéon de derechos sera distinto.

En este caso, no parece que para la finalidad manifestada por la reclamante relativa al ejercicio de sus
derechos laborales sea necesario acceder a esta informacion de terceras personas que no tenga una
relacion directa con su persona y la denuncia por acoso que presento .

Asi, sin perjuicio de que en el momento procesal oportuno y mediante la intervencion del érgano judicial
gue corresponda, pueda valerse también de estos medios de prueba, si lo considera oportuno, deberia
prevalecer el derecho a la proteccion de datos de estas terceras personas sobre el derecho de acceso

de la persona reclamante. Y, por tanto, habria que suprimir esta informacion de terceras personas de
la documentacion reclamada.

Por tanto, en el caso que nos ocupa, en principio se puede identificar a las terceras personas que han
facilitado informacion sobre la persona reclamante, pero habra que excluir los datos de contacto u otros
datos (por ejemplo, el nUmero de DNI) de estas personas u otras a las personas denunciantes que
puedan constar en la documentacion reclamada y que resulten excesivas para la finalidad pretendida.

Conclusiones

La normativa de proteccion de datos no impide el acceso de la persona reclamante a la documentacion
reclamada, incluyendo sus propios datos personales y la identidad de las personas que habrian
intervenido en ejercicio de sus funciones en su tramitacién, asi como su identidad de las demas
denunciantes y de los testigos que hayan intervenido aportando informacion sobre la

reclamante, que consten en la documentacion, salvo que respecto de estas terceras personas
concurran circunstancias concretas que justifiquen su limitacion.

Es necesario suprimir de la informacioén los datos de contacto de las otras personas denunciantes o de
las terceras personas que han facilitado informacién sobre la reclamante (por ejemplo, el nimero de
DNI) u otros datos de éstas o de terceras personas que puedan constar en la documentacion reclamada,
gue resulten excesivas para la finalidad pretendida.
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