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CNS 54/2021

Dictamen en relacién con la consulta formulada por un colegio profesional sobre la
comunicacion de informacion vinculada a actividades de formacion

Se presenta ante la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos un escrito de un colegio
profesional en el que se pide que la Autoridad emita un dictamen sobre la posibilidad de
entregar determinada informacion personal de los formadores a las empresas para las que
imparte formacion, a fin de que dichas empresas puedan, a través de la Fundacion Estatal
parala Formacién para el Empleo (Fundae), aplicarse una bonificacion.

En concreto, el colegio profesional formula las siguientes cuestiones: ()

- Cuédl es la base juridica a incluir en los contratos con los f xcres del colegio
profesional para poder tratar la informacion y cederla ae, en su caso.

- Qué datos personales de los formadores del cole fésional son suficientes para

cumplir con los principios de minimizacién y ion de la finalidad del tratamiento indicado.

- Si en un futuro Fundae podria solicitar otros@s adicionales sin ninguna modificacidn
legislativa o reglamentaria.

- Qué informacién o documentaci()n ria que pedir ala empresa que desea ser bonificada
para poder ceder los datos dé adores del colegio profesional.

Se adjunta a la consulta copiad \ormacmn gue Fundae ha facilitado en el colegio
profesional sobre la cuestién

Analizada la peticién y vi :Tormatlva vigente aplicable, y de acuerdo con el informe de la
Asesoria Juridica emi |ente dictamen.

NN

(..)

El Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento y del Consejo Europeo, de 27 de abril de 2016,

General de Protecciéon de Datos (en adelante, RGPD), define tratamiento de datos como

“cualquier operacidon o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o

conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la

recogida, registro, organizacion, estructuracion, conservacioén, adaptacién o modificacién,

extraccioén, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusién o cualquier otra

forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexién, limitacién, supresion o destruccion” (articulo 4.2).

El RGPD establece que todo tratamiento de datos personales debe ser licito, leal y transparente
(articulo 5.1.a)).
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A fin de que el tratamiento sea licito, los datos deben ser tratados “con el consentimiento del
interesado o sobre alguna otra base legitima establecida conforme a Derecho, ya sea en el
presente Reglamento o en virtud de otro Derecho de la Unién o de los Estados miembros a
que se refiera el presente Reglamento, incluida la necesidad de cumplir la obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento o la necesidad de ejecutar un contrato en el que sea
parte el interesado o con objeto de tomar medidas a instancia del interesado con anterioridad
ala conclusion de un contrato” (considerando 40 RGPD).

El articulo 6.1 del RGPD regula las bases juridicas en las que puede fundamentarse el
tratamiento de datos personales en los siguientes términos:

“1. El tratamiento solo seralicito si se cumple al menos una de las siguientes
condiciones: a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos

personales para uno o varios fines especificos; b) el tratamiento es ne rio parala
ejecucién de un contrato en el que el interesado se parte o parala aKc)) n a peticion
io

del mismo de medidas precontractuales; c) el tratamiento es nec ara el
cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsab*e | tratamiento; d) el
tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del i do o de otra

iedto de una mision
l[itos conferidos al

persona fisica; e) el tratamiento es necesario para el cum
realizada en interés publico o en el ejercicio de podere
responsable del tratamiento; f) el tratamiento es nec para la satisfaccion de
intereses legitimos perseguidos por el responsal matamiento 0 por un tercero,
siempre que sobre dichos intereses no prevalezéanNgs intereses o derechos y
libertades fundamentales del interesado que r@ran la proteccidn de datos
personales, en particular cuando el interes a un nifio.”

( Q
O
Hay que tener en consideracién@al y como se desprende del articulo 6.3 del RGPD y

recoge expresamente el artic la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garzn los derechos digitales (LOPDGDD), el tratamiento de datos

solo podréa considerarge mentado en las bases juridicas del articulo 6.1.c) ye) del RGPD
cuando asi lo estable@ norma con rango de ley.

‘b v

En atencién alfgontexto en el que nos encontramos, cabe mencionar las previsiones de la Ley

30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacion profesional para el
empleo en el &mbito laboral.

Esta Ley tiene por objeto regular, en el marco general del Sistema Nacional de las
Calificaciones y Formacion Profesional, la planificacion y financiacion del sistema de
formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral, la programacion y la ejecucion de
las acciones formativas, el control, el seguimiento y el régimen sancionador, asi como el
sistema de informacidn, la evaluacion, la calidad y la gobernanza del sistema (articulo 1).

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley 30/2015, las acciones formativas programadas por las
empresas deben tener relacién con la actividad empresarial y adecuarse a las necesidades
formativas de la empresay de sus trabajadores (apartado 2 ).

Respecto a su organizacion e imparticién, el mismo articulo 9, en su apartado 3, dispone lo
siguiente:
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“3. Las empresas podran organizar la formacion de sus trabajadores por si mismas,

asi como impartir la formacién empleando para ello medios propios o bien recurriendo
a su contratacion.

En el caso de grupo de empresas, la formacion se podra organizar de forma
independiente por cada una o agrupandose algunas o todas ellas. En el caso de
agruparse, cualquiera de las empresas del grupo podra organizar la formacién de
los trabajadores del grupo por si misma, asi como impartir la formacion empleando
para ello medios propios o bien recurriendo a su contratacion.

En ambos supuestos, la empresa debera comunicar el inicio y finalizacién de las

acciones formativas programadas bajo esta iniciativa ante la Administracién,

debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas y de las

funciones de seguimiento, control y evaluacién, asi como la adecuacion de la

formacion realizada a las necesidades formativas reales de las empremsus trabajadores.

Asimismo, las empresas podran optar por encomendar la organ o de la
formacién a una entidad externa conforme a lo previsto en e‘l artic 12. En este

caso la imparticidon de la formacién se realizara por una enti mativa acreditada
y/o inscrita en el registro de entidades de formacién habili or la Administracién
publica competente a que se refiere el articulo 15. Se ¢ aran inscritas o
acreditadas las entidades homologadas por otras a traciones para impartir
formacién habilitante para el ejercicio de determi ctividades profesionales. Ni
la actividad de organizacion ni la de imparticién &én ser objeto de subcontratacion.
No se entendera que se ha encomendado la o@zacién de la formacion a una
entidad externa, cuando la actividad a des ar por ésta se limite a las funciones
de gestion administrativas necesarias parala correcta aplicacion de las bonificaciones.”

podréa ser organizada por la propig.e sa 0 bien encomendarse a organizaciones
empresariales o sindicales, ae ctyras paritarias constituidas en el ambito de la
negociacion colectiva que cu SG}:on personalidad juridica propia, a asociaciones de
trabajadores autbnomos y d& lafeconomia social oa otras entidades externas, incluidas las
entidades de formaci@ @itadas y/o inscritas en el correspondiente registro habilitado
por la AdministracionpWd competente, a que se refiere el articulo 15”.

De acuerdo con el articulo 12.1 de Id@?HOlS, “la formacioén regulada en el articulo 9

Afiade este artic I@(we estas entidades organizadoras “seran las que contraten a la
entidad de fgfmagion acreditada y/o inscrita que imparta las acciones formativas, salvo en el
caso de tratarSg de la misma entidad” (apartado 2).

Asi pues, las empresas pueden organizar la formaciéon de sus trabajadores por si mismas e
impartirla empleando a tal efecto medios propios o recurrir a la contratacion de una entidad
formadora acreditada. Asimismo, pueden decidir encomendar la organizacién de la formacién
a una entidad externa, quien podré impartir la formacién o bien encomendarlo a otra entidad,
siempre que en ambos supuestos sean entidades formativas acreditadas y/o inscritas en el
registro de entidades de formacion habilitado por la Administracion.

Por la informacion de que se dispone, el colegio profesional que formula la consultaes la
entidad formadora acreditada a quien la empresa o, en su caso, la entidad organizadora
contratada por la empresa, encomienda la imparticion de las acciones formativas
profesionales a sus trabajadores, de conformidad con los articulos antes citados.

La imparticion de la actividad formativa comportard necesariamente el tratamiento por parte

del colegio profesional de informacion personal de los trabajadores de la empresa a quien
se dirijala formacidn. Es necesario, por tanto, tener presente que, desde el punto de vista de la proteccion

3
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podriamos encontrarnos ante una actuacion del colegio profesional como encargado del tratamiento, en
el caso de la contratacion de sus servicios directamente por la empresa, o bien de subencargado del
tratamiento, en caso de que la empresa hubiera contratado en una entidad externa la organizacion de la
formacion y ésta los servicios del colegio profesional.

El RGPD define el encargado del tratamiento es “la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u
otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento” (articulo 4.8)
RGPD), en este caso, por cuenta del empresa.

En todo caso, laregulacion de larelacion entre el responsable y el encargado del tratamiento, y en su
caso entre encargado y subencargado del tratamiento (articulo 28.4 RGPD), debe establecerse a través
de un contrato o de un acto juridico similar que los vincule en los términos del articulo 28.3 del RGPD.
En este contrato es necesario concretar el objeto, la duracién, la naturaleza y la finalidad del tratamiento,
el tipo de datos personales y las categorias de interesados, las obligaciones y los derechos del
responsable, asi como el destino de los datos al finalizar el encargo en cuestion, eWras cuestiones.

O

*
El destino de los datos puede consistir en su destruccion, salvo previsi 'n% ue obligue a su
conservacion, o bien en su devolucién al responsable (articulo 33 LOPI@ que deberia abarcar tanto
los datos que inicialmente se van comunicar cémo aquellas que hay o elaborar el encargado a
partir de estos datos o los que posteriormente haya recogido por guenta’del responsable. En un caso
como el examinado, abarcaria toda la informacién personal vi alaimparticién de la formacion por
el colegio profesional por cuenta de la empresa, sea como ﬁda 0 como subencargada del
tratamiento. Esta puede variar en funcién de la modalidal &partir el curso (presencial, teleformacion
0 mixta, de acuerdo con el articulo 4 del Real decreto 6 7,de 3 dejulio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015) . En cualquier caso, parece que esta ir?ﬁcién deberia abarcar los datos identificativos,
de asistencia o de seguimiento del curso, los relativog a las actividades o ejercicios realizados y su
evaluacion, incluso el cuestionario de evalua@el curso y/ o el certificado de superacién del curso o
de asistencia. {

*
En un caso como el examinado, lac kaeién también deberia abarcar determinada informacién sobre
la personaresponsable de la formachg sobre la persona formadora, dado que forman parte de la
ejecucion de la accién formatiya'\guéllleva a cabo legi profesional por cuenta de la empresa.

bfén resultaria necesaria para cumplir con las obligaciones de control y
16N, asi como garantizar su adecuacion a la actividad empresarial, que la Ley

Asi, de acuerdo &gn el articulo 9.3 de la Ley 30/2015, ya citado, la empresa “debera comunicar el inicio y
finalizacion de las acciones formativas programadas bajo esta iniciativa ante la Administracion, debiendo
asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas

y de las funciones de seguimiento, control y evaluacién, asi como la adecuacién de la formacion realizada
a las necesidades formativas reales de las empresas y sus trabajadores”.

En este sentido, hay que tener presente que la misma Ley 30/2015 prevé, entre otros, la obligacion de las
entidades organizadoras de “facilitar a las empresas para las que organicen la formacion de sus
trabajadores la documentacion relacionada con la organizacion, gestion e imparticion de las acciones
formativas (...)" (articulo 12.2).

Esta informacidn, en atencién al principio de minimizacién de datos (articulo 5.1.c) RGPD), deberia

abarcar en todo caso los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario para alcanzar la finalidad
indicada.
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En este sentido, podria resultar justificado facilitar a la empresa (o entidad organizadora) los

datos identificativos y de contacto de la persona responsable de la formacién y también de la

persona formadoray, teniendo en cuenta que es necesario que la formacién se imparta con

criterios que posibiliten una formacion por competencias y un proceso de aprendizaje

adecuado ala misma (articulo 4.3 RD 694/2017), incluso podria abarcar informacién sobre la

experiencia o capacitaciéon profesional (conocimientos y habilidades) de la persona formadora

a impartir la formacion de que se trate y, cuando proceda, también para impartir la formacién en la modalida

\Y,

El colegio profesional manifiesta en su consulta que la empresa -0 la entidad organizadora
contratada por ésta- le pide determinada informacion de los alumnos y de la persona que
imparte la actividad formativa, a los efectos de poder acceder a una bonificacion sobre el

coste de la formacion. @

El articulo 9.4 de la Ley 30/2015 dispone que, con el fin de financiar s%’tos derivados de
la formacion programada, anualmente, desde el primer dia del e"er& resupuestario, las
empresas dispondran de un crédito de formacion, el cual podré@ efectivo mediante
bonificaciones en las correspondiente cotizaciones empresapfalessa la Seguridad Social a
medida que se realiza la comunicacion de finalizacion de | ctones formativas. El importe
de este crédito de formacién se obtendré en funcién de antias ingresadas por cada
empresa el afio anterior en concepto de cuota de for a@ profesional y el porcentaje que,
en funcidn de su tamario, se establezcaen la Ley d upuestos Generales del Estado de
cada ejercicio. (...)". s

En este mismo sentido, el articulo 18.1 del RD §94/2017 dispone que “las empresas podran
aplicarse con caracter anual, en Iaformaﬁblecida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, las bonificaciones en las cotizagj s ala Seguridad Social a partir de la comunicacién
de finalizacion de la formacién. (...

De acuerdo con el articulo 15 Q,Q)rden TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se
desarrolla parcialmente el @ecreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacjo esional para el empleo en materia de formacion de demanday
su financiacion, y se m orrespondiente sistema telematico, asi como los ficheros de
datos personales d idad del Servicio Publico de Empleo Estatal, de aplicacién en todo
lo que no sea op lo establecido en el RD 694/2017, la aplicacion de las mencionadas
bonificacio segllevara a cabo “previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Informacién en la representacion legal de los trabajadores.
b) Comunicacion telemética de inicio de la formacion. c)
Realizacién de la formacion. d) Comunicacién telematica

de finalizacién de la formacion.”

En lo que se refiere especificamente a las comunicaciones de inicio y fin de las acciones
formativas, la Ley 30/2015 dispone que corresponde llevarlas a cabo a la empresa (articulo
9.3) 0 bien ala entidad organizadora si asi lo acuerda con la empresa (articulo 12.2).

Sobre el contenido de estas comunicaciones, el articulo 15 del RD 694/2017 prevé lo siguiente:

“2.Las empresas y entidades externas previstas en el articulo anterior a las que se
hubiese encomendado la organizacién de la formacién, deberan comunicar la
informacion de cada accion formativay de cada uno de los grupos en que aquélla se
imparte, conteniendo, al menos, ladenominacion y los contenidos basicos de la
accion formativa, la modalidad de imparticidon, el niamero previsto de trabajadores
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participantes y el de profesores y/o tutoras en cada accion formativa y la fecha,
horario y lugar de realizacion, asi como la razén social y el NIF de cada una de las
empresas que tienen previsto participar en la formacion.

Asimismo, antes de que la empresa se aplique la bonificacion correspondiente se
debera comunicar la finalizacién de cada grupo formativo con informacion sobre la
denominacién de la accion formativa realizada, el listado de trabajadores participantes
gue han finalizado la formacién, el nimero de horas lectivas y el coste total de la
formacién, con indicacion del coste maximo bonificable.”

Las mismas previsiones se recogen en los articulos 18y 19 de la Orden TAS/2307/2007, de

27 de julio. Destacar, en lo que se refiere al listado de trabajadores participantes que han

finalizado la formacién, que, de acuerdo con el articulo 19.2, “deberan quedar identificados,

en su caso, los trabajadores formados pertenecientes a los colectivos prioritarios a que se refiere el articul

Para el caso de la comunicacién de inicio de la formacién, el articulo 1 @ﬁD 694/2017
habla, de hecho, de comunicar el niimero previsto de trabajadores participantes y el de
profesores y/o tutores en cada accién formativa. Por tanto, segun+€stoya priori la empresa (o
entidad organizadora en su caso) no deberia comunicar datos les de estas personas.

Para el caso de la comunicacion de finalizacion de la formgctén el articulo 15.2 hace
referencia a comunicar un listado de los trabajadores participantes que hayan finalizado la

formacién, informacién en poder de la entidad form que, como se havisto, deberia
facilitar a la empresa al formar parte de la prestacid servicio encomendada por ésta.
Sin embargo, en la sede electrénica de Funda idad encargada del tratamiento de los

datos de los que es responsabilidad el ServicigyPublico de Empleo Estatal (SEPE), de acuerdo
con la disposicion adicional tercera de en TAS/2307/2007, de 27 de julio consta diversa
informacion sobre el procedimiento ir para bonificar la formacion de los trabajadores.

*
Por lo que respecta a la comuni N deinicio de la formacidn, se recuerda que es necesario
comunicar, a través de la aplicacign habilitada a tal efecto, los datos identificativos de los
trabajadores que participaran.en la actividad formativa, asi como también los datos
identificativos y de co t@e la personaresponsable de la formacion y de la persona formadora.

Teniendo en cuent bonificacion se aplica sobre las cotizaciones empresariales a la

Seguridad Soci fa justificada la comunicacion de los datos que permiten al SEPE

identificar a s&bajadores respecto alos cuales la empresa pretende aplicarse la

bonificacid erificar su pertenencia a la empresa beneficiaria ya desde el inicio de la

formacién. En todo caso, se trataria de informacion de la que dispondria la empresa como responsable de ¢

Respecto a los datos identificativos y de contacto de la persona responsable de la formacién
y de la persona formadora, también es informacion, como se ha visto, de la que deberia poder
disponer la empresa, al formar parte de la ejecucién del contrato encomendado a la entidad formadora.

Ahora bien, el colegio profesional manifiesta en su consulta que la informacién solicitada a
las empresas o entidades organizadoras comprende no sélo los datos identificativos y de
contacto indicados, sino que abarca también la situacion laboral de la persona formadorayy,
por el respecto a los alumnos, el usuario y la contrasefia de acceso al aula virtual.

Por lainformacion de que se dispone, el requerimiento de esta informacién podria estar

relacionado con el cumplimiento de la obligacion que la Ley 30/2015 impone a la empresa de

someterse y garantizar el correcto desarrollo de las funciones de comprobacién, seguimiento

y control de las acciones formativas y de las correspondientes bonificaciones, que lleva a cabo el SEPE col
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apoyo técnico de Fundae (articulos 9.3y 17). Obligacion de que la Ley 30/2015 también hace
extensible a las entidades organizadoras en su articulo 12.2.

En este sentido, la normativa aplicable prevé la obligacion de las empresas de “mantener a
disposicion de los 6rganos de control competentes, la documentacién justificativa de la
formacién por la que hayan disfrutado de bonificaciones en las cotizaciones en la Seguridad
Social” (articulo 12.2 .d) RD 694/2017) y de las entidades organizadoras de “mantener a
disposicion de los 6rganos de control competentes, la documentacién justificativa de la
organizacion de la formacion encomendada por las empresas al amparo de este real
decreto” (articulo 14.4.e ) RD 694/2017).

Por lo que respecta especificamente a la aplicacion de bonificaciones y su justificacion,
también prevé que “la empresa debera mantener a disposicion de los 6rganos de control
durante un periodo de 4 afios y, en su caso, durante el periodo establecido en la legislacién
comunitaria la documentacion justificativa (facturas, justificacién contabl ualquier otro
documento justificativo) de la realizacion de la formacién” (articulo 18.6 4/2017).

*

El articulo 18.3 del RD 694/2017 dispone que “en la realizacion Qle s%actividades de
seguimiento y control, los servicios publicos de empleo compr% la exactitud de la
informacidon comunicada electrénicamente y la realizacion d acion bonificada. (...) Si
tras la comprobacion de la procedencia y exactitud de las ifitaciones aplicadas por las
empresas, u otras actuaciones de seguimiento y contr epondran de manifiesto
bonificaciones no aplicadas correctamente, incumphi ms de las obligaciones establecidas
en este real decreto y en su normativa de desarroll@, ifgluyendo la de mantener a disposicion
de los érganos de control la documentacion j st@va recogida en el apartado 2, y/u otras
presuntas irregularidades, estos hechos pod poner la devolucién, total o parcial, de las
bonificaciones indebidamente aplicadas, en fufRcion de que el alcance de las comprobaciones
efectuadas para cada entidad afectara a@gtalidad oa parte de las acciones o grupos
formativos. En cualquier caso, tambigén ondra la devolucion parcial las bonificaciones
aplicadas cuando dichas cuantias superen el crédito asignado a la empresa. (...).”

Visto esto, esta claro que el be poder disponer de toda aquella informacion
relacionada con la activid ripativa bonificada por la empresa que resulte necesariay
pertinente para poder lleyarta cabo las actuaciones de seguimiento y control que tiene
asignadas legalment finalidad de verificar el cumplimiento de la normativa aplicable

y la calidad de la f n impartida, asi como detectar posibles irregularidades en la
aplicacién de la c%spondientes bonificaciones practicadas por las empresas.

Cabe recordar\gue la formacion programada por las empresas debe tener relaciéon con la
actividad empresarial y adecuarse a sus necesidades formativas ya las de sus trabajadores
(articulo 9.3 Ley 30/2015). También que debe impartirse por una persona que disponga de
capacidad suficiente y de las habilidades necesarias para impartirla (articulo 4.3 RD 694/2017).
Y que s6lo son susceptibles de bonificacion las acciones formativas dirigidas a dar formacién
obligatoria a los trabajadores (articulo 6.5.a) Ley 30/2015).

El ejercicio de estas funciones por las autoridades competentes puede comportar el

requerimiento de determinada informacion vinculada a la accién formativa que pueda estar
en poder de la entidad formadora.

El articulo 30 de la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, regula las actuaciones de seguimiento
y control que llevan a cabo las Administraciones publicas en los siguientes términos:

“Las actuaciones de seguimiento y control que realicen las diferentes Administraciones
Publicas seran las siguientes:
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1.°En Tiempo real: Comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el
lugar de su imparticién durante larealizacion de la misma, a través de las evidencias
fisicas y los testimonios recabados mediante entrevistas a los responsables de
formacién, alumnos y formadoras, el fin de realizar una comprobacién sobre la
ejecucion de la accion formativa, contenidos de la misma, numero real de
participantes, instalaciones y medios pedagogicos.

En el caso de la formacion cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle a través de la
modalidad a distancia convencional o mediante teleformacidn, las empresas o
entidades con las que concerten la imparticién de la formacién deberan facilitar, a
peticion de los 6rganos de control, la informacién y instrumentos técnicos
necesarios para el ejercicio de la funcién de control, incluyendo el acceso telematico
a las herramientas utilizadas en la ejecucion de las acciones formativas.

2.° Ex post: Se realizaran una vez finalizada la ejecucion de las accio ormativas
bonificadas, a través de evidencias fisicas, con el fin de comprob otros, los
siguientes extremos:

a) Ejecucion de la accién formativa. @,
b) Nimero real de participantes.
c) Entrega a los participantes del diploma o certificad macion y, en su caso,

lainclusion en el mismo del emblema del Fondo So ropeo. d) Documentacioén
justificativa de los costes de formacion, su cont |@|on, asicomo de la
materializacion del pago antes del ultimo dia h xara la presentacidon del boletin

de cotizacion del mes de diciembre del ejerci onomico que corresponda,
teniendo en cuenta los requisitos estable por la normativa espafiolay, en su
caso, la comunitaria respecto a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo. €) En

las acciones ejecutadas mediante | dalldades de teleformacion, a distancia
convencional o mixta se realizar mprobamon adicional de las entregas de
material, de los controles de s%x nto y de las pruebas que conlleve el ensefianza

programada, asi como la ver@ ion de los soportes didacticos y de la asistencia
tutorial.

3. Comprobacion de
en el articulo 17.3
de Empleo com

@onificaciones aplicadas: De conformidad con lo dispuesto
| Decreto 395/2007, de 23 de marzo, los Servicios Publicos
n la procedenciay exactitud de las deducciones gque en
forma de bon nes hayan sido practicadas por las empresas. Esta

comprob i&nc uira la verificacién, entre otros, de los siguientes extremos:

a) Crédito de bonificacién asignado y bonificaciones

aplicadas. b) Cumplimiento del porcentaje de cofinanciacion

privada exigible. c) Pertenencia de los trabajadores participantes a las

empresas beneficiarias. d) Cumplimiento del deber de informacidn a la representacidn
legal de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16. (...)"

El seguimiento y control de la correcta ejecucién de la accion formativa bonificada puede
requerir que el 6rgano de control se ponga en contacto con la persona formadora a efectos
de comprobar o contrastar determinadas cuestiones vinculadas al desarrollo de la accion
formativa y también de verificar el cumplimiento de los requisitos de competencia o
experiencia profesional para impartir la formaciéon bonificada exigidos

En cuanto a los formadores, a la vista de este precepto puede resultar clara la justificacion

de comunicar a efectos de control la identidad (nombre y apellidos y n® de DNI) y de
contacto profesional de los formadores (direccion fisica, direccién email y teléfono ). Pero més alla de es
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clara qué relevancia a tal efecto puede tener también disponer de los datos sobre su situacién laboral.

En cuanto a los alumnos, no estéa clara la justificacién en la solicitud de los datos relativos al usuario
y contrasefia de acceso al aula virtual asignadas a los alumnos de la actividad formativa. Si bien es
cierto que el seguimiento y control de la correcta ejecucién de la accion formativa bonificada en
tiempo real requeriria el acceso a la plataforma virtual de aprendizaje en teleformacion por parte de
los 6rganos de control con un perfil adecuado, ese acceso deberia de efectuarse con unas
credenciales propias y no con las entregadas a los trabajadores participantes.

Por tanto, estos datos no deberian facilitarse, ni tampoco a la empresa ni a la entidad organizadora,
por no adecuarse al principio de minimizacion de datos (articulo 5.1.c) RGPD), salvo que se pueda
disponer de mayor informacion que pueda justificar su comunicacién a efectos del control o
comprobacion de la formacion por parte del SEPE.

De acuerdo con las consideraciones hechas hasta ahora en relacion conl Ita planteada, se
hacen las siguientes, (

>

La comunicacién de los datos identificativos, de contact y@apacitacién 0 experiencia de los

Conclusiones

formadores para impartir la accién formativa seria lici t ustana al principio de minimizacion de
datos, para resultar necesarios tanto para la ejec CIO ontrato como para el cumplimiento de las
obligaciones que la Ley 30/2015 impone a empre ntidades organizadoras

Las autoridades competentes pueden requ informacioén vinculada a la accion formativa
necesaria para controlar la ejecucion y acion de la bonificacion por parte de las empresas, en
atencion alas funciones que les atrlb ey 30/2015y la normativa de desarrollo .

Con lainformacion de la que se 5Q)e no parece justificada la comunicacion de informacion relativa
a los datos relativos al usuarjo 'y, cdntrasefia de acceso al aula virtual asignadas a los alumnos de la
actividad formativa, ni las relativas a la situacion profesional del personal formador o responsable de
la actividad.

Barcelona, 18 de{gbe 2022



