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PD 10/2020

Informe en relacién con el Proyecto de Decreto por el que se establecen los criterios y el
procedimiento para la seleccién de personal funcionario interino para la cobertura de puestos
de trabajo vacantes en la Administracién de la Generalidad de Catalufiay sus organismos
auténomos

Se presenta a la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos el Proyecto de Decreto por el que
se establecen los criterios y el procedimiento para la seleccion de personal funcionario interino
para la cobertura de puestos de trabajo vacantes en la Administracion de la Generalidad de
Catalufia y sus organismos autbnomos, para que la Autoridad emita su parecer al respecto.

El Proyecto de Decreto consta de un preambulo, catorce articulos, tres disposiciones adicionales,
una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria'y una disposicién final.

Analizado el Proyecto de Decreto, que no se acomparfa de ninguna otra documentacion, y visto
el informe de la Asesoria Juridica, se informa lo siguiente.

Fundamentos juridicos

(.)

El Proyecto de Decreto que se examina tiene por objeto “regular los criterios y el procedimiento
de seleccion del personal funcionario interino para cubrir temporalmente puestos de trabajo
vacantes hasta su cobertura por personal funcionario de carrera” (articulo 1).

Para ser admitido al procedimiento de seleccién, y mas alla de presentar la correspondiente
solicitud de participacidn (articulo 5), las personas aspirantes deben poseer los mismos
requisitos y condiciones exigidos para ser admitido a las pruebas de seleccion del personal
funcionario de carrera (articulo 6.1) y, a su vez, no incurrir en ninguna de las causas de exclusion
previstas en el articulo 6.2 del decreto.

En cuanto a su desarrollo, se regula un sistema de preseleccién de las personas aspirantes,
segun una clasificacion en grupos de acuerdo con un orden de prioridad sucesivo, y en funcién
de lo que disponga la convocatoria sobre el nUmero maximo de personas que pueden concurrir
al procedimiento de seleccién (articulo 7).

Asimismo, se divide el procedimiento de seleccion en dos fases: una primera fase en la que se
valoran los méritos de las personas preseleccionadas y una segunda fase en la que se valoran
las competencias profesionales y los conocimientos de estas personas (articulo 10).
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El procedimiento finaliza con el nombramiento de la persona candidata seleccionada (articulo
11), si bien se contempla la posibilidad, con determinadas condiciones, de crear listas de
espera (articulo 13).

El Proyecto de Decreto regula también diversas medidas destinadas a facilitar la participacién
de las personas con discapacidad en los procedimientos selectivos de personal interino en
condiciones de igualdad con el resto de aspirantes (articulo 8).

En atencidn a estas previsiones esta claro que la tramitacién y resolucién del procedimiento
de seleccién regulado por este Proyecto de Decreto comportara el tratamiento de un conjunto
de informacion personal, incluso datos especialmente protegidos, el cual debera adecuarse a
las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento y del Consejo Europeo, de 27 de
abril de 2016, General de Proteccion de Datos (RGPD) y de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

En este sentido, procede valorar positivamente la referencia explicita hecha a la normativa en
materia de proteccién de datos en el articulo 5.3 del Proyecto de Decreto, sin perjuicio de las
consideraciones que se haran méas adelante al respecto.

Dicho esto, se examinan, a continuacién, aguellas previsiones del Proyecto de Decreto que
tienen especial incidencia en el derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter
personal, perspectiva desde la que se emite este informe.

El articulo 5.3 del Proyecto de Decreto dispone, en relacidn con las solicitudes de participacion
en el procedimiento para la seleccion de personal interino por vacante, lo siguiente:

“5.3 En las solicitudes de participacion, que se formalizaran y presentaran
teleméticamente, las personas aspirantes declararan, bajo su responsabilidad, que
reanen los requisitos necesarios para ser admitidos y que son ciertos los datos relativos
alos méritos alegados. Asimismo, en los términos previstos en la normativa vigente
sobre proteccion de datos de caracter personal, sera necesario recabar el consentimiento
expreso para el tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar
parte en la convocatoria y para la tramitacion del procedimiento de seleccion ,

autorizando también al rgano convocante ya la Comision de Seleccidn para que se
hagan las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos.”

Este precepto establece, por un lado, la necesidad de recabar el consentimiento expreso de las
personas aspirantes a fin de que el 6rgano competente para convocar y tramitar el
procedimiento de seleccion pueda tratar los datos que, a tal efecto, resulten necesarios.

Conviene sefalar que, a todos los efectos, la base juridica del tratamiento de datos en las
relaciones con la Administracién, en aquellos supuestos en los que existe una relacion en la
gue no se puede razonablemente decir que existe una situacién de equilibrio entre el
responsable del tratamiento (la administracion) y el afectado, no debe ser el consentimiento
(articulo 6.1.a) RGPD), sino alguna otra de las bases juridicas del articulo 6.1 del RGPD, como
el cumplimiento de una obligacién legal (articulo 6.1.c)) o el cumplimiento de una misién en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1.e)).

El RGPD no considera el consentimiento como un fundamento juridico valido para el

tratamiento de datos por una administracion publica, dado que dificilmente podria entenderse

gue se ha dado libremente, tal y como exige el propio RGPD (articulo 4.11)). El considerante 42

del RGPD dispone, en este sentido, que “el consentimiento no debe considerarse libremente prestado cuand
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no goza de verdadera o libre eleccién o no puede denegar o retirar su consentimiento sin sufrir
perjudicio alguno”.

En un caso como el que se examina, no parece que pueda considerarse solo el consentimiento
de la persona aspirante como base juridica valida para el tratamiento de sus datos personales
necesarios para la tramitacion del procedimiento selectivo, dado que parece claro que, de
revocarlo, sufriria un perjuicio en el ejercicio de un derecho, puesto que no podria continuar
su participacion en el procedimiento.

La legitimacion para el tratamiento de los datos por parte del érgano competente respecto de
las personas aspirantes vendria en todo caso dada por la concurrencia de otras bases
juridicas, como es el caso de las relativas a que el tratamiento es necesario para el ejercicio
de una misién en interés publico (articulo 6.1.e)) o para el cumplimiento de una obligacion
legal (articulo 6.1.c)), en atencién a la normativa en materia de funcion publica.

En caso de que la tramitacion del procedimiento de seleccion tenga que comportar el
tratamiento de categorias especiales de datos (articulo 9 RGPD), como podria ser el caso de
las personas aspirantes con discapacidad (articulo 4.15) RGPD), en que es también necesaria,
por considerar el tratamiento legitimo, la concurrencia de alguna de las circunstancias
habilitantes previstas en el articulo 9.2 del RGPD, recuerda que, en este caso, podria resultar
de aplicacién, en atencion alas previsiones de la normativa de funcién publica respecto al
acceso de estas personas a la funcion publica, el supuesto habilitante del articulo 9.2.b) del
RGPD relativo a que “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el
ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito
del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social, en la medida en que asi lo autorice
el Derecho de la Unién de los Estados miembros o un convenio colectivo conforme al Derecho

de los E stados miembros que establezca garantias adecuadas del respeto de los derechos
fundamentales y de los intereses del interesado”.

Visto esto, a fin de evitar posibles confusiones sobre la base juridica que legitima el tratamiento
de datos de las personas aspirantes, podria ser conveniente eliminar del articulo esta prevision
sobre la necesidad de recavar el consentimiento expreso.

Por otra parte, en este articulo 5.3 se establece la necesidad de recavar también el
consentimiento o autorizacién de las personas aspirantes para realizar las comprobaciones
oportunas sobre la veracidad de los datos declarados por éstos en la solicitud de participacién
en el procedimiento de seleccion.

Hacer notar que la posibilidad de comprobar los datos declarados con los datos de que
disponen otras administraciones publicas no derivaria del consentimiento de las personas
afectadas, sino de la posibilidad prevista en el articulo 35.3 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto ,

de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufiay de lo
gue prevé la Disposicién adicional octava de la LOPDDDD.

El articulo 35.3 de la Ley 26/2010 dispone que “sin perjuicio de los efectos concretos que en
cada caso determine la legislacion sectorial, la presentaciéon de la declaracién responsable en
el marco de un procedimiento administrativo faculta a la administracidon puablica competente
para verificar la conformidad de los datos que se contienen.”

Por otra parte, la disposicién adicional octava de la LOPDDDD dispone que “cuando se
formulen solicitudes por cualquier medio en las que el interesado declare datos personales
gque obran en poder de las Administraciones Publicas, el 6rgano destinatario de la solicitud

podra efectuar en el ejercicio de sus competencias las verificaciones necesarias para
comprobar la exactitud de las datos.”
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Por tanto, no seria necesario contar con el consentimiento de la persona aspirante para llevar a
cabo comprobaciones sobre la veracidad de los datos declarados, dado que dicha comprobacion
de datos se encontraria amparada por la base juridica del articulo 6.1.e) de la RGPD, relativa al
cumplimiento de una misién en interés publico o en ejercicio de poderes publicos establecida en
unanorma con rango de ley, en este caso la Ley 26/2010 y la LOPDDDD.

En este punto, es conveniente hacer referencia al articulo 7.3 del proyecto de decreto. Este
articulo dispone que:

“7.3 Los datos referentes a las personas aspirantes a efectos de su inclusién en los
diferentes grupos se comprueba de oficio de acuerdo con lainformacién que consta en
los registros correspondientes. La direcciéon general competente en materia de funcion
publica debe elaborar y mantener permanentemente actualizadas la relacion de personas
aspirantes que han superado sin plaza los dos ultimos procesos selectivos de acceso a
los cuerpos, escalas o especialidades, junto con la puntuacion obtenida en cada una de
las pruebas selectivas de la fase de oposicidn de estos procesos selectivos.”

Este articulo dispone que se comprobaran de oficio determinados datos de las personas
aspirantes (los que se desprenden de lo establecido en el articulo 7.2 del decreto) que constan en
diferentes registros de la direccién general competente en materia de funcidn publica, con el fin
de de incluirlas en el grupo de personas preseleccionadas que les corresponde.

Hacer notar que estos datos no parecen, en atencién al articulo 5.3 del Proyecto de Decreto, que
formen parte de la informacidn previamente declarada por la persona aspirante en su solicitud de
participacion. Por tanto, seria necesario modificar este articulo para aclarar qué datos serén

objeto de verificacion por parte del 6rgano competente en ejercicio de la potestad que le confieren,
como se havisto, laLey 26/2010 y la LOPDDDD .

Por todo ello, se sugiere la siguiente redaccién para el articulo 5.3 del Proyecto de Decreto:

“5.3 En las solicitudes de participacion, que se formalizaran y presentaran teleméticamente,
las personas aspirantes declararan, bajo su responsabilidad, que retinen los requisitos
necesarios para ser admitidos y clasificados para la preseleccion y que son ciertos los
datos relativos a los méritos alegados. El 6rgano convocante y la Comisién de Seleccion
podran verificar la conformidad de los datos declarados.”

Dicho esto, recordar que en larecogida de informacién personal y por aplicacion del principio de
transparencia (articulo 12 RGPD), sera necesario facilitar a la persona aspirante en el impreso de
solicitud de participacion en el procedimiento de seleccidn informacién sobre las condiciones y

circunstancias relativas al tratamiento de los datos, de forma concisa, transparente, inteligible y
de facil acceso.

En concreto, dado que los datos se recogeran de la persona aspirante, sera necesario facilitar
toda la informacion a la que hace referencia el articulo 13 del RGPD.

Recuerda que, para facilitar el cumplimiento de este deber de informacién, el LOPDDDD (articulo
11) ha previsto la posibilidad de entregar esta informacién al afectado por capas o niveles.

Este método consiste en presentar una informacion “bésica” (informacién resumida) en un primer
nivel, de forma que se pueda tener un conocimiento general del tratamiento, donde se indique
una direccién electrénica u otro medio al que se pueda acceder de forma sencillay inmediata al
resto de lainformacién, y, en un segundo nivel, ofrecer el resto de lainformacién adicional
(informacién detallada).
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El articulo 11.3 del Proyecto de Decreto dispone que:

“11.3 En la p4gina web del departamento u organismo autbnomo competente se
publicara el resultado del procedimiento de seleccion, con identificacion de la persona
gue ha resultado nombrada y las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en ambas

fases del procedimiento de seleccién, sin que conste su identidad de las personas
aspirantes que no han resultado nombradas.”

En relacion con la publicacién del resultado del procedimiento de seleccién con la identificacion
de la persona que haresultado nombrada, hay que tener en cuenta lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima del LOPDDDD que establece unos criterios a la hora de identificar
a los interesados en las publicaciones actos administrativos, con los datos del nombre,
apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, nUmero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente.

El apartado primero de esta disposicion establece lo siguiente:

“1. Cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviera datos
personales del afectado, se identificard al mismo mediante su namero y cogidos,
afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad,
numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias
deberén alternarse.

Cuando se trate de la notificacién por medio de anuncios, particularmente en los
supuestos a que se refiere el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se identificara
al afectado exclusivamente mediante el nimero completo del documento nacional de
identidad, namero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Cuando el afectado careciera de cualquiera de los documentos mencionados en los dos
parrafos anteriores, se identificara al afectado Unicamente mediante su nimero y
cogidos. En ningln caso debe publicarse el nimero y cogidos de forma conjunta con el
nimero completo del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente.”

De forma provisional, hasta el momento en que los érganos de gobierno y las administraciones
publicas competentes aprueben disposiciones para la aplicacién de la citada disposicion
adicional séptima, las autoridades de proteccion de datos han propuesto de forma conjunta
una orientacion para el aplicacion provisional de garantias de proteccion de la divulgacion del

documento nacional de identidad, nUmero de identidad de extranjero, pasaporte o documento
equivalente de los interesados.

A tal efecto, se procedié a la seleccion aleatoria de un grupo de cuatro cifras numéricas que

se publicaran para laidentificacion de los interesados en las publicaciones de actos

administrativos. La informacién relativa al procedimiento utilizado en este sentido se encuentra
publicada_en la web de la Autoridad https://apdcat.gencat.cat/ca/autoritat/normativa/disposicions/recomanac

De acuerdo con lo expuesto, se propone modificar la redaccion del articulo 11.3 en el siguiente
sentido:
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11.3 En la pagina web del departamento u organismo autbnomo competente se publicara el
resultado del procedimiento de seleccion, con identificacién de la persona que ha resultado
nombrada de acuerdo con los criterios establecidos en materia de proteccion de datos
personales, y las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en ambas fases del procedimiento

de seleccidn, sin que conste la identidad de las personas aspirantes que no han resultado
nombradas.”

\Y

A lo largo del texto del Proyecto de Decreto se hace referencia a la tramitacidn electrénica del
procedimiento de seleccion de personal interino por vacante ya la utilizacion de una herramienta informéatica a tal efe

Asi, el articulo 3.3, al que ya se ha mencionado, dispone que “el procedimiento para la selecciéon de
personal interino por vacante se tramita por medios electrénicos y la direccién general competente
en materia de funcién publica es el 6rgano responsable de la gestion y del mantenimiento de la
herramienta informatica para la tramitacién electronica de este procedimiento.”

El articulo 6.3 prevé que "el departamento u organismo autbnomo convocante debe anotar en el
sistema informatico la concurrencia de las causas que impidan la admisién en los procedimientos de
seleccién.”

O el articulo 14 establece que “el Informe (de evaluacion de las competencias desarrolladas por la
persona funcionaria interina en el desempefio de sus tareas) debe enviarse a la unidad de recursos

humanos del departamento o del organismo autonomo, que anotaré el resultado del informe en el
sistema informético.”

El articulo 5.1.f) del RGPD, relativo al principio de integridad y confidencialidad, dispone que:

“Las datos personales seran tratadas de tal modo que se garantice una seguridad adecuada
de las datos personales, incluida la proteccidon contra el tratamiento no autorizado o ilicito y
contra su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas
u organizativas apropiadas.”

De acuerdo con este principio, es necesario implementar medidas técnicas y organizativas adecuadas
para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo que comporta el tratamiento de la informacion
personal previsto en el Proyecto, teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion

y naturaleza, alcance, contexto y finalidades del tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad y
gravedad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas afectadas (articulos 24y 32
RGPD).

Sobre la adopcién de estas medidas, apuntar que el RGPD establece un modelo de seguridad que se
fundamenta en la necesidad de una evaluacién de riesgos previa por parte del responsable para
determinar cudles son los riesgos que se prevé objetivamente que pueda generar el tratamiento y, a
partir de ahi, determinar e implementar las medidas de seguridad adecuadas para hacerle frente.

Por tanto, es necesario llevar a cabo este andlisis de riesgos con caracter previo a la puesta en
funcionamiento de dicha herramienta informatica con el fin de establecer las medidas de seguridad

técnicas y organizativas apropiadas para salvaguardar el derecho a la proteccién de datos de las
personas afectadas.

Destacar, entre otras actuaciones en materia de seguridad, la necesidad de adoptar mecanismos
apropiados que permitan la correcta identificacion y autenticacién de los usuarios del sistema de

informacion, a efectos de garantizar, tal y como exige el RGPD, que no se produciran tratamientos no
autorizados.
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Recordar, sobre el establecimiento de medidas organizativas, que un modelo integral de
seguridad exige también la adopcion y la implantacion de medidas de formacién del personal
que debe tratar sus datos personales.

Recuerde también que, en el caso de las administraciones publicas, la aplicacién de las medidas
de seguridad estara marcada por los criterios establecidos en el Esquema Nacional de
Seguridad, aprobado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, que, actualmente , esta siendo objeto de revisi

En este sentido, la LOPDDDD dispone que:
“Disposicion adicional primera. Medidas de seguridad en el &mbito del sector publico.

1. El Esquema Nacional de Seguridad incluira las medidas que deban implantarse en
caso de tratamiento de datos de caracter personal, para evitar su pérdida, alteracion o
acceso no autorizado, adaptando los criterios de determinacién del riesgo en el
tratamiento de las datos a lo establecido en el articulo 32 del Reglamento (UE) 2016/679.

2. Los responsables enumerados en el articulo 77.1 de esta ley organica deberan aplicar
a los tratamientos de datos personales las medidas de seguridad que correspondan de
las previstas en el Esquema Nacional de Seguridad, asi como impulsar un grado de
implementacion de medidas equivalentes en las empresas o fundaciones vinculadas a
los mismos sujetos al Derecho privado.

En los casos en los que un tercero preste un servicio en régimen de concesion,
encomienda de gestion o contrato, las medidas de seguridad se corresponderan con las
de la Administracion publica de origen y se ajustaran al Esquema Nacional de Seguridad.”

Sefialar que, entre los responsables del tratamiento incluidos en el articulo 77.1 del LOPDDDD,

al que expresamente hace referencia esta DAla, se encuentran las administraciones de las

comunidades autbnomas, asi como sus organismos publicos y entidades de derecho publico, entre otros.
Por tanto, hay que tener presente que, en el presente caso, la aplicacion de las medidas de

seguridad establecidas en el Esquema Nacional de Seguridad resultara obligatoria.

A todo ello, seriarecomendable que el Proyecto de Decreto incorpore una mencién especifica a
gue el drgano responsable de la gestion y del mantenimiento de la herramienta informética debe
adoptar las medidas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad,
de de acuerdo con la normativa de proteccion de datos.

Vi

El articulo 14 del Proyecto de Decreto dispone que “con motivo de la finalizacion del

nombramiento de interinaje por vacante, el superior jerarquico debe realizar un informe de

evaluacion de las competencias desarrolladas por la persona funcionaria interina en el

desempefio de las sus tareas, a efectos exclusivamente de lo previsto en el articulo 6.2.f) de este Decreto. (...)"

Este informe de evaluacion contendra “el resultado de apto o no apto, segln se alcance en un
grado suficiente el desarrollo de las competencias requeridas para el desarrollo del puesto de
trabajo” y se enviard ala “unidad de recursos humanos del departamento o del organismo
autonomo, que anotara el resultado del informe en el sistema informético.”

De acuerdo con el articulo 6.2.f) del Proyecto, el hecho de disponer de “dos informes de
evaluacién, elaborados por superiores jerarquicos diferentes, con calificacién de no apto”
comporta que la persona a la que hacen referencia estos informes no pueda participar, durante un periodo de
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afios a contar desde la emision del segundo informe de evaluacion, en ningun procedimiento de
seleccion que se convoque.

De entrada sefalar que no queda claro en la redaccion del precepto si en el caso de haber obtenido tres
informes como no apto se inicia un nuevo ciclo (después de haber cumplido el periodo de exclusion de
dos aflos como consecuencia del segundo informe), en el que se deben obtener dos nuevos informes
con calificacion de no apto para ser excluido, o si seria suficiente con el tercer informe para quedar
excluido (dada la existencia de dos informes anteriores con calificacion de no apto).

Por otra parte, la exclusion deberia operar sé6lo en relaciéon con procedimientos de seleccion para
puestos de trabajos en los que la persona evaluada deba desarrollar las mismas tareas para las que ha
sido considerada no apto.

Apuntar que la elaboracién de estos informes de evaluacion respecto a una misma persona alo largo
de su vida profesional en el sector publico, cuyos resultados queden agrupados en un sistema
informatico o base de datos, podria entenderse o dar lugar, desde de la vertiente de la proteccion de
datos, en la elaboracion de un perfil sobre sus capacidades profesionales.

Si bien en este caso parece que no se trataria de un perfil elaborado exclusivamente con medios
automatizados (supuesto al que se refiere el articulo 22 RGPD), el resultado de este informe califica la
aptitud de la persona en funcion de la valoracién hecha al ocupar uno o varios puestos de trabajo, por
lo que permite obtener un perfil profesional.

Extender los efectos de esta valoraciéon o de esta clasificacién de la persona como no apta a otros
puestos de trabajo de caracteristicas diferentes (funciones, categoria, especializacion, etc.) puede
producir efectos significativos negativos en la persona, sin que tanto desde del punto de vista del
principio de finalidad como desde el punto de vista del principio de exactitud sea justificado.

Por ello, se propone modificar el articulo 6.2.f) el Proyecto en el siguiente sentido:

“f) Dispongan de dos informes de evaluacion, elaborados por superiores jerarquicos diferentes,
con calificacion de no apto en los términos del articulo 14 de este Decreto en puestos de trabajo
de caracteristicas similares al puesto al que se desea acceder, con audiencia de la persona
interesada. Seran excluidos durante un periodo de dos afios a contar desde la emisién del
segundo informe de evaluacion.”

A todo ello, es necesario garantizar que sdlo tendra acceso a lainformacion anotada en el sistema
informatico el personal al servicio del 6rgano competente para tramitar el procedimiento de seleccion
gue requiera su conocimiento para el ejercicio de sus funciones (articulo 5.1 .f) RGPD), y para la finalidad
exclusivamente de comprobar la concurrencia de la causa de exclusion establecida en el articulo 6.2.f)
del decreto, no pudiéndose utilizar esta informacién para otras finalidades incompatibles (articulo 5.1.b)
RGPD).

Por todo esto se hacen las siguientes,

Conclusiones

Examinado el Proyecto de Decreto por el que se establecen los criterios y el procedimiento para la
seleccién de personal funcionario interino para la cobertura de puestos de trabajo vacantes en la
Administracion de la Generalidad de Catalufia y sus organismos autdnomos, se considera
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adecuado alas previsiones establecidas en la correspondiente normativa sobre proteccién
de datos personales, siempre que se tengan en cuenta las consideraciones hechas en este informe.

Barcelona, 19 de octubre de 2020



