Ref.: CNS 20/2018

Dictamen sobre la consulta formulada por una entidad publica en relacion con el acceso
a la informacion laboral y retributiva del personal de la entidad.

Se presenta ante la Autoridad Catalana de Proteccién de Datos un escrito de una entidad
publica en el que se pide que la Autoridad emita un dictamen en relaciéon con la peticion de
acceso a informacion laboral y retributiva del personal de la entidad.

En concreto, segun detalla la consulta, esta es la informacién que se pide:

- La plantilla, la relacion de puestos de trabajo y el régimen retributivo que en todo caso
incluya la retribucion bruta integra —retribuciones basicas y complementarias— de cada
puesto de trabajo de la entidad, incluyendo el personal eventual y contratado como
asesor de todos los grupos politicos constituidos a partir del dia 3 de enero de 2011 y
hasta la presente fecha.

- Nombre y apellidos de las personas que ocupan cada puesto de trabajo, incluyendo el
personal eventual y contratado como asesores de todos los grupos politicos constituidos
en la entidad a partir del dia 3 de enero de 2011, en cuanto que datos meramente
identificativos en los términos del apartado 24.1 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, y
del Dictamen 13/2016 de la Autoridad Catalana de Proteccion de Datos (APDCAT).

Analizada la consulta, que no se acompafa de ninguna otra documentacion, y de acuerdo con
el informe de la Asesoria Juridica, emito el siguiente dictamen:

(...)
I

La Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal
(LOPD) es de aplicacion “a los datos de caracter personal registrados en soporte fisico que los
haga susceptibles de tratamiento, y a toda modalidad de uso posterior de estos datos por los
sectores publico y privado” (articulo 2.1), entendiendo por dato de caracter personal “cualquier
informacién concerniente a personas fisicas identificadas o identificables” (articulo 3.a). La
informacién laboral y retributiva de los empleados publicos es informacion de caracter personal
que esta sujeta a la LOPD.

De acuerdo con el articulo 3.i) de la LOPD, constituye cesion o comunicacién de datos
personales “cualquier revelacién de datos realizada a una persona distinta del interesado”. Con
caracter general, los datos personales solo podran ser comunicados a un tercero para el



cumplimiento de la finalidad directamente relacionada con las funciones legitimas del cedente y
cesionario, con el consentimiento previo del interesado. Sin embargo, el articulo 11.2 a) de la
LOPD habilita la cesion de datos personales sin contar con el consentimiento del interesado
cuando esta esté amparada en una norma con rango de ley.

En esta linea se pronuncia el nuevo Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de los datos personales y la libre circulacion de estos datos
(Reglamento general de proteccion de datos [RGPD]), en vigor desde el 25 de mayo de 2016, y
que sera aplicable a partir del 25 de mayo de 2018 (articulo 99 del RGPD).

El articulo 6 (RGPD) establece que hay que contar con una base que legitime el tratamiento, ya
sea el consentimiento de la persona afectada, ya sea alguna de las demas circunstancias
previstas, como, por ejemplo, que “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento (6.1.c), o que “el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento” (6.1.e), y que este esté reconocido
en una base juridica de acuerdo con las previsiones de los apartados 2 y 3 del mismo articulo.

El apartado 3 de este precepto dispone: “La base del tratamiento indicado en el apartado 1,
letras c) y €), debera ser establecida por:

a) el Derecho de la Unién, o
b) el Derecho de los Estados miembros que se aplique al responsable del tratamiento.

La finalidad del tratamiento debera quedar determinada en dicha base juridica o, en lo
relativo al tratamiento a que se refiere el apartado 1, letra e), sera necesaria para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento. Dicha base juridica podra contener
disposiciones especificas para adaptar la aplicacion de normas del presente Reglamento,
entre otras: las condiciones generales que rigen la licitud del tratamiento por parte del
responsable; los tipos de datos objeto de tratamiento; los interesados afectados; las
entidades a las que se pueden comunicar datos personales y los fines de tal comunicacion;
la limitacion de la finalidad; los plazos de conservacion de los datos, asi como las
operaciones y los procedimientos del tratamiento, incluidas las medidas para garantizar un
tratamiento licito y equitativo, como las relativas a otras situaciones especificas de
tratamiento a tenor del capitulo IX. ElI Derecho de la Unién o de los Estados miembros
cumplira un objetivo de interés publico y sera proporcional al fin legitimo perseguido”.
En el considerando 45 del RGPD se expone que cuando el tratamiento “..se realice en
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, o si es
necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos, el tratamiento debe tener una base en el Derecho de la Unién o de los
Estados miembros. El presente Reglamento no requiere que cada tratamiento individual se
rija por una norma especifica. Una norma puede ser suficiente como base para varias
operaciones de tratamiento de datos basadas en una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento, o si el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una



mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos. La finalidad del
tratamiento también debe determinase en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros (...)".

La Ley 19/2014 establece en el articulo 18 que “las personas tienen el derecho de acceder a la
informacion publica, a que hace referencia el articulo 2.b, a titulo individual o en nombre y
representacion de cualquier persona juridica legalmente constituida” (apartado 1). El
mencionado articulo 2.b) define “informacion publica” como “la informacion elaborada por la
Administracion y la que esta tiene en su poder como consecuencia de su actividad o del
ejercicio de sus funciones, incluida la que le suministran los demas sujetos obligados de
acuerdo con lo establecido por la presente ley”.

La informacion solicitada es “informacion publica” a afectos de la legislacion de transparencia y
gueda sometida al régimen de acceso previsto en esta ley. Ahora bien, el derecho de acceso no
es un derecho absoluto y, de acuerdo con el articulo 20 y siguientes de la Ley 19/2014, puede
ser denegado o restringido por las causas expresamente establecidas en las leyes.

En concreto y en cuanto al acceso a informacion que contiene datos de caracter personal,
habra que valorar la naturaleza de los datos personales afectados, aplicar los criterios previstos
en los articulos 23 y 24 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno (LTC), analizar la finalidad concreta que persigue el acceso
y determinar cual es la informacidon personal que seria estrictamente necesaria para el
cumplimiento de esta finalidad, que se enmarcara en el objeto de la ley descrito en el articulo
1.2dela LTC.

En el caso que nos ocupa se solicita diferente informacion:
a) Informacion sobre la plantilla y la relacion de puestos de trabajo.

b) ElI régimen retributivo que en todo caso incluya la retribucion bruta integra —retribuciones
basicas y complementarias— de cada puesto de trabajo, incluyendo personal eventual y
contratado como asesor de todos los grupos politicos constituidos a partir del dia 3 de enero de
2011 y hasta la presente fecha.

c) ldentificacion con nombre y apellidos de las personas que ocupan o han ocupado cada
puesto de trabajo, incluyendo el personal eventual y contratado como asesores de todos los
grupos politicos constituidos en la entidad a partir del dia 3 de enero de 2011.

Aunque las ftres cuestiones estan estrechamente relacionadas, las analizaremos
separadamente.

Parece claro desde un principio que la solicitud de acceso que se analiza no conlleva el acceso
a datos especialmente protegidos a los que se refiere el articulo 23 de la Ley 19/2014, dado que
solo se trata de datos identificativos, datos relativos al puesto de trabajo y datos sobre la
retribucion integra.

En este sentido, y en cuanto a la informacién que se solicita, que no tiene la consideracién de
especialmente protegida, el articulo 24 de la Ley 19/2014 establece:



“1. Se debe dar acceso a la informacién publica si se trata de informacién directamente
relacionada con la organizacion, el funcionamiento o la actividad publica de la
Administracion que contenga datos personales meramente identificativos salvo que,
excepcionalmente, en el caso concreto tenga que prevalecer la protecciéon de datos
personales u otros derechos constitucionalmente protegidos.

2. Si se trata de otra informacion que contiene datos personales no incluidos en el articulo
23 [datos especialmente protegidos], se puede dar acceso a la informacion, previa
ponderacién razonada del interés publico en la divulgacién y los derechos de las personas
afectadas. Para realizar dicha ponderacion deben tenerse en cuenta, entre otras, las
siguientes circunstancias:

a) El tiempo transcurrido.

b) La finalidad del acceso, especialmente si tiene una finalidad histérica, estadistica o
cientifica, y las garantias que se ofrezcan.

c) El hecho de que se trate de datos relativos a menores de edad.

d) El hecho de que pueda afectar a la seguridad de las personas.

(.Y

En cuanto a la informacién sobre la plantilla y la relacion de puestos de trabajo (RPT), esta
informacién no contiene en principio informacién de caracter personal. La RPT se refiere al
puesto y no a la persona que lo ocupa.

Ahora bien, esta informacién, puesta en relacion con las personas que ocupan un puesto de
trabajo —y con determinados puestos de trabajo singulares esto puede hacerse con cierta
facilidad—, puede terminar ofreciendo informacidn sobre la persona que ocupa un determinado
puesto (titulacion, retribucion bruta aproximada, localidad donde trabaja, etc.), y por lo tanto
puede ofrecer indirectamente informacién sobre una persona.

Al respecto, la Ley de transparencia, al regular la publicidad activa, establece la obligacion de
publicar “la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario, laboral y eventual, y la
plantilla y la relacidén de contratos temporales y de interinajes no vinculados a ningun puesto de
trabajo de dicha relacion de puestos” (articulo 9.1.d de la Ley 19/2014).

En la medida en que esta informacion tiene que ser publica, desde el punto de vista de la
proteccion de datos no habria inconveniente en entregar la relacion de puestos de trabajo, la
plantilla y también, si fuera el caso, “la relacion de contratos temporales y de interinajes no
vinculados a ningun puesto de trabajo de dicha relacidon de puestos de trabajo”. De hecho, en la
web corporativa de la entidad se pueden consultar tanto la plantilla como la RPT de los
ejercicios 2016, 2017 y 2018.

Del contenido de la solicitud se puede entender que se piden los documentos correspondientes
a los afios 2011-2018. Es cierto que las obligaciones de publicidad activa (titulo Il) derivadas de
la Ley 19/2014 son aplicables para los entes locales a partir del 29 de diciembre de 2015. Sin



embargo, eso no quita que por la via del ejercicio de los derechos de acceso se pueda acceder
a esta informacion referida a anos anteriores. La prevision de publicar esta informacién en el
portal de la Transparencia presupone explicitamente el interés publico por conocerla. Por otra
parte, el transcurso del tiempo es también un elemento que juega a favor del acceso, y, por
tanto, no deberia plantear ningun problema desde el punto de vista de la proteccion de datos de
caracter personal entregar por la via del ejercicio del derecho de acceso la informacién referida
a las plantillas y las RPT solicitadas.

v

En cuanto a la informacién sobre las retribuciones brutas (retribuciones bésicas y
complementos) de cada puesto de trabajo, se debe tener en cuenta que esta informacién
permite elaborar un perfil econémico de la persona que ocupa el puesto, ya sea directamente,
para los puestos de los que se facilite la identificaciéon de la persona que lo ocupa, ya sea
indirectamente cuando se trate de puestos que puedan relacionarse, por otras vias, sin
esfuerzos desproporcionados, con las personas que los ocupan.

En este caso, se piden, por un lado, las retribuciones de cada puesto de trabajo y, por otro, en
un segundo apartado, el nombre y apellidos de las personas que ocupan cada uno de dichos
puestos, y, por tanto, solo habria que relacionar uno y otro documento para identificar a todos
los trabajadores y conocer las retribuciones asociadas al puesto de trabajo que ocupan.

En materia retributiva la Ley 19/2014 obliga a las administraciones publicas a publicar esta
informacién de dos maneras diferentes: una, mediante la publicacion individualizada de “las
retribuciones, indemnizaciones y dietas, las actividades y los bienes de los miembros del
Gobierno, de los altos cargos de la Administracion publica y del personal directivo de los entes
publicos, las sociedades, las fundaciones y los consorcios, y las indemnizaciones que han de
percibir al dejar de ejercer su cargo” (articulo 11.1.b); la otra, mediante la publicacién de “la
informacién general sobre las retribuciones, indemnizaciones y dietas percibidas por los
empleados publicos, agrupada en funcion de los niveles y cuerpos” (articulo 11.1.e).

De acuerdo con estas previsiones, la Administracién local publicara de manera individualizada y
para cada puesto de trabajo la informacion sobre todas las retribuciones percibidas (importe
integro por cualquier concepto retributivo, indemnizacion o dieta) de aquellas personas que
tengan la consideracion de altos cargos, mientras que con respecto al resto del personal se
prevé la publicacién de las retribuciones (incluyendo indemnizaciones y dietas) de forma
generalizada y agrupada en funcién de los niveles y cuerpos.

A los efectos de la Ley 19/2014, y de acuerdo con el articulo 4.2.b), tienen la consideracion de
altos cargos:

“Al servicio de la Administracion local, los representantes locales y los titulares de los érganos
superiores y directivos, de acuerdo con lo establecido por la legislacion del régimen local”.

En el caso de la entidad, se incluirian como altos cargos los representantes locales —
presidente y miembros del Consejo Metropolitano— por un lado, y el gerente y los cargos
directivos de cada drea de gobierno de la corporacion.



A tal efecto el articulo 14.3 del Reglamento organico metropolitano (BOPB de 7 de enero de
2013) dispone en el punto 3 que “Cada una de las areas podra tener adscrito un director o
directora que, en funcion de las directrices establecidas por el concejal o concejala responsable
del area y bajo la superior direccion de la Gerencia, ejercera la alta direccidon y coordinacion de
los servicios adscritos al area de gobierno respectiva. Los directores tendran la consideracion
de personal directivo y seran nombrados y cesados por el Consejo Metropolitano a propuesta
de la Presidencia”.

El apartado 4 de este articulo anade: “Aparte del director, en cada area podra haber uno o mas
directores de servicios que dependeran de aquel y que tendran la consideracion de personal
directivo y seran nombrados y cesados por el Consejo Metropolitano a propuesta de la
Presidencia”.

Asi pues, la propia Ley de transparencia reconoce el interés publico en el conocimiento de esta
informacién desde el punto de vista de la evaluacion de la gestion de los recursos publicos al
obligar a la entidad a la publicacion de la informacion retributiva de sus altos cargos y, por tanto,
ningun impedimento tiene que haber en entregar esta informacién por la via del ejercicio del
derecho de acceso.

Mas alla de los altos cargos, la posibilidad de acceder a la informacion retributiva individualizada
de otros empleados publicos por la via del ejercicio del derecho de acceso ha sido analizada en
anteriores dictamenes e informes (CNS 42/2016, 1Al 9/2016, IAl 12/2017, 1Al 36/2017, IAl
4/2018, entre otros), que pueden consultarse en la web de la APDCAT, www.apdcat.cat/es/.

En este sentido, se considera que el criterio que la Ley de transparencia utiliza para los altos
cargos de la Administracion se puede hacer extensible respecto al personal que ocupa puestos
de confianza, de especial responsabilidad dentro de la organizacién, de libre designacién o que
conllevan un alto nivel retributivo. Aunque en estos casos la ley no prevé la publicacion de sus
retribuciones en el portal de la Transparencia, hay que tener en cuenta que se trata de puestos
de los que, por su singularidad o por el nivel retributivo que suelen llevar asociado, conocer sus
retribuciones puede ser relevante para el control de la utilizacion de los recursos publicos.

Se incluiria en este supuesto el personal eventual y contratado como asesor de los grupos
politicos metropolitanos a que se refiere la solicitud. Estas personas son contratadas con cargo
a los presupuestos publicos de la corporacién. Se trata de personal de confianza de los 6rganos
de gobierno o de los diferentes grupos politicos, escogidos con criterios discrecionales. El
acceso a esta informacién permitiria al ciudadano formarse una opinidn critica en relacion con el
coste en recursos humanos en este tipo de tareas de asesoramiento en las diferentes areas de
actuacion. Como ha apuntado la Autoridad en anteriores ocasiones, es precisamente en
aquellos casos en los que la actuacion de la administracién es mas discrecional en los que
adquiere especial relevancia, a efectos de transparencia, el acceso a la informacién. Por lo
tanto, resultaria también justificado facilitar informacion retributiva individualizada sobre estos
puestos de trabajo.

La informacién se pide respecto al ano 2011 hasta la actualidad, y, por tanto, puede afectar a
personas que no ocupan actualmente estos puestos eventuales o de confianza. Conocer las
retribuciones de estas personas permitiria al ciudadano poder ver y comparar los costes que ha
representado para la entidad la contratacion del personal eventual. No parece que el transcurso



del tiempo o el hecho de que una determinada persona ya no ocupe el puesto sea un criterio
que tenga que restringir el derecho de acceso. Al contrario, en estos casos, la afectacion del
derecho a la proteccion de datos seria menor que el conocimiento de la retribucién actual. El
transcurso del tiempo es, precisamente, una de las circunstancias que hay que tener en cuenta
al hacer la ponderacién, de acuerdo con el articulo 24.2.b) de la LTC.

Por todo ello, el derecho a la proteccion de datos de estas personas deberia ceder en favor del
interés publico por conocer la informacién.

Con todo, hay que recordar la importancia de dar traslado de la solicitud de acceso a estas
personas, a los efectos de que puedan alegar lo que consideren oportuno en defensa de sus
derechos e intereses, tal y como prevé el articulo 31.2 de la LTC. Esto permitiria saber si
concurren circunstancias personales concretas que aconsejan la limitacién de acceso con
respecto a alguna de las personas afectadas.

Para el resto del personal, en principio, dado que se trata de puestos con menor nivel de
responsabilidad, y consiguientemente con un menor nivel retributivo, la evaluacién de la
utilizacién de los recursos publicos se puede hacer disponiendo de la informacion sobre las
retribuciones de manera agrupada por categorias o segun los diferentes tipos de puesto de
trabajo.

Hay que tener en cuenta que la publicacion de los ingresos de una persona fisica facilita la
obtenciéon de un perfil econdmico de la persona afectada que puede terminar causandole
perjuicios, tanto en el ambito profesional como ante instituciones financieras, socialmente etc.
Por ello, no parece que esté justificado dar acceso de forma generalizada a las retribuciones
percibidas por cada trabajador concreto, mas alla de la posibilidad de facilitar la informacién
sobre las retribuciones agrupada por categorias o segun los diferentes tipos de puestos de
trabajo, y de la que se desprende de la RPT, dado que estas alternativas permiten hacer una
evaluacion de la utilizacién de los recursos publicos sin sacrificar innecesariamente el derecho a
la proteccion de datos de las personas afectadas.

'}

En cuanto a la identificacion con el nombre y apellidos de las personas que ocupan puestos de
trabajo de la entidad, se trata de datos meramente identificativos vinculados con datos relativos
al empleo.

De acuerdo con el articulo 24.1 de la LTC, los datos meramente identificativos relacionados con
la organizacién, el funcionamiento o la actividad publica de la Administracién, que incluye los
datos identificativos de las personas que han intervenido en los expedientes por razén de sus
funciones, o sobre las personas que certifiquen las informaciones que se soliciten y siempre que
se trate de datos que sean estrictamente necesarios para el ejercicio de estas funciones, en
principio habria que dar acceso salvo que alguna circunstancia especial requiera la proteccién
de la persona afectada.

Esto quiere decir que, en principio, no habria ningun problema para poder identificar a las
personas que han intervenido por razén de su cargo en la tramitacion de un procedimiento o, en



el caso de las empresas afectadas por la solicitud, los trabajadores que han tenido relacion con
los usuarios en la prestacion de un determinado servicio.

El articulo 9.1.b) de la LTC impone la obligacion de publicidad activa de “[...] la identificacion de
los responsables de los diversos organos y su perfil o trayectoria profesionales”. Hay que
entender que tienen la consideracion de drgano administrativo, de acuerdo con el articulo 5.1 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, las unidades
administrativas a las que se atribuyan funciones que tengan efectos juridicos frente a terceros o
cuya actuacion tenga caracter preceptivo.

Teniendo en cuenta la finalidad de la LTC, se puede concluir que esta obligacion de hacer
publica la identidad de aquellas personas que ocupen puestos que puedan calificarse de
especial responsabilidad dentro de la organizacioén incluye no solo a las personas que forman
parte de los 6rganos de direccion, sino también a otras como los directores de area, directores
de servicios o analogos, especialmente si tienen la capacidad de tomar decisiones que puedan
afectar directamente a los derechos de las personas usuarias de los servicios que presta la
entidad o de las personas que trabajan en ella.

En definitiva, con respecto al personal que ocupa puestos directivos o de especial
responsabilidad, en los términos indicados anteriormente, dado que existe una obligacion de
publicidad activa, nada obstaria a la comunicacién de datos a la persona solicitante.

Por otra parte, y para los demas puestos de trabajo, el articulo 9.1.e) de la Ley 19/214 impone
la obligacion de publicar “Las convocatorias y los resultados de los procesos selectivos de
provision y promocion profesional”. Es decir, que en el momento en que se lleva a cabo el
proceso de seleccidon para poder ocupar un determinado puesto de trabajo hay que dar
publicidad a la persona que lo ha obtenido. Esto permitira identificar a la persona y relacionarla
con un puesto de trabajo concreto. Teniendo en cuenta esto, hay que admitir la posibilidad de
identificar a las personas que ocupan un determinado puesto de trabajo en el seno de la
Administracioén publica.

En cualquier caso, y mas alla de las personas que ya resultaran identificadas en el portal de la
Transparencia de conformidad con el articulo 9.1.b) de la LTC, seria necesario que, con
caracter previo al acceso, se cumpliera con el tramite de audiencia previsto en el articulo 31.1
delaLTC.

Este tramite permitiria que pueda conocerse si concurre alguna circunstancia personal concreta
que justifigue la limitacion del derecho de acceso. Los datos identificativos de estos
trabajadores no deberian facilitarse cuando el acceso afecte a empleados o funcionarios que se
encuentren en una situacidon que requiera una proteccion especial, por ejemplo, ser victima de
violencia de género, etc., que puedan verse afectados por la divulgacion de la informacion
relativa al puesto de trabajo que ocupan.

Conviene aclarar que, mas alld de los altos cargos, del personal directivo o del personal
eventual, en los que el acceso supondria disponer de informaciéon sobre las retribuciones
integras percibidas por cada una de estas personas, con respecto al resto del personal, la
posibilidad de relacionar la informacion sobre el nombre y apellidos de cada persona y el puesto
de trabajo con la informacion que ofrece la RPT sobre el puesto que ocupan no permitiria



conocer las retribuciones integras percibidas por cada uno de estos trabajadores, sino
unicamente las retribuciones establecidas en la RPT.

Conclusiones

La legislacion de transparencia habilitaria, a los efectos del articulo 11.2.a) de la LOPD vy del
articulo 6.1.c) y 6.1.e) del RGPD, el acceso a la informacion sobre la plantilla, la relacién de
puestos de trabajo y la relacion de contratos temporales y de interinidad no vinculados a ningun
puesto de trabajo de la entidad.

En cuanto a las retribuciones integras asociadas a cada puesto de trabajo, prevaleceria el
derecho de acceso en el caso de los puestos de los altos cargos y personal directivo, asi como
el personal que ocupa puestos de confianza o de especial responsabilidad dentro de la
organizacion, incluyendo el personal eventual y contratado como asesor de todos los grupos
politicos constituidos a partir del dia 3 de enero de 2011, mientras que para el resto de los
trabajadores no parece justificado un acceso individualizado mas alla de la posibilidad de
facilitar informacion sobre las retribuciones agrupadas por categorias o las retribuciones
asociadas a los diferentes puestos de trabajo.

En cuanto al nombre y apellidos de las personas que ocupan los diferentes puestos de trabajo
de la entidad, incluyendo el personal eventual y contratado como asesores de los grupos
politicos, la proteccién de datos personales no impediria dar acceso a ellos siempre que se
haya efectuado el tramite de audiencia previsto en la LTC y no resulte de él ningun motivo que
pueda justificar la denegacion del acceso.

Barcelona, 18 de abril de 2018



