IAl 38/2017

Reclamacio: 379/2017

Informe juridic emés a petici6 de la Comissié6 de Garantia del Dret d’Accés a la
Informacio Publica en relacié amb la reclamacié per la denegacié de I’accés a informacié
sobre diferents processos de provisio provisional de llocs de treball de I’Administracio
de la Generalitat

La Comissio de Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica (GAIP) demana a I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) que emeti un informe sobre la reclamacié 379/2017
presentada per un sindicat en relacié amb la denegacié de I'accés a informacio sobre diferents
processos de provisid provisional de llocs de treball de I'’Administracié de la Generalitat,
efectuats des del 13 de gener de 2016 fins a l'actualitat.

Analitzada la sol-licitud, que s’acompanya d’una copia de I'expedient administratiu tramitat
davant la GAIP, i d’acord amb I'informe de I’Assessoria Juridica emeto 'informe seguient:

Antecedents

1. En data 29 de maig de 2017, un sindicat va demanar a I'’Administracié de la Generalitat
accés, preferentment en format electronic, a la segient informacio referida a les ofertes de
treball publicades al portal ATRI des del 13 de gener de 2016 fins a l'actualitat:

a) Motivacid, per part dels secretaris generals o érgan competent, per la qual la provisié
dels llocs es fa per un sistema extraordinari de provisio.
b) Adequacié del perfil del seleccionat a les caracteristiques dels llocs, en concret:

- Informacié del compliment dels requisits per exercir el lloc per part de la persona
seleccionada.

- Especificacio si s’han aplicat o0 no barems objectius que quantifiquen el valor relatiu
dels diversos meérits que poguessin aportar els candidats i d’altres proves a qué
hagin estat sotmesos.

- En cas afirmatiu, els criteris i barems emprats en els diversos processos de seleccié
de personal.

- Avaluacié dels mérits i les capacitats de tots els demandants de 'oferta, especificant
la puntuacié per a cadascun d’ells, aixi com de cadascuna de les proves, amb la
puntuacio total final.

c) Les resolucions de nomenament que cobreixen els llocs oferts.

2. En data 4 de juliol de 2017, des del Departament competent de la Generalitat es va dictar
resolucié d'inadmissio de la sol-licitud d’accés presentada en considerar que I'obtencid de la
informacié publica sol-licitada requeria una tasca complexa d’elaboracié o reelaboracid, de
conformitat amb l'article 29.1.b) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
acceés a la informacio publica i bon govern.



3. En data 10 d’agost de 2017, el sindicat interposa reclamacio davant la GAIP per denegacio
d’accés a la informacio publica sol-licitada.

4. En data 4 d’octubre de 2017, se celebra la primera sessio del procediment de mediacid,
regulat per l'article 42 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern, sense que s’arribi a un acord entre les parts sobre I'accés a la
informacié reclamada.

5. En data 10 d’octubre de 2017, la GAIP sol-licita a aquesta Autoritat que emeti l'informe
previst per l'article 42.8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la
informacié publica i bon govern, en relacié amb la reclamacio presentada.

Fonaments Juridics

De conformitat amb l'article 1 de la Llei 32/2010, de I'1 d’octubre, de I’Autoritat Catalana de
Proteccio de Dades, TAPDCAT és l'organisme independent que té per objecte garantir, en
'ambit de les competéncies de la Generalitat, els drets a la proteccié de dades personals i
d’accés a la informacio que hi esta vinculada.

L’article 42.8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, que regula la reclamacio contra les resolucions en matéria d’accés a la
informacié publica, estableix que si la denegacio s’ha fonamentat en la proteccio de dades
personals, la Comissio n’ha d’emanar informe a I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, el
qual ha de ser emeés en el termini de quinze dies.

Per aix0, aquest informe s’emet exclusivament pel que fa a la valoracié de la incidéncia que
I'accés sol-licitat pot tenir respecte de la informacioé personal de les persones afectades, entesa
com qualsevol informacidé numerica, alfabética, grafica, fotografica, acustica o de qualsevol altre
tipus relativa a persones fisiques identificades o identificables sense esfor¢os desproporcionats
(arts. 5.1.f) i 5.1.0) del Reglament de desplegament de 'LOPD, (RLOPD), aprovat pel Reial
decret 1720/2007, de 21 de desembre). Per tant, queda fora de I'objecte d’aquest informe
qualsevol altre limit o aspecte que no afecti les dades de caracter personal que constin en la
informacié sol-licitada.

El termini transcorregut per a 'emissio d’aquest informe pot comportar una ampliacié del termini
per resoldre la reclamacio, si aixi ho acorda la GAIP i es notifica a totes les parts abans que
conclogui el termini per resoldre.

En conseqiiéncia, el present informe s’emet en base a les esmentades previsions de la Llei
32/2010, de I'1 d’octubre, de I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades i la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.



D’acord amb l'article 17.2 de la Llei 32/2010, aquest informe es publicara al web de I'Autoritat
un cop notificat a les persones interessades, amb l'anonimitzacié prévia de les dades de
caracter personal.

La reclamacio s’interposa contra la denegacido de l'accés a informacié consistent en dades
relacionades amb les convocatories publicades des del 13 de gener de 2016 al portal ATRI per
a la provisié provisional de diferents llocs de treball. En concret, la informacié sol-licitada
compren:

a) La motivacié per la qual la provisié de llocs es fa per un sistema extraordinari de
provisio.
b) L’adequacio del perfil del seleccionat a les caracteristiques dels llocs i, en concret:

- Informacié del compliment dels requisits per exercir el lloc per part de la persona
seleccionada.

- Especificacio si s’han aplicat o0 no barems objectius que quantifiquen el valor relatiu
dels diversos meérits (académics, professionals, etc.) que poguessin aportar els
candidats i d’altres proves a qué hagin estat sotmesos.

- En cas afirmatiu, els criteris i barems emprats en els diversos processos de seleccid
de personal.

- Avaluacié dels mérits i les capacitats de tots els demandants de 'oferta, especificant
la puntuacio per a cadascun d’ells aixi com de cadascuna de les proves (entrevista,
prova informatica, test psicotécnic, valoracio de coneixements, experiencia,
formacio, etc.), amb la puntuacio total final.

c) Les resolucions de nomenament que cobreixen els llocs oferts.

Obviament, des del punt de vista de la proteccié6 de dades, no hi hauria inconvenients en
facilitar 'accés a aquella informacié sobre els processos de provisié de llocs de treball que no
es pot qualificar com a informacio de caracter personal (article 3.a) de la Llei organica 15/1999,
de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (LOPD)), com ara la motivacio
del procediment de provisidé escollit o la informacidé sobre la utilitzacid de criteris i barems
objectius per seleccionar els candidats i, en cas afirmatiu, la seva concrecio.

La resta d’informacio relacionada amb aquests processos i que fa referéncia a persones
fisiques (tant les persones candidates al lloc ofert com les persones que han intervingut en el
procediment per rad del carrec) constitueix informacié de caracter personal, per la qual cosa,
amb caracter general, només podra ser comunicada a un tercer per al compliment de la finalitat
directament relacionada amb les funcions legitimes del cedent i cessionari, amb el
consentiment previ de l'interessat. No obstant aix0d, d’acord amb I'article 11.2 a) de I'LOPD sera
procedent la cessié de dades, sense comptar amb el consentiment de linteressat, quan
aquesta cessio estigui emparada per una norma amb rang de llei.

Cal analitzar doncs, la Llei 19/2014, de 29 de desembre de 2014, de transparéncia, accés a la
informacio i bon govern, i determinar si donaria cobertura legal a una comunicacio o cessio de
dades com la que es planteja en aquest cas.



L’article 18 de la Llei 19/2014 estableix que “les persones tenen el dret d’accedir a la informacio
publica, a que fa referencia l'article 2.b, a titol individual o en nom i representacio de qualsevol
persona juridica legalment constituida” (apartat 1).

L’esmentat article 2.b) defineix “informacid publica” com “la informacio elaborada per
I’Administracio i la que aquesta teé en el seu poder com a conseqliéncia de la seva activitat o de
I'exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els altres subjectes obligats
d’acord amb el que estableix aquesta llei’.

En termes similars es pronuncia la Llei estatal 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern, en els seus articles 12 (dret d’accés a la informacio
publica) i 13 (definicié d’'informacié publica).

No obstant aixd, d’acord amb larticle 20 i seglients de la Llei 19/2014, el dret d’accés a la
informacioé publica pot ser denegat o restringit per les causes expressament establertes a les
lleis. En concret, i pel que fa a la informacié que conté dades de caracter personal, cal valorar
si el dret a la protecci6 de dades de la persona afectada justifica o no la limitacié del dret
d’accés a la informacio publica regulat a la Llei 19/2014 que invoca la persona sol-licitant.

En relacié amb les dades personals especialment protegides (article 7 LOPD), I'article 23 de la
Llei 19/2014 estableix el seglent:

“Les sol‘licituds d’accés a la informacio publica han d’ésser denegades si la informacio
que es vol obtenir conte dades personals especialment protegides, com ara les relatives
a la ideologia, I'afiliacio sindical, la religio, les creences, l'origen racial, la salut i la vida
sexual, i també les relatives a la comissio d’infraccions penals o administratives que no
comportin 'amonestacio publica a l'infractor, llevat que I'afectat hi consenti expressament
per mitja d’'un escrit que ha d’acompanyar la sollicitud.”

Per la seva part, 'article 15.1 de la Llei 19/2013 disposa:

“Si la informacion solicitada contuviera datos especialmente protegidos a los que se
refiere el apartado 2 del articulo 7 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el acceso unicamente se podra autorizar en
caso de que se contase con el consentimiento expreso y por escrito del afectado, a
menos que dicho afectado hubiese hecho manifiestamente publicos los datos con
anterioridad a que se solicitase el acceso.

Si la informacion incluyese datos especialmente protegidos a los que se refiere el
apartado 3 del articulo 7 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, o datos
relativos a la comision de infracciones penales o administrativas que no conllevasen la
amonestacion publica al infractor, el acceso sdlo se podra autorizar en caso de que se
cuente con el consentimiento expreso del afectado o si aquél estuviera amparado por
una norma con rango de Ley.”

Amb caracter general, en cas que hi hagués informacié especialment protegida sobre alguna
de les persones que ha participat en un determinat procés de provisid provisional, s’haura de
preservar la seva confidencialitat, llevat que amb la sol-licitud s’hagués aportat el consentiment



exprés de les persones afectades o que concorri alguna altra de les circumstancies
habilitadores previstes a larticle 15.1 de la Llei 19/2013, esmentat. De no concoérrer cap
d’aquestes circumstancies, el dret a la proteccié de dades prevaldria sobre el dret a 'accés a la
informacio.
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En relacid a la resta de dades personals que no tinguin la consideracié d’especialment
protegides, I'article 24 de la Llei 19/2014 disposa el seglent:

“1. S’ha de donar accés a la informacio publica si es tracta d’informacio directament
relacionada amb l'organitzacio, el funcionament o I'activitat publica de I’Administracio que
contingui dades personals merament identificatives llevat que, excepcionalment, en el
cas concret hagi de prevaler la proteccio de dades personals o altres drets
constitucionalment protegits.

2. Si es tracta d’altra informacio que conté dades personals no incloses a larticle 23
(dades especialment protegides), es pot donar accés a la informacio, amb la previa
ponderacio raonada de linterés public en la divulgacio i els drets de les persones
afectades. Per a dur a terme aquesta ponderacio s’ha de tenir en compte, entre altres,
les circumstancies seglents:

a) El temps transcorregut.

b) La finalitat de I'accés, especialment si té una finalitat historica, estadistica o cientifica, i
les garanties que s’ofereixin.

c) El fet que es tracti de dades relatives a menors d’edat.

d) El fet que pugui afectar la seguretat de les persones.

().

L’apartat 1 d’aquest precepte de la Llei 19/2014 permet accedir a les dades identificatives de
les persones que han intervingut en un procediment de provisié de llocs de treball per rad de
les seves funcions, sempre que es tracti de dades que siguin estrictament necessaries per a
lexercici d’aquestes funcions. Es a dir, llevat que concorregués alguna circumstancia
excepcional en la persona afectada (per exemple, trobar-se en una situacié d’especial
vulnerabilitat), en cas d’exercici del dret d’accés, s’ha de poder accedir a la informacio
estrictament necessaria per identificar la persona que realitza una actuacié administrativa
concreta (nom i cognoms) i el carrec o lloc que ocupa. Qualsevol altra informacio de caracter
personal que es facilités en aquest sentit resultaria perd excessiva per a la finalitat que justifica
I'accés i s’hauria d’ometre.

Per tant, facilitar I'accés del reclamant a aquesta informacié personal en relacié amb els
processos de provisié provisional a qué fa referéncia llur petici6 no comportaria inconvenients
des del punt de vista de la proteccié de dades personals.

Ara bé, pel que fa a la informacié vinculada a les persones que han participat en qualsevol
d’aquests processos de provisié (candidat seleccionat i candidats no seleccionats), resultara
aplicable l'apartat 2 d’aquest article 24, per la qual cosa, als efectes d’atorgar I'accés, és
necessari fer una ponderacié raonada entre l'interés public en la divulgacié de la informacio i
els drets de les persones afectades.



En aquest punt, convé aclarir un element a tenir en compte a I'hora de fer aquesta ponderacid,
com és el fet que qui demana l'accés és, segons el que exposa la persona reclamant, la
secretaria general d’'una organitzacio sindical, sense especificar si ostenta la condicié d’organ
de representacio dels treballadors.

Aquesta és una questio rellevant, atés que son les juntes o delegats de personal (article 39
TRLEBEP (Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public)), aixi com el Comité d’Empresa (article 63 de I'Estatut
dels Treballadors (Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre), els organs especifics de
representacio dels funcionaris i dels treballadors publics amb contracte laboral, respectivament,
i, com a tals, tenen reconeguda la legitimacio per rebre informacié sobre la politica de personal
o I'exercici de funcions tals com la vigilancia del compliment de la normativa vigent, entre
d’altres (articles 40 TRLEBEP i 64 ET).

Per tant, en el cas que ens ocupa cal fer avinent que la normativa aplicable reconeix I'exercici
d’aquestes funcions no al sindicat propiament, siné especificament als organs de representacio
dels treballadors. Tenint en compte que no consta que la persona reclamant sigui delegat o
representant dels treballadors, no se li podrien reconéixer els drets que aquest tindria per a
I'exercici de les seves funcions legitimes de representacid (articles 40 TRLEBEP i 64 ET).
Malgrat tot, ha de tenir-se en compte que la peticioé I'efectua com a representant d’un sindicat
de la funcio publica, al qual se li pot presumir un interés ldgic en poder accedir a informacio util
per a la defensa dels interessos dels treballadors de I'administracié de Catalunya.

D’acord amb l'article 18.2 de la Llei 19/2014, I'exercici del dret d’accés no resta subjecte a
motivacio, perd el fet que el sollicitant expressi quina és la finalitat que persegueix i en
definitiva els motius pels quals interessa conéixer la informacié afegeix un element molt
important a tenir en compte com a criteri de ponderacio entre l'interés public en la divulgacié de
la informacio i el drets de les persones afectades.

En el present cas, la persona reclamant motiva la peticié d’accés del sindicat en el control dels
processos de seleccid pel sistema de provisié provisional, atés que en aquests I’Administracié
disposa d’un marge ampli de discrecionalitat.

Efectivament, el control de les actuacions de I'’Administracié en matéria de planificacié i gestié
dels recursos humans és un dels objectius que es pretén amb la transparéncia —aixi es despren
de I'exposicié de motius de la Llei 19/2014-. I, dobviament, el compliment d’aquest objectiu, que
inclou poder controlar eventuals irregularitats en la provisié de llocs de treball publics, no és
possible si no es disposa d’informacio al respecte.

Ara bé, tractant-se d’informacié que inclou dades personals, cal examinar si la informacio
sol-licitada és idonia, necessaria i proporcionada per assolir aquesta finalitat de control.

'}

Per una banda, la persona reclamant sol-licita les resolucions de nomenament de les persones
que cobreixen els llocs oferts per '’Administracié des del 13 de gener de 2016, aix0 és la
identitat de les persones finalment seleccionades.



Aquesta és una questido que, cal dir, ha estat tractada en anteriors informes emesos per
aquesta Autoritat (IAI 11/2017, IAl 12/2017, entre d’altres, disponibles al web de I'Autoritat).
Aixi, en linia amb el criteri adoptat per aquesta Autoritat, escau fer les consideracions segients.

En I'ambit dels processos de provisié de llocs de treball vacants reservats a funcionaris, 'article
78 del TRLEBEP estableix que aquests s’han de proveir mitjancant procediments basats en els
principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat. L’apartat 2 regula el concurs de merits i la lliure
designacio com a sistemes de provisié ordinaris, tot i que permet que les lleis de funcid publica
puguin establir altres procediments o sistemes en suposits en que la provisié del lloc de treball
sigui consequeéncia d’'una actuacié administrativa que produeix com a resultat la mobilitat del
funcionari. En aquesta linia, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica, regula al Titol 5 (articles 61 a 70) la provisid de llocs de treball,
regulacié que ha estat desenvolupada per via reglamentaria.

El Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el reglament general de provisié de llocs
de treball i promocid professional dels funcionaris de I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya, sotmet els diferents sistemes de provisié de llocs de treball als principis de legalitat,
objectivitat, merit i capacitat dels aspirants, igualtat, publicitat, eficacia i eficiencia (article 2.4). A
banda dels sistemes de provisié de caracter definitiu, aixd és el concurs de mérits i capacitats,
(sistema normal de provisio), i la lliure designacio, I'article 6 estableix els diferents sistemes per
a la provisio de llocs reservats a funcionaris de forma extraordinaria: a) comissié de serveis, b)
encarrec de funcions, c¢) acumulacié de tasques, d) redistribucié d'efectius i e) trasllat
interdepartamental, f) reassignacié d’efectius, g) mobilitat per trasllat de llocs de treball, h)
adscripcio provisional, i i) permuta de llocs de treball.

En el cas de sistemes de provisid definitiva, tant l'article 64 del Decret 123/1997, com els
articles 72.2 per al concurs i 98.1 per a la lliure designacid, preveuen la publicacié en el DOGC
de les resolucions de les convocatories, de manera que cal fer publics els nomenaments de les
persones que han estat escollides entre els candidats. No hi ha previsio al respecte, en aquesta
normativa, pel que fa als sistemes de provisio provisional.

Ara bé, larticle 9.1.e) de la Llei 19/2014 estableix que s’ha de publicar, al portal de
transparéncia o seu electronica corresponent, “les convocatories i els resultats dels processos
selectius de provisio i promocio personal’, sense distingir si es tracta de provisid provisional o
definitiva.

Per la seva part, I'article 10.1.b) de la Llei 29/2010, del 3 d’agost, de I'is de mitjans electronics
al sector public de Catalunya, estableix que s’ha de difondre informacio per mitjans electronics
sobre l'accés i la seleccio del personal.

Partint de la premissa que la normativa exigeix expressament la publicitat de la convocatoria i
els resultats dels processos de provisio definitiva, pel que fa als suposits de provisié provisional,
com seria el cas que ens ocupa, caldria arribar a la mateixa conclusio, tot i que la normativa
conté previsions geneériques en aquest cas i no una previsié especifica que obligui a la
publicacio de la convocatoria i la resolucié del nomenament.



Aquesta Autoritat considera que si es preveu un régim de publicitat del nomenament per a
aquells casos en qué s’ha seguit el procediment definitiu de provisié6 amb totes les garanties,
amb més motiu s’haura de poder accedir a aquesta informacio en els casos en qué es disposa
d’'un major marge de discrecionalitat, o si més no de menors garanties, per a la provisio de
forma provisional.
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Per altra banda, la persona reclamant sol-licita informacié sobre el compliment per part de la
persona seleccionada dels requisits exigits per exercir el lloc de treball ofert.

Tot i desconeixer el contingut de les convocatories dels llocs de treball coberts de manera
extraordinaria i respecte els quals se sol-licita la informacio, pot entendre’s, en atenci6 a les
previsions de I’Acord de Govern de 13 de juny de 2017, sobre criteris per a la formalitzacié de
nomenaments i contractacions de personal temporal en I'ambit de I'’Administracid de la
Generalitat de Catalunya, que els requisits exigits farien referencia, amb caracter general, a la
condicio de funcionari de carrera de la persona seleccionada o, en el seu defecte, al fet d’estar
en possessio de la titulacié necessaria per accedir al cos de que es tracti i de disposar del
corresponent certificat de nivell de coneixements de llengua catalana, a banda d’altra
informacid relativa a la formacio o I'experiéncia professional de les persones seleccionades.

En qualsevol cas, disposar d’aquesta informacid, als efectes de controlar l'actuacié de
I’Administracio en la provisié d’'un determinat lloc de treball, concretat en el fet que la persona
finalment escollida per a ocupar-lo certament reuneix els requisits de participacié exigits en
aquest sentit, resulta pertinent i proporcionat.

Per aquest motiu, cal admetre I'accés de la persona reclamant a la informacié consistent en el
fet que el seleccionat compleix els requisits exigits per a ocupar el lloc de treball. Ara bé, no
sembla justificat facilitar 'accés a la documentacié aportada per aquesta persona als efectes
d’acreditar el compliment d’aquests requisits.
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Finalment, la persona reclamant també sol-licita en la seva peticio d’accés coneixer I'avaluacio
dels mérits de tots els demandants de l'oferta, especificant la puntuacié per a cadascun d’ells,
aixi com de cadascuna de les proves realitzades, i la puntuacié total final.

En atencio als termes en qué s’efectua la peticid, convé assenyalar que, a efectes de control
sobre les actuacions dutes a terme per I’Administracié en 'ambit d’aquests processos, els quals
es regeixen pels principis de mérit, capacitat i igualtat, el que resulta essencial és disposar
d’aquella informacié que permeti garantir que es destinen als llocs de treball les persones més
meritories, capaces i qualificades possibles.

En aquest sentit, la identificaci6 de la persona finalment seleccionada i afavorida amb
I'ocupacio provisional del lloc de treball constitueix, com s’ha vist, una dada idonia, necessaria i
proporcionada per al control de les actuacions i procediments publics i la deteccié d’eventuals
irregularitats, il-legalitats, arbitrarietats o favoritismes.



De la mateixa manera, pot entendre’s que, per a I'assoliment d’aquesta finalitat, resulta també
idoni, necessari i proporcionat poder conéixer la puntuacié obtinguda en relacié amb els mérits
previstos a la convocatoria, aixi com, si escau, la de cadascuna de les proves que s’hagin
realitzat, la valoracié dels quals ha fet que fossin determinades persones candidates les
finalment seleccionades per a ocupar els llocs de treball.

Coneixer la puntuacié que ha obtingut la persona escollida en relaci6 amb I'experiéncia
professional, a la formacié academica o en relacié amb les proves realitzades, en cas d’haver-
se realitzat, dona suficient informacio als efectes de detectar possibles actuacions arbitraries
per part de 'drgan encarregat de fer la seleccid, el qual hauria d’actuar dintre els parametres de
discrecionalitat tecnica que se li reconeixen. No resultaria perd pertinent en aquest cas facilitar
'accés a la documentacié acreditativa d’aquests meérits o I'accés al contingut concret de les
proves realitzades (entrevistes, tests psicotécnics, examens, etc.).

Per tant, el dret a la proteccié de dades no impedeix facilitar la puntuacié obtinguda en relacié
amb els merits valorats o proves realitzades, aixi com la puntuacié global, per les persones
finalment seleccionades.

Ara bé, no resulta prou rellevant per al control de l'actuacié administrativa disposar d’aquesta
mateixa informacié respecte a la resta de persones candidates i que no han estat
seleccionades, de manera que aquestes resultin identificables.

Cal tenir present que la normativa vigent no preveu la divulgacio de la identitat dels aspirants
en els processos de provisié provisional (com si succeeix en d’altres procediments de provisio
definitiva, si bé la difusié no té per objecte la transparéncia sin6 facilitar la notificacié a les
persones interessades que hi participen), de tal manera que aquests hi participen amb una
expectativa de privacitat.

A més, I'interés en el coneixement de la informacid és garantir que les persones que ocupen
els llocs de treball publics, encara que sigui de manera provisional, sén les més capacitades i
idonies. Les persones que, malgrat optar a aquests llocs, no han estat finalment seleccionades,
no s’han vist en cap moment afavorides amb la decisié adoptada per I'6rgan encarregat de fer
la seleccio, per la qual cosa no es veu quina incidéncia pot tenir en el control de I'actuacié de
'administracio el fet de coneéixer la seva identitat.

Tampoc es pot obviar el fet que la sol-licitud afecta un gran volum de persones (5.476 llocs
oferts, segons la resolucié de la directora general (...)). Si bé el nombre d’afectats no és
propiament un criteri decisiu a I'hora de poder limitar I'accés s’ha de tenir en compte que quan
les persones afectades sdn molt nombroses aixd pot comportar una série de problemes per
poder atendre la sol-licitud d’accés amb les degudes garanties, en concret, atorgar el tramit
d’audiéncia que preveu l'article 31 de la Llei 19/2014 i valorar, cas per cas d’acord amb I'article
24.2 d’aquesta mateixa llei, si ha de prevaler la proteccié de dades personals o altres drets
constitucionalment protegits.

Per tot plegat, no es pot admetre 'accés de la persona reclamant a la informacié sobre la
identitat i la puntuacié obtinguda per les persones no seleccionades en relacié amb els merits
al-legats i/o les proves que hagin pogut realitzar.



Altrament podria plantejar-se I'opcié de facilitar aquesta informacié de manera anonimitzada si
procedir d’aquesta manera contribueix a assolir la finalitat pretesa en el present cas.

Conclusio

El dret a la proteccié de dades no impedeix lliurar a la persona reclamant la informacio relativa
a la identitat i al compliment dels requisits de participacié per part de les persones finalment
seleccionades en els processos de provisio provisional de llocs de treball oferts per
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya des de I'any 2016 fins I'actualitat.

Pel que fa a la informacié relativa a la puntuacié obtinguda en relacié amb els meérits valorats i/o
les proves realitzades, el dret a la proteccié de dades no impedeix donar-hi accés respecte les
persones finalment seleccionades. Pel que fa a la resta de candidats, I'accés no resultaria
justificat, llevat que s’anonimitzés.

Barcelona, 27 d’octubre de 2017
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