Ref.: IAl 18/2017
Reclamacio: 38/2017

Informe juridic emeés a peticié de la Comissié de Garantia del Dret d’Accés a la Informacié
Publica en relacié amb la reclamacié presentada per dues ciutadanes, per la denegacié
d’accés a la relacié de les contractacions de personal per a prestar serveis a la Brigada
d’obres de I’Ajuntament

La Comissio de Garantia del Dret d’Accés a la Informacié Publica (GAIP) demana a I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) que emeti un informe sobre la reclamacié 38/2017,
presentada en relaci6 amb la denegacié de l'accés a la relaci6 de la totalitat de les
contractacions de personal, amb independéncia de la modalitat utilitzada, fetes per I'Ajuntament
en el periode de 24 de mar¢ de 2011 a 16 de maig de 2016, per prestar servei a la Brigada
d’obres de I'Ajuntament de (...). En concret, les persones reclamants demanen indicacié, per a
cadascuna de les contractacions, de la data d’inici i de finalitzacié del contracte, nom i cognoms
de la persona contractada, categoria professional o grup professional del treballador contractat, i
retribucié bruta integra que hauria abonat I'’Ajuntament per la contractacio.

Analitzada la sol-licitud, que s’acompanya d’'una copia de I'expedient administratiu tramitat
davant la GAIP, i vist 'informe de I’Assessoria Juridica, s’emet I'informe seglent:

Antecedents

1. En data 16 de setembre de 2016, dues ciutadanes, que al-leguen la seva condicié de
familiars i hereves d’un ciutada que hauria pres part en la convocatoria NP09/2010, d’Oficial de
Brigada d’obres de I'’Ajuntament, sol-liciten a I’Ajuntament diversa documentacio, en concret:

“Relacion de la totalidad de las contrataciones de personal, con independencia de la
modalidad utilizada, efectuadas por el Ayuntamiento de (...), desde fecha 24-03-2011 a fecha
16-05-2016, para prestar servicio en la Brigada de Obras de dicho Ayuntamiento con
indicacion, para cada una de dichas contrataciones, de la fecha de inicio y de finalizacion del
contrato, el nombre y apellidos de la persona contratada, la categoria profesional o grupo
profesional con la que el trabajador fue contratado y la retribucion bruta integra que como
consecuencia de dicha contratacion abond el Ayuntamiento al trabajador.”

2. En data 10 de novembre de 2016, les persones reclamants reiteren la seva sol-licitud d’accés
a la informacio relativa a les contractacions de personal, davant I’Ajuntament.

3. En data 30 de gener de 2017, les persones sol-licitants presenten reclamacié davant la GAIP,
reiterant la sol-licitud d’'informacié feta, en diverses ocasions, davant I'’Ajuntament, que segons
les sol-licitants no hauria obtingut resposta.



4. Consta en I'expedient trameés per la GAIP un informe signat pel cap de seccié de Gestié de
Recursos Humans de I'Ajuntament, de data 23 de mar¢ de 2017, en relacié amb la sol-licitud
d’'informacié objecte d’'informe, en el qual s’indica, entre d’altres quiestions, que:

“Les contractacions efectuades a personal per a prestar servei en la Brigada d’obres
municipal com a Oficial des del 24/03/2011 fins al 16/05/2016, han estat les segtients:

- Contracte de relleu per jubilacio parcial del treballador titular

Persona contractada: DNI: (...), 22 posicio de llista

Efectes des del 14 de maig de 2012 fins al 28 d’abril de 2016

Categoria Oficial paleta Gru C2

Retribucio bruta mensual, segons taula retributiva aprovada per [l'ajuntament: 1.569,22
euros.”

5. En data 5 d’abril de 2017, la GAIP sol-licita a aquesta Autoritat que emeti I'informe previst per
I'article 42.8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, en relaci6 amb la reclamacié presentada per dues ciutadanes a
I’Ajuntament.

Fonaments Juridics
|

De conformitat amb larticle 1 de la Llei 32/2010, de I'1 d’octubre, de I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades, 'APDCAT és l'organisme independent que té per objecte garantir, en
I'ambit de les competéncies de la Generalitat, els drets a la proteccido de dades personals i
d’accés a la informacio que hi esta vinculada.

L’article 42.8 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, que regula la reclamacio contra les resolucions en matéria d’accés a la
informacié publica, estableix que si la denegacidé s’ha fonamentat en la proteccié de dades
personals, la Comissio ha de demanar informe a I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, el
qual ha de ser emés en el termini de quinze dies.

Per aix0, aquest informe s’emet exclusivament pel que fa a la valoracié de la incidéncia que
I'accés sol-licitat pot tenir respecte de la informacié personal de les persones afectades, entesa
com qualsevol informacid referida a qualsevol informacié referent a persones identificades o
identificables (article 3.a) de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de caracter personal (LOPD), i arts. 5.1.f) i 5.1.0) del Reglament de desplegament de
'LOPD (RLOPD), aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre).

Per tant, queda fora de I'objecte d’aquest informe qualsevol altre limit o aspecte que no afecti
les dades de caracter personal que constin en la informacio sol-licitada.

El termini transcorregut per a 'emissioé d’aquest informe pot comportar una ampliacié del termini
per resoldre la reclamacio, si aixi ho acorda la GAIP i es notifica a totes les parts abans que
conclogui el termini per resoldre.



En consequiéncia, el present informe s’emet en base a les esmentades previsions de la Llei
32/2010, de I'1 d'octubre, de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades i la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern (en endavant, LTC).

D’acord amb larticle 17.2 de la Llei 32/2010, aquest informe es publicara al web de I'Autoritat un
cop notificat a les persones interessades, amb I'anonimitzacié prévia de les dades de caracter
personal.

La reclamacid s’interposa contra la denegacié de I'accés a diversa informacio relacionada amb
un procés de seleccid de personal (convocatoria (...), d’Oficial de Brigada d’Obres de
I’Ajuntament), en la que hauria pres part el marit i pare de les dues persones que presenten la
reclamacio davant la GAIP. En concret, les persones reclamants sol-liciten la informacié
seguent:

“Relacion de la totalidad de las contrataciones de personal, con independencia de la modalidad
utilizada, efectuadas por el Ayuntamiento de (...), desde fecha 24-03-2011 a fecha 16-05-2016,
para prestar servicio en la Brigada de Obras de dicho Ayuntamiento con indicacion, para cada
una de dichas contrataciones, de la fecha de inicio y de finalizacion del contrato, el nombre y
apellidos de la persona contratada, la categoria profesional o grupo profesional con la que el
trabajador fue contratado y la retribucion bruta integra que como consecuencia de dicha
contratacion abond el Ayuntamiento al trabajador.”

Com ha quedat dit, en l'informe de I'Ajuntament, de data 23 de mar¢ de 2017, que consta en
'expedient trameés per la GAIP, s’inclou informacid relativa a una contractacié que hauria dut a
terme I'Ajuntament en concret: “Contracte de relleu per jubilacio parcial del treballador titular;
Persona contractada: DNI: (...), 22 posicio de llista; Efectes des del 14 de maig de 2012 fins al
28 d’abril de 2016; Categoria Oficial paleta Gru C2; Retribucio bruta mensual, segons taula
retributiva aprovada per l'ajuntament: 1.569,22 euros.”

En el moment d’emetre aquest informe, es desconeix si aquesta informacié hauria estat
facilitada a les persones reclamants. En qualsevol cas, cal analitzar si podria resultar contrari a
la normativa de proteccié de dades personals donar accés a aquestes persones a la informacio
que sol-liciten.

Cal partir de la base que les dades dels treballadors de qué disposa I'Ajuntament, siguin
laborals, funcionaris, 0 eventuals, que els identifiquen o0 bé que permeten la seva identificacio,
aixi com aquelles dades que puguin referir-se més especificament al lloc de treball que ocupen,
perd que s’associen o es vinculen a un treballador concret i per tant I'identifiquen, son dades de
caracter personal i queden protegides pels principis i garanties de la normativa de protecci6 de
dades (LOPD, RLOPD, i Reglament general de proteccié de dades (UE) 2016/679 (RGPD), que
va entrar en vigor el 25 de maig de 2016, i que sera aplicable a partir del 25 de maig de 2018
(art. 99 RGPD). Per tant, amb caracter general les dades només poden ser comunicades a un
tercer per al compliment de la finalitat directament relacionada amb les funcions legitimes del



cedent i cessionari, amb el consentiment previ de l'interessat, a menys que la cessié estigui
emparada per una norma amb rang de llei (art. 11.2.a) LOPD).

La LTC, que té per objecte regular i garantir la transparéencia de I'activitat publica, disposa en
I'article 18 que “les persones tenen el dret d’accedir a la informacio publica, a qué fa referencia
l'article 2.b, a titol individual o en nom i representacio de qualsevol persona juridica legalment
constituida” (apartat 1). L’esmentat article 2.b) defineix “informacio publica” com “la informacio
elaborada per I'’Administracio i la que aquesta té en el seu poder com a conseqliencia de la
seva activitat o de l'exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els altres
subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta llei”.

També cal fer referéncia a la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié i bon govern (LT), que es pronuncia en termes similars en els seus articles 12 (dret
d’accés a la informacio publica) i 13 (informacié publica).

D’acord amb l'article 20 i seg. de la LTC, el dret d’accés a la informacio publica pot ser denegat
o restringit per les causes expressament establertes a les lleis. En concret, i pel que fa a la
informacié que conté dades de caracter personal, cal valorar si el dret a la proteccié de dades
de les persones afectades justifica o no la limitacié del dret d’accés a la informacié publica
regulat a la legislacié de transparéncia que invoquen les persones sol-licitants, o dit d’'una altra
manera, si la Llei de transparéncia donaria cobertura legal a una comunicacio o cessio de dades
com la que es planteja en aquest cas.

A aix0 cal afegir que, en relacio amb les dades personals especialment protegides (article 7
LOPD), l'article 23 de la LTC, estableix el seglent:

“Les sol‘licituds d’accés a la informacid publica han d’ésser denegades si la informacio que es vol
obtenir conté dades personals especialment protegides, com ara les relatives a la ideologia,
I'afiliacio sindical, la religio, les creences, l'origen racial, la salut i la vida sexual, i també les
relatives a la comissio d'infraccions penals o administratives que no comportin I'amonestacio
publica a linfractor, llevat que l'afectat hi consenti expressament per mitja d’un escrit que ha
d’acompanyar la sollicitud.”

No obstant aixd, per la informacié disponible, cal fer notar que la informacié a la qual es pretén
accedir no conté, en principi, dades especialment protegides. Per tant, caldra aplicar el que
disposa l'article 24 de la LTC, segons el qual:

“1. S’ha de donar accés a la informacio publica si es tracta d’informacio directament relacionada
amb [l'organitzacio, el funcionament o l'activitat publica de I'Administracio que contingui dades
personals merament identificatives llevat que, excepcionalment, en el cas concret hagi de prevaler
la proteccio de dades personals o altres drets constitucionalment protegits.”

‘2. Si es tracta d’altra informacid que conté dades personals no incloses a larticle 23 (dades
especialment protegides), es pot donar acces a la informacid, amb la previa ponderacio raonada de
linteres public en la divulgacio i els drets de les persones afectades. Per a dur a terme aquesta
ponderacio s’ha de tenir en compte, entre altres, les circumstancies seglients:

a) El temps transcorregut.

b) La finalitat de l'acces, especialment si té una finalitat historica, estadistica o cientifica, i les
garanties que s’ofereixin.

c) El fet que es tracti de dades relatives a menors d’edat.



d) El fet que pugui afectar la seguretat de les persones.

().

Com a consideracié prévia, cal fer avinent que hi ha determinada informacid associada a llocs
de treball de les Administracions publiques que, per definicid, han de ser de public coneixement,
ja que aixi ho preveu la legislacié aplicable.

A la vista de la sollicitud d’informacid presentada no queda clara quina és la naturalesa dels
llocs de treball a la informacidé dels quals es pretén accedir. S’especifica que es tractava
d’accedir a informacio sobre les contractacions realitzades a 'empara d’un procés selectiu per
crear una borsa de treball per cobrir llocs de treball amb caracter no permanent. Per tant, pot
tractar-se de llocs de treball que formin part de la relacidé de llocs de treball de I'’Ajuntament o
que, atesa la seva naturalesa temporal no hi constin.

La informacié associada a una plaga és informacié que, en principi, consta en la corresponent
relacié de llocs de treball (RLT). Com ha fet avinent aquesta Autoritat (Dictamen CNS 42/2016, i
Informe IAl 12/2017, entre d’altres), la publicacié de I'RLT esta prevista en normes amb rang
legal (art. 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP) i en el mateix sentit, en 'ambit local,
larticle 29.1 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol (RPEL), aixi com per la mateixa legislacié sobre transparencia (art.
8.1.d) LTC).

Ara bé atés que, segons es despren del llistat de puntuacions del procés selectiu que consta en
lexpedient tramés per la GAIP, es tractaria d'una “CONVOCATORIA PERSONAL NO
PERMANENT"), els llocs de treball que I'Ajuntament cobreix per aquest podrien no estar
recollits en la RLT corresponent.

El fet que determinats llocs de treball d’'una Administracié publica quedin fora de la RLT —com
podria ser el cas que ens ocupa-, en principi, hauria de ser excepcional, ja que es desprén de la
normativa aplicable que la RLT, com a instrument que estructura l'organitzacié de les
administracions publiques (art. 74 EBEP), hauria d’incloure els llocs de treball de cada
administracié.

En qualsevol cas, la legislacié preveu que també cal donar publicitat sobre les contractacions
referides a llocs de treball que no consten en la RLT. Aixi, l'article 9.1.d) LTC, disposa que la
informacié publica ha d’'incloure, a més de la RLT del personal funcionari, laboral i eventual, “la
plantilla i la relacio de contractes temporals i d’interinatges no vinculats a cap lloc de treball de la
dita relacio de llocs.”

Aixi, en cas que la sol-licitud d’accés a informacié de les persones recurrents es refereixi a
contractes temporals no vinculats a llocs de treball de la RLT municipal, ’Ajuntament hauria de
donar informacié sobre aquests contractes.



En consequencia, atées que I'RLT és de public coneixement i que també cal informar sobre les
contractacions temporals no vinculades a llocs de treball de la RLT, llevat que concorri alguna
circumstancia per la qual aquesta informacié no hagi de ser publica, hi ha determinada
informacié sobre les contractacions que realitza I'’Ajuntament com ara la categoria professional o
altres requisits necessaris per ocupar una placa, que ha de ser coneguda, tot i que aquesta
informacié pugui associar-se a la persona treballadora que I'ocupa.

Aix0 inclouria tant la informacié relativa a la categoria professional com la relativa a les
retribucions associades al lloc de treball.

Més enlla d’aixo, la LTC imposa directament determinats deures de publicitat activa en relacio
amb les retribucions de determinats llocs. En aquest sentit, l'article 11.1 de la LTC estableix que
s’han de fer publiques:

“b) Les retribucions, indemnitzacions i dietes, les activitats i els béns dels membres del Govern,
dels alts carrecs de I"’Administracio publica i del personal directiu dels ens publics, les societats, les
fundacions i els consorcis, i les indemnitzacions que han de percebre en deixar d’exercir el carrec.

(...)

e) La informacio general sobre les retribucions, indemnitzacions i dietes percebudes pels empleats
publics, agrupada en funcio dels nivells i els cossos.”

Aixi doncs, en el cas que ens ocupa les previsions de publicitat activa comporten només la
necessitat de publicar la informacid general sobre retribucions (incloent indemnitzacions i dietes)
agrupades en funcio de nivells i cossos.

Dit aix0, l'accés a les retribucions integres dels llocs de treball suposa tenir informacié que
permetria elaborar un perfil economic de la persona que ocupa el lloc, ja sigui de manera directa
en aquells casos en quée es conegui la identitat de la persona que ocupa el lloc de treball, ja
sigui de manera indirecta quan es tracti de llocs que es puguin relacionar, per altres vies, sense
esforcos desproporcionats, amb les persones que els ocupen.

Obviament, no passa per alt a aquesta Autoritat que, en la mesura que directa o indirectament
es pugui identificar la persona afectada (en cas que es faciliti el nom i cognoms, com sol-liciten
les reclamants, o indirectament, coneixent la posicié de la persona contractada en el procés de
seleccio), la informacio relativa a la retribucié segons la categoria de la plagca permetria fer una
estimacio aproximada de la retribucid que pot percebre un treballador concret -la persona o
persones contractades per I'Ajuntament per prestar serveis a la Brigada dobres de
'Ajuntament-. Certament és aixi, per0 aix0 seria una consequéncia inevitable del fet que la
normativa sobre transparéncia preveu tant la publicacié dels resultats dels processos de
provisié, com de les RLT —incloent retribucions del lloc- i les retribucions agrupades per
categories, en els termes de l'article 11.1.e) LTC.

En qualsevol cas, per la informacié aportada, les persones reclamants es refereixen a la
retribucié bruta, sense que s’especifiqui un interés especial ni una justificacié per al
coneixement de complements retributius no ja associats al lloc de treball en questio, en funcié
de la categoria d’aquest, siné associats al treballador. Per tant, als efectes de la ponderacio
necessaria (art. 24.2 LTC), facilitar la informacid sobre les retribucions agrupada per categories



0 segons els diferents tipus de llocs de treball, permetria donar compliment a la sol-licitud de les
persones reclamants, sense sacrificar innecessariament el dret a la proteccié de dades de les
persones afectades.

Per tant, des del punt de vista del dret a la proteccioé de dades, cap dubte pot haver-hi sobre la
possibilitat de lliurar la informacid relativa a la retribucié corresponent a les contractacions
realitzades per a prestar serveis a la Brigada d’obres de I'Ajuntament, associada al nivell o
categoria del lloc de treball, a les persones sol-licitants.

En conclusio, per tot 'exposat, la normativa de proteccié de dades no seria impediment per a
comunicar a les persones reclamants informacié relativa a la plaga o places ofertes a través del
procés selectiu en questié (convocatoria de personal no permanent NP-09-2010), d’'una banda,
la categoria professional del treballador contractat, i de I'altra, la retribucid corresponent, en els
termes apuntats.

v

Ates que les persones reclamants també demanen coneixer la identitat del treballador (nom i
cognoms de la persona contractada), cal referir-se al réegim de publicitat dels nomenaments de
personal a les administracions publiques.

L’EBEP estableix que els processos de seleccidé de personal en 'ambit de les Administracions
publiques es troben subjectes a una seérie de principis, entre els quals convé destacar els de
publicitat i de transparéncia (article 55.2.a) i b)). Pel que fa a la provisié de llocs de treball del
personal funcionari, 'TEBEP disposa que cal proveir-los mitjancant procediments basats, entre
d’altres, en el principi de publicitat (article 78 EBEP).

Per altra banda, el RPEL preveu que la contractacio i provisid de llocs de personal laboral
requereix la convocatoria publica amb expressioé de la modalitat de seleccioé adoptada, bases de
seleccié i plena garantia dels principis constitucionals d’igualtat d’oportunitats, merit, capacitat i,
especialment, el compliment del principi de publicitat (arts. 18 i 124).

Tenint en compte que el cas que ens ocupa es refereix a llocs de treball temporals, cal tenir en
compte que, segons disposa l'article 94 RPEL:

“1 El personal interi i el personal laboral temporal no permanent son seleccionats mitjiangant
convocatoria publica i pel sistema de concurs, llevat dels casos de maxima urgencia.

2 Als efectes de l'apartat 1, I'ens local pot convocar un unic concurs anual, on s’ha d’establir I'ordre
de preferencia per proveir les vacants que es produeixin durant 'any.

(..)"
A aquests efectes, l'article 19 RPEL disposa que:

“1 La contractacio de personal de caracter no permanent per als llocs de treball destinats a
personal fix es pot realitzar en els suposits segtients:



a) Quan el lloc de treball estigui vacant i mentre no s’acordi la realitzacio del procées selectiu per a
la contractacio indefinida, cas en el qual s’ha d’incloure la plaga previament en I'oferta d’ocupacio.

b) Quan el titular que I'exerceixi es trobi en situacio laboral amb dret a reserva del lloc i fins que s’hi
reincorpori.

2 La contractacio de personal laboral no permanent per als llocs de treball expressats en el
punt anterior requereix la determinacio previa de la disposicio legal que reguli la tipologia del
contracte laboral pel qual s’opti, les bases de seleccio i el compliment de les garanties
constitucionals referides a l'article 18.1.b) d’aquest Reglament, amb les exigencies establertes en la
modalitat contractual emprada.

3 Son aplicables per a la contractacio de personal laboral no permanent les mateixes
especificacions que conté l'article 97 d’aquest Reglament.”

L’article 20.1 RPEL disposa que:

“La contractacio de caracter laboral que no es correspongui amb l'existencia prévia de places
previstes en la relacio de llocs no requereix la inclusio en I'oferta publica d’ocupacio, i per a la
contractacio de personal no permanent regiran les normes segtients:

(...)

b) Observancga del que preceptua l'article 19.2 d’aquest Reglament.”

A aix0 cal afegir que l'article 9.1 de la LTC estableix I'obligacié de publicar (al portal de la
transparéncia o seu electronica corresponent) les convocatories i els resultats dels processos
selectius de provisié i promocié del personal (art. 9.1.e) LTC) —no es distingeix si es tracta de
provisio provisional o definitiva-, i I'article 10.1.b) de la Llei 29/2010, del 3 d’agost, de I'is dels
mitjans electronics al sector public de Catalunya, estableix que s’ha de difondre informacié per
mitjans electronics sobre I'accés i la seleccié del personal.

Partint de la premissa que la normativa exigeix expressament la publicitat de la convocatoria i
els resultats dels processos de provisid definitiva, pel que fa als suposits de provisio provisional,
com seria el cas que ens ocupa, caldria arribar a la mateixa conclusid, tot i que la normativa
conté previsions generiques en aquest cas, i no una previsid especifica que obligui a la
publicacidé de la convocatoria i la resolucié del nomenament. Si es preveu un régim de publicitat
del nomenament per a aquells casos en qué s’ha seguit el procediment definitiu de provisié amb
totes les garanties, amb més motiu s’haura de poder accedir a aquesta informacio en els casos
en qué es disposa d’'un major marge de discrecionalitat, o si més no de menors garanties, per a
la provisié de forma provisional.

Aixi doncs, qualsevol ciutada hauria de poder conéixer la identitat de les persones aprovades en
un procés selectiu de I'Ajuntament, com també, als efectes que interessen, la identitat de les
persones nomenades o contractades, mitjancant la publicacié al web o seu electronica o, si
escau, la consulta dels diaris oficials corresponents (BOE, DOGC o BOP).

D’acord amb aquestes previsions normatives, en les quals s’exigeix expressament la publicitat
dels resultats dels processos selectius de provisio de llocs de treball, no sembla que pugui
haver-hi cap obstacle, des del punt de vista del dret a la proteccio de dades, per a qué qualsevol
ciutada pugui sol-licitar a I’Administracié coneixer una relacié amb les dades identificatives de



les persones que han estat nomenades o contractades durant un periode de temps determinat,
arran de la seva participacié en un procés selectiu dut a terme per aquesta Administracio.

Com es despren de la informacié aportada, I’Ajuntament, en el seu informe de data 23 de marg
de 2017, identifica la persona contractada amb el DNI i el nimero de posicié en el procediment
de seleccid (22 posicid). D’entrada, coneixer la posicié obtinguda en el procediment per la
persona que va ser contractada, podria ser una informacié proporcionada i suficient als efectes
pretesos per les persones reclamants.

En qualsevol cas, atés que les persones reclamants sol-liciten especificament coneixer la
identitat de la persona contractada, atesa la normativa citada, cal concloure que la normativa de
proteccio de dades no seria obstacle perqué aquestes coneguin, també, el nom i cognoms de la
persona o persones -segons la informacio que consta en I'expedient tramés a aquesta Autoritat,
es tractaria d’'una unica persona-, que haurien estat contractades, durant un periode de temps
concret (periode de 24 de mar¢ de 2011 a 16 de maig de 2016), com a treballadores a la
Brigada d’obres de I’Ajuntament. En qualsevol cas no sembla justificada la comunicacio del nom
i cognoms juntament amb el numero de DNI, atés que aquest numero identificatiu resultaria
innecessari per la finalitat pretesa.

Ara bé, la comunicacioé del nom i cognoms de les persones afectades s’haura de dur a terme
sens perjudici que determinades circumstancies personals d’aquestes poguessin justificar la
limitacio del dret d’accés de les persones reclamants a la informacio sol-licitada.

En aquest sentit, cal fer avinent la importancia de donar trasllat de la sol-licitud a aquestes
persones afectades (la persona o persones que haurien estat contractades, durant el periode de
24 de mar¢ de 2011 a 16 de maig de 2016, per prestar servei a la Brigada d’obres de
I’Ajuntament), tal com preveuen els articles 31.1 i 42 de la LTC, bé per part de I'Ajuntament
durant la tramitacid de la sol-licitud d'accés, bé per la GAIP durant el procediment de
reclamacio, de manera que es pugui coneixer si concorre alguna circumstancia personal
concreta que justifiqui la limitacié del dret d’accés. A aquests efectes, la GAIP pot demanar les
dades que consten a I'expedient per posar-se en contacte amb les persones afectades o bé
sol-licitar a I’Ajuntament que li faciliti les dades que puguin ser emprades per posar-s’hi en
contacte.

'}

Pel que fa a la sol-licitud de conéixer la durada de les contractacions que s’hagin realitzat (la
data d'inici i de finalitzacié del contracte), cal aplicar les mateixes consideracions exposades
respecte la publicitat de les convocatories. El regim de publicitat sobre els homenaments de
personal i si escau sobre el seu cessament, portaria associada la possibilitat de coneixer el
moment en que es produeix tant el nomenament (o, si escau, el contracte) com I'extincio de la
relacio. Altrament ens trobariem davant una informacié incompleta que podria donar lloc a
situacions d’inexactitud que podrien portar a atribuir erroniament caracter indefinit a situacions
que en realitat ja es podien haver extingit.

En aquest sentit, la possibilitat d’avaluar la utilitzacio, per part de I'Ajuntament, de les diferents
formes de provisio i accés a llocs de treball del sector public, amb ple respecte pels principis
legals, en els suposits i amb les condicions que estableix la normativa, s’adequa a la finalitat



d’avaluacié de l'actuacio de I’Administracio, que es despren de I'exposicié de motius de la LTC, i
qgue aquesta llei reconeix amb caracter general.

En concret, conéixer la durada de les contractacions efectuades en el suposit plantejat,
permetria a les persones reclamants comprovar si la contractaci6 amb caracter temporal s’ha
adequat realment a les limitacions temporals d’aquest tipus de contractacions, i permetria
deduir, al menys de forma aproximada, el temps que hauria pogut estar contractada una altra
persona que també hagués superat el procés selectiu.

En definitiva, tenir accés a la durada dels contractes pot ser una informacié necessaria i
proporcionada per poder avaluar i comprovar si la contractacié directament relacionada amb el
procediment selectiu que ens ocupa, s’ha dut a terme, per part de I'’Ajuntament, de forma
ajustada a les previsions de la normativa aplicable.

Per tot 'exposat, cal concloure que la normativa de proteccié de dades personals no impediria
comunicar a les persones reclamants la informacié que solliciten sobre la durada de les
contractacions que s’hagin produit.

Conclusio

La normativa de proteccié de dades personals no impedeix comunicar la informacié sobre la
totalitat de les contractacions de personal, amb independéncia de la modalitat utilitzada, fetes
per I'’Ajuntament durant el periode de 24 de mar¢ de 2011 a 16 de maig de 2016, per prestar
servei a la Brigada d’obres de I'Ajuntament i, especificament, la informacid sobre la data d’inici i
de finalitzacié del contracte, el nom i cognoms de la persona contractada, la categoria
professional del treballador contractat, o la retribucié corresponent al nivell o categoria del lloc
de treball, en els termes apuntats.

Barcelona, 21 d’abril de 2017
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