CNS 23/2017

Dictamen en relacié amb la consulta d’un Ajuntament sobre si la inclusié de la
identitat dels funcionaris en els certificats que signen per delegacié del secretari,
vulnera el dret a la proteccio de dades.

Es presenta davant I’'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades un escrit d’'un Ajuntament,
en queé explica que s’ha delegat la signatura de certificats d’empadronament, urbanistics i
tributaris, en diversos funcionaris que signen per delegacié del secretari general de
'Ajuntament. Atés que, segons la consulta, els funcionaris afectats no volen que les
seves dades nominals constin als certificats, han proposat que aquestes dades es
suprimeixin o es substitueixin pel seu codi de funcionari.

L’Ajuntament sol-licita dictamen sobre si la inclusio de la identitat dels funcionaris en els
certificats que signen per delegacid del secretari general de I’Ajuntament, vulnera o no el
seu dret a la proteccié de dades, i com es fa efectiva I'obligacié de fer constar la identitat
dels signants dels documents administratius prevista a I'article 26.2.e) de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (en
endavant, LPAC).

Analitzada la peticié, que s’acompanya de copia de la Resolucié d’aprovacié de la
delegacié de signatura del Secretari de la Corporacio, vista la normativa vigent aplicable,
i 'informe de I’Assessoria Juridica, es dictamina el segient.

(...)

L’Ajuntament exposa que s’ha delegat la signatura de certificats d’empadronament,
urbanistics i tributaris, en diversos funcionaris que signen per delegacié del secretari
general de I'’Ajuntament.

Pel que fa a la delegaci6é de signatura, I'article 12 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de
regim juridic del sector public (en endavant, LRJSP), disposa el seglent:

“1. Els titulars dels organs administratius poden, en materies de la seva
competéncia, que tinguin, bé per atribucio, bé per delegacio de competencies,
delegar la signatura de les seves resolucions i actes administratius en els titulars
dels organs o unitats administratives que depenguin dells, dins dels limits
assenyalats a l'article 9.

2. La delegacio de signatura no altera la competencia de I'organ delegant, i perque
sigui valida no cal publicar-la.

3. En les resolucions i els actes que se signin per delegacio s’ha de fer constar
aquesta circumstancia i l'autoritat de procedencia.”

En la Resolucid, que s’adjunta a la consulta, s’aprova “la delegacio de signatura del
Secretari de la Corporacio a favor de les persones que es relacionen al dispositiu quart i



respecte als certificats dels tramits que es relacionen al dispositiu cinque” (apartat
Segon). La Resolucié inclou el nom i cognoms dels treballadors de I'Oficina d’Atencio
Ciutadana que es faculta per a la prestacié del servei d’emissié de certificats (ap. Quart),
i concreta en 'apartat Cinqué I'ambit objectiu de la resolucio (certificat de béns, certificat
de pagament de I'lAE, certificat de pagament de la taxa de residus, certificat de
pagament de I'IBI, certificat d’empadronament, certificat de residéncia amb data d’alta,
entre d’altres). La Resoluci6 concreta, en I'apartat Sise, que:

“1.- El personal facultat per I'emissio de certificats (...), en cap cas podra utilitzar
mecanismes o medis de reproduccio informatica o mecanica —mitjangant estampetes-
de la firma. Aquesta limitacio té com a finalitat la de garantir la plena autenticitat del
document.

2.- Es obligatori fer constar al certificat que la seva emissio és per delegacio de firma
mitjangant la present resolucio. Per tant:

(Firma)
Per delegacio del secretari de la corporacio,
atorgada per Decret d’Alcaldia (...).”

Segons la consulta, els funcionaris afectats no volen que les seves “dades nominals”
(nom i cognoms) constin als certificats perqué aixo vulneraria, segons els afectats, el seu
dret a la proteccié de dades de caracter personal. Segons la consulta, els treballadors
haurien proposat que aquestes dades es suprimeixin o es substitueixin pel seu codi de
funcionari.

L’Ajuntament pregunta si la inclusio de la identitat dels funcionaris en els certificats que
signen per delegaci6 del secretari general de I'’Ajuntament, vulnera o no el seu dret a la
proteccio de dades, i com es fa efectiva I'obligacio de fer constar la identitat dels signants
dels documents administratius prevista a l'article 26.2.e) de la LPAC, relatiu a I'emissio
de documents per part de les administracions publiques, segons el qual:

“1. S’entén per documents publics administratius els emesos validament pels
organs de les administracions publiques. Les administracions publiques han
d’emetre els documents administratius per escrit, a traves de mitjans electronics,
llevat que la seva naturalesa exigeixi una altra forma mes adequada d’expressio i
constancia.

2. Per ser considerats valids, els documents electronics administratius han de:
e) Incorporar les signatures electroniques que corresponguin d’acord amb
el que preveu la normativa aplicable.

Es consideren valids els documents electronics que compleixin aquests requisits i

siguin traslladats a un tercer a través de mitjans electronics.

(..).”

Cal fer la seguent consideracido prévia i general, en relaci6 amb la utilitzacié de la
signatura electronica.

L’article 43 LRJSP, disposa el seglent:

“1. Sense perjudici del que preveuen els articles 38, 41 i 42, l'actuacio d’una
Administracio Publica, organ, organisme public o entitat de dret public, quan utilitzi



mitians electronics, s’ha de fer mitjancant signatura electronica del titular de
I’organ o empleat public.”

Quan un treballador public signa electronicament qualsevol document administratiu, la
signatura electronica d’aquest treballador pot incorporar determinada informacio relativa
a aquesta persona. Pel que fa a la informacio personal que pot incorporar la signatura
electronica, cal tenir en compte les previsions de la Llei 59/2003, de 19 de desembre, de
signatura electronica (LSE), que regula la signatura electronica, la seva eficacia juridica
aixi com la prestacio de serveis de certificacié (art. 1.1 LSE).

La LSE disposa, en el seu article 3 (apartats 1 i 3), que “la signatura electronica es el
conjunt de dades en forma electronica, consignades al costat d’altres o associades amb
aquestes, que poden ser utilitzades com a mitja d’identificacio del signant”, i afegeix que
“es considera signatura electronica reconeguda la signatura electronica avangada
basada en un certificat reconegut i generada mitjancant un dispositiu segur de creacio de
signatura”.

La LSE, en l'article 6 (apartats 1 i 2), disposa que “un certificat electronic és un document
signat electronicament per un prestador de serveis de certificacio que vincula unes dades
de verificacio de signatura a un signant i confirma la seva identitat”, i afegeix que “el
signant és la persona que posseeix un dispositiu de creacio de signatura i que actua en
nom propi 0 en nom d’una persona fisica o juridica a la qual representa.”

Segons disposa larticle 11.1 de la LSE, “son certificats reconeguts els certificats
electronics expedits per un prestador de serveis de certificacio que compleixi els requisits
que estableix aquesta Llei quant a la comprovacio de la identitat i altres circumstancies
dels sol'licitants i a la fiabilitat i les garanties dels serveis de certificacio que prestin”.

Com ha fet avinent aquesta Autoritat en el Dictamen CNS 17/2017, quan se signa
electronicament un determinat document mitjangant el certificat del treballador public
emes per una entitat de certificacio, apareix determinada informacio del treballador en la
imatge que genera el dit certificat. Es a dir, que la informaci6 personal del treballador
public que signa, resultara visible en la imatge de signatura que es genera en el
document.

Sens perjudici de les consideracions que es faran més endavant, convé fer avinent que
I'aspecte o la imatge d’'una signatura basada en un certificat és quelcom que a priori es
pot definir préviament mitjangant les opcions que, en aquest sentit, ofereix el programa
emprat per signar electronicament (per exemple, Adobe Acrobat o Microsoft Word, entre
d’altres), per la qual cosa les dades del treballador public que estan incorporades al
certificat electronic, no necessariament han de ser visibles un cop s’ha signat
electronicament el document (es podrien substituir, per exemple, per la imatge de la
signatura manuscrita del treballador, entre altres opcions de format). La visibilitat o no
d’aquestes dades personals dependra de la manera en qué s’hagi preestablert el format
de la dita signatura.

Aixd, amb independéncia de la informacid personal del signant, que s’inclou en la
configuracié del certificat de treballador public pel prestador de serveis de certificacié —
que no pot ésser modificada ni pel treballador public ni per 'Administracié publica a qué
pertany- i que resulta accessible a través de la consulta de les “propietats de signatura”,
glestié que aquesta Autoritat ha analitzat amb detall en el Dictamen 17/2017.

En qualsevol cas, la consulta de I'Ajuntament es planteja al marge d’aquestes questions.



També fem notar que, tot i que larticle 26.2.e) LPAC es refereix especificament a la
signatura de documents electronics administratius (signatura electronica), les
consideracions que es fan a continuacié son igualment aplicables a la signatura de
certificats en format no electronic.

Per tant, a continuacio s’analitza si la inclusié del nom i cognoms dels treballadors en els
certificats que signen per delegacié de signatura s’ajusta a la normativa de la proteccio
de dades, independentment que la signatura de certificats es faci en format paper o en
format electronic.

Feta aquesta consideracié prévia, des de la perspectiva de la proteccié de dades, cal
tenir en compte que, segons larticle 3.a) de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal (en endavant, LOPD) és dada
personal “qualsevol informacio referent a persones fisiques identificades o identificables’.

Quan una persona sol-licita un document certificat i 'Ajuntament li entrega aquest
document, es produeix una cessio (art. 3.i) LOPD), no només de les dades personals que
pugui contenir el document, sind també de les dades del treballador municipal que signa
el document, (ja sigui el seu nom i cognoms, un codi identificatiu, o el carrec que ocupa).

Respecte d’aquesta comunicacioé de dades, caldra aplicar el regim general de I'article 11
de 'LOPD, segons el qual:

“1. Les dades de caracter personal objecte del tractament només poden ser
comunicades a un tercer per al compliment de finalitats directament relacionades
amb les funcions legitimes del cedent i del cessionari amb el consentiment previ de
l'interessat.

2. El consentiment que exigeix l'apartat anterior no €s necessari:

a) Quan la cessio esta autoritzada en una llei.

().

A manca del consentiment dels afectats, titulars de les dades (art. 3.e) LOPD), la
comunicacio es pot produir si hi ha suficient habilitaciéo en normes amb rang legal.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPAC), reconeix determinats drets a les persones en les seves relacions amb
les administracions publiques (art. 13 LPAC). En aquest context, I'article 53 de la mateixa
LPAC reconeix especificament determinats drets a favor de les persones interessades en
el procediment administratiu, en els seguents termes:

“1. A més de la resta de drets que preveu aquesta Llei, els interessats en un
procediment administratiu tenen els drets segtients:

(..r).

b) A identificar les autoritats i el personal al servei de les administracions
publiques sota la responsabilitat de les quals es tramitin els procediments.

(..).”

Tenint en compte les previsions legals esmentades, cal entendre que el dret de les
persones interessades a conéixer la identitat del funcionari o treballador public que
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tramita un procediment (en el cas que ens ocupa, I'emissié d'un certificat de
'Ajuntament), no hauria de veure’s limitat pel fet que, a nivell d’organitzacié interna de
I’Ajuntament, s’hagi articulat una delegacio de signatura en els termes de larticle 12
LRJSP.

En aquest sentit, cal tenir en compte que el treballador public que signa, per delegacio de
signatura, un certificat sobre [PIBlI o daltres taxes municipals, o un certificat
d’empadronament, etc, déna fe que la informacié continguda en el certificat en quiestio és
verag i s'ajusta a la informacié de qué disposa I'Ajuntament. El fet que un determinat
treballador municipal signi un certificat municipal, implica que és aquest funcionari, i no
un altre igualment habilitat per signar, qui respon de la veracitat del seu contingut.

Aixi, si no constés la identificaci6 (nom i cognoms) del funcionari que signa cada
certificat, I'interessat dificilment podria coneixer la identitat del treballador municipal que
ha de donar fe de la veracitat del contingut del certificat, i no es donaria correcte
compliment a la previsio de I'article 53.1.b) de la LPAC.

Cal tenir en compte la legislacié de transparéncia, en concret, la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio i bon govern (LTC), que té per objecte
regular i garantir la transparéncia de I'activitat publica, aixi com la Llei estatal 19/2013, de
9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio i bon govern (LT).

L’article 18 de la LTC estableix que “les persones tenen el dret d’accedir a la informacio
publica, a que fa referéencia l'article 2.b, a titol individual o en nom i representacio de
qualsevol persona juridica legalment constituida” (apartat 1).

L’esmentat article 2.b) defineix “informacid publica” com “la informacio elaborada per
I’Administracio i la que aquesta te en el seu poder com a conseqiencia de la seva
activitat o de l'exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els altres
subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta llei”.

No obstant aixd, d’acord amb l'article 20 i s. de la LTC, el dret d’accés a la informacié
publica pot ser denegat o restringit per les causes expressament establertes a les lleis.

Atés que el cas que ens ocupa no es refereix a informacié sensible (art. 7 LOPD i art. 23
LTC), siné a dades merament identificatives (nom i cognoms) de determinats treballadors
municipals, resulta d’aplicacio el que disposa l'article 24.1 de la LTC:

“1. S’ha de donar accés a la informacio publica si es tracta d’informacio directament
relacionada amb [organitzacio, el funcionament o [lactivitat publica de
I'’Administracio que contingui dades personals merament identificatives llevat
que, excepcionalment, en el cas concret hagi de prevaler la proteccio de dades
personals o altres drets constitucionalment protegits.”

En la mateixa linia, l'article 15.2 de la LT disposa que:

“Amb caracter general, i llevat que en el cas concret prevalgui la proteccio de
dades personals o altres drets constitucionalment protegits sobre l'interes public en
la divulgacio que ho impedeixi, es concedeix l'accés a informacio que contingui
dades merament identificatives relacionades amb I'organitzacid, el funcionament
o l'activitat publica de I'organ.”

En el context de la normativa de transparéncia, el que es pretén és facilitar un accés més
obert a aquelles dades que essent només identificatives de les persones que intervenen
com a empleats publics (com pot ser el nom i cognoms, i carrec, d’'un treballador public),



estiguin directament relacionades amb lactivitat que realitzen en exercici de les seves
funcions.

Com ha quedat exposat, el funcionari que signa un dels certificats a qué es refereix la
consulta —sens perjudici que aquest tramit es dugui a terme per encarrec de signatura-,
doéna fe de la veracitat del contingut d’aquest. Per tant, la seva identitat (nom i cognoms)
és una dada directament relacionada amb l'activitat publica de I'Ajuntament, en els
termes de larticle 24.1 LTC i larticle 15.2 LT. Per tant, als efectes del regim de
comunicacio de dades (art. 11 LOPD), la legislacié de transparéncia (art. 24.1 LTC i art.
15.2 LT) habilita a 'Ajuntament per incloure el nom i cognoms dels funcionaris que
signen per delegacié de signatura els certificats objecte de consulta, ja sigui en suport
paper o en format electronic, sense el seu consentiment.

Per tot I'exposat, als efectes del regim de comunicacié de dades (art. 11 LOPD), la
legislacié estudiada habilita I’Ajuntament per incloure el nom i cognoms dels funcionaris
que signen per delegacio de signatura els certificats objecte de consulta, ja sigui en
suport paper o en format electronic, sense el seu consentiment.

v

Segons la consulta, els funcionaris afectats haurien proposat que les seves dades (nom i
cognoms) es suprimeixin, o bé es substitueixin “pel seu codi de funcionari”.

Sens perjudici de la concurréncia, en els termes exposats, de suficient habilitacio legal
per a la comunicacido del nom i cognoms del funcionari que signa un certificat per
delegacid, cal donar compliment a la resta de principis i garanties de la normativa de
proteccié de dades, en concret, el principi de qualitat, segons el qual “les dades de
caracter personal nomées es poden recollir per ser tractades, aixi com sotmetre-les a
aquest tractament, quan siguin adequades, pertinents i no excessives en relacio amb
I'ambit i les finalitats determinades, explicites i legitimes per a les quals s’han obtingut.”
(art. 4.1 LOPD).

En la mateixa linia, l'article 5.1.c) del Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del
Consell Europeu, de 27 d’abril de 2016, General de Proteccié de Dades (en endavant,
RGPD), aplicable a partir del proper 25 de maig de 2018, estableix que “os datos
personales serdn adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los
fines para los que son tratados” (principi de minimitzacio).

En compliment d’aquests principis, les dades dels funcionaris incloses en els certificats
han de ser les minimes necessaries per al compliment de la finalitat pretesa, en el cas
qgue ens ocupa, donar compliment al dret dels interessats (art. 53.1.b) LPAC, i legislacio
de transparéncia).

En aquest sentit, que linteressat pugui conéixer la identitat (nom i cognoms) del
funcionari que signa el certificat, no resulta contrari als dits principis de qualitat i de
minimitzacid, ja que es tractaria de la minima informacié personal necessaria per tal que
el dret de I'interessat, previst en norma amb rang legal, pugui veure’s satisfet. A sensu
contrari, la supressié del nom i cognoms del funcionari que signa el certificat, no resulta
exigible ni necessari, des de la perspectiva dels principis i garanties de la proteccio de
dades personals.

Dit aix0, cal referir-se a la possibilitat de substituir el nom i cognoms pel “codi de
funcionari”, com, segons la consulta, haurien sol-licitat els funcionaris afectats.



La normativa estudiada preveu que, en determinades circumstancies, es pot modular o
limitar el dret dels interessats a coneixer la identitat dels funcionaris (hom i cognoms)
responsables d’'un procediment, I'article 24.2 LTC disposa que:

“2. Si es tracta d’altra informacio que conté dades personals no incloses a l'article
23, es pot donar accés a la informacio, amb la previa ponderacio raonada de
l'interes public en la divulgacio i els drets de les persones afectades. Per a dur a
terme aquesta ponderacio s’ha de tenir en compte, entre altres, les circumstancies
seguents:

(...)

d) El fet que pugui afectar la seguretat de les persones.”

Aixi, com ha posat de manifest aquesta Autoritat, entre d’altres, en el Dictamen CNS
10/2016, o en els Informes IAl 37/2016, o 1Al 36/2016, als que ens remetem, la legislacié
de transparéncia permet que, amb la finalitat de preservar la identitat de determinades
persones, en alguns casos es pugui identificar aquestes persones a través d’altra
informacié diferent al nom i cognoms, com pugui ser un numero d’identificacié
professional (com ara en el cas d’agents de forces i cossos de seguretat).

A aix0 cal afegir que larticle 43.2 de la LRJSP, en relaci6 amb la utilitzacié de la
signatura electronica pel personal al servei de les administracions publiques, disposa el
seguent:

“ Cada Administracio Publica ha de determinar els sistemes de signatura
electronica que ha d’utilitzar el seu personal, els quals poden identificar de manera
conjunta el titular del lloc de treball o carrec i 'administracio o organ en quée presta
els seus serveis. Per raons de seguretat publica, els sistemes de signatura
electronica es poden referir nomes el numero d’identificacio professional de
I'empleat public.”

Cal tenir en compte que la substitucié del nom i cognoms del funcionari per un codi de
funcionari, a qué es refereix la consulta, podria impedir o, com a minim, dificultar a la
practica identificar amb facilitat la persona responsable del tramit administratiu en
questio, si no es disposa d’altra informacié. Circumstancia aquesta que fa que aquesta
possibilitat només s’hagi d’admetre de manera excepcional per a determinats col-lectius
0 casos especials.

En qualsevol cas, per la informacié de que es disposa, i pel tipus de tramit a qué es
refereix la consulta (signatura de certificats d’urbanisme, d’empadronament, de
pagament de taxes municipals, etc), aquestes circumstancies excepcionals no sembla
que es donin en el cas que ens ocupa.

Per tant, atesa la legislacié estudiada, i vista la informacié disponible, des de la
perspectiva de la proteccié de dades no resulta exigible ni justificada, amb caracter
general, la substitucié del nom i cognoms dels funcionaris que signen els certificats
municipals objecte de consulta, pel codi de funcionari.

'}

Tot aix0, sens perjudici que les persones afectades (art. 3.e) LOPD), aix0 és, els
treballadors de I’Ajuntament que signen certificats per delegacid, puguin exercir els drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio (drets ARCO), en relacié amb el tractament
de les seves dades personals.



Singularment, convé fer recordatori del dret d’oposicié (article 6.4 LOPD):

“En els casos en que no sigui necessari el consentiment de [l'afectat per al
tractament de les dades de caracter personal, i sempre que una llei no disposi el
contrari, aquest pot oposar-se al seu tractament quan hi hagi motius fonamentats i
legitims relatius a una situacio personal concreta. En aquest suposit, el
responsable del fitxer ha d'excloure del tractament les dades relatives a l'afectat.”

Sobre el dret d’oposicid, I'article 34 del RLOPD, concreta que:

“El dret d'oposicio és el dret de l'afectat per tal que no es porti a terme el
tractament de les seves dades de caracter personal o se cessi en aquest
tractament en els suposits segtients:

a) Quan no sigui necessari el seu consentiment per al tractament, a conseqtiéncia
que hi hagi un motiu legitim i fundat, referit a la seva situacio personal concreta,
que ho justifiqui, sempre que una llei no disposi el contrari.

().

Precisament en aquells casos en qué no es requereix el consentiment de I'afectat per a
tractar les seves dades (com seria el cas que ens ocupa), la normativa de proteccié de
dades ha previst la possibilitat que I'afectat s’oposi al tractament de les seves dades,
sempre que es donin els requisits pertinents, és a dir, que aquest motivi I'oposicié al
tractament en base a motius fundats i legitims relatius a la seva situacié personal, i que
una llei no prevegi limitacions a I'exercici del dret d’oposicio.

Per tant, no es tracta d’'un dret que hagi de ser estimat de manera automatica, pero el fet
que la legislacio estableixi el dret de conéixer la identitat dels funcionaris que signen els
certificats municipals, tampoc pot impedir amb caracter general I'exercici del dret
d’oposicié per part d’aquests.

L’Ajuntament haura d’analitzar la viabilitat i pertinenca de donar compliment a la
sol-licitud d’exercici del dret d’oposicié per part dels treballadors afectats a la vista de les
circumstancies del cas concret justificades per la persona que exerceix el dret.

Ates que el RGPD, citat, sera aplicable a partir del proper 25 de maig de 2018 (art. 99
RGPD), cal advertir que I'exercici del dret d’oposicié s’haura de regir pel que disposa
I'article 21.1 del RGPD, segons el qual, I'afectat pot exercir el dret d’oposicié en el
seguents termes:

“El interesado tendra derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos
relacionados con su situacion particular, a que datos personales que le conciernan
sean objeto de un tratamiento basado en lo dispuesto en el articulo 6, apartado 1,
letras e) o f), incluida la elaboracion de perfiles sobre la base de dichas
disposiciones. El responsable del tratamiento dejara de tratar los datos personales,
salvo que acredite motivos legitimos imperiosos para el tratamiento que
prevalezcan sobre los intereses, los derechos y las libertades del interesado, o
para la formulacion, el gjercicio o la defensa de reclamaciones.”

En el cas que ens ocupa el tractament de les dades dels afectats “6és necessari per al
compliment d’una missio realitzada en interes public o en I'exercici de poders publics” de
I'Ajuntament, per la qual cosa resulta d’aplicacio la previsio de I'article 6.1.e) del RGPD i,
per tant, els afectats han de poder exercir el seu dret d’oposicié.



Aixi doncs, davant de l'exercici del dret d’oposicié per part d’algun dels treballadors
municipals afectats, i a diferencia del regim actual (art. 6.4 LOPD, i arts. 34 i 35 RLOPD),
a partir de I'aplicacié del RGPD sera I'Ajuntament, com a responsable del tractament, qui
haura d’acreditar que hi ha motius legitims que justifiquen la continuitat del tractament de
les dades, i que aquests motius prevalen sobre els drets i interessos de la persona
afectada que s’oposa al tractament. Altrament, si el responsable no acredita aquests
elements, haura de cessar en el tractament de les dades.

D’acord amb les consideracions fetes en aquest dictamen en relaci6 amb la consulta
plantejada, es fan les seguents,

Conclusions

Als efectes del régim de comunicacié de dades (art. 11 LOPD), la legislacio estudiada
habilita I’Ajuntament per incloure el nom i cognoms dels funcionaris que signen per
delegaci6é de signatura els certificats objecte de consulta, ja sigui en suport paper o en
format electronic, sense el seu consentiment.

Des de la perspectiva de la proteccié de dades no resulta exigible ni justificada, amb
caracter general, la supressié del nom i cognoms dels funcionaris que signen els
certificats municipals objecte de consulta, ni la seva substitucié pel “codi de funcionari”.

Els treballadors municipals designats per a signar certificats municipals per delegacié de

signatura poden exercir el dret d’oposicio, motivadament i en relacié amb la seva situacio
concreta, en els termes de la normativa aplicable.

Barcelona, 9 de juny de 2017



