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Dictamen en relaci6 amb la consulta plantejada per un representant dels
treballadors d’una administracié publica sobre I’enregistrament de les sessions
plenaries de la Junta de Personal, aixi com sobre la seva difusio i la de llurs actes
de reunio

Es presenta davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades un escrit emés per un
representant dels treballadors d’'una administracié publica, en qué se sollicita a
I'Autoritat 'emissié d’un dictamen en relaciéo amb I'adequacié a la normativa de proteccio
de dades personals de diversos tractaments de dades personals.

En concret, es planteja la possibilitat de difondre les actes de les sessions plenaries de
la Junta de personal de I'administracié publica en la seva integritat a la xarxa interna de
comunicacions de 'administracio.

Aixi mateix, es planteja la possibilitat d’enregistrar les dites sessions plenaries per tal de
facilitar I'ulterior redaccié de llurs actes, aixi com per a la seva emissio en directe i en
diferit a la xarxa interna de comunicacions de I'administracio.

Analitzada la peticio, vista la normativa vigent aplicable, i vist I'informe de I'Assessoria
Juridica emeto el seglent dictamen.

(...)
I

Tal com s’ha posat de manifest en els antecedents d’aquest dictamen, en l'escrit de
consulta es planteja, per una banda, la possibilitat de dur a terme la difusié de les actes
de les sessions plenaries de la Junta de personal en la seva integritat a la xarxa interna
de comunicacions de I'administracié publica.

D’altra banda, es planteja la possibilitat d’enregistrar el desenvolupament d’aquestes
sessions de la Junta de personal amb una doble finalitat: facilitar la redacci6 posterior de
lacta i permetre que els treballadors de l'administracié puguin visionar les dites
sessions, ja sigui mitjangcant la seva emissié en directe o bé en diferit, a la xarxa interna
de comunicacions de 'administracio.

En relacié amb aquest enregistrament també es planteja la possibilitat de poder disposar
del material multimédia com a document d’arxiu sota la custodia de la Mesa de la Junta
de personal.

Per la informacié de qué es disposa, la finalitat perseguida amb aquestes actuacions per
part de la seccid sindical amb representacié majoritaria a la Junta de personal de
administracid obeeix a la seva voluntat de donar transparéncia a totes aquelles
activitats en qué participa, aixi com mantenir informats els treballadors de I'administracio
de tot allo relacionat amb els seus legitims interessos laborals.



L’analisi de totes les questions plantejades s’efectua, de manera diferenciada, en els
apartats seguents d’aquest dictamen, si bé per motius explicatius s’ha optat per variar
ordre en que han estat formulades.

La Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal (LOPD) defineix les dades personals com “qualsevol informacio referent a
persones fisiques identificades o identificables” (article 3.a)).

El Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel que s’aprova el Reglament de
'LOPD (RLOPD) concreta que és dada personal “qualsevol informacio numeérica,
alfabetica, grafica, fotografica, acustica o de qualsevol altre tipus que concerneix
persones fisiques identificades o identificables” (article 5.1.f)).

D’altra banda, 'LOPD considera tractament de dades personals “les operacions i els
procediments tecnics de caracter automatitzat o no, que permetin recollir, gravar,
conservar, elaborar, modificar, bloquejar i cancellar, aixi com les cessions de dades que
derivin de comunicacions, consultes, interconnexions i transferencies” (article 3.c)).

Cal tenir present, per tant, que les operacions consistents en I'enregistrament (audio i
video) i la difusio de les sessions plenaries de la Junta de personal de I'administracio
constitueixen un tractament de dades de caracter personal, principalment, de la imatge i
de la veu dels membres que hi assisteixen o intervenen per rad del seu carrec, perd
també és possible que es tractin dades personals de persones fisiques que estiguin
relacionades amb I'objecte concret de debat en la sessid plenaria de qué es tracti.

Per tant, és clar que aquests tractaments de dades restaran sotmesos als principis i les
obligacions establertes a I'LOPD, com ara, entre d’altres, al principi de consentiment
(article 6 LOPD), segons el qual només es poden tractar dades personals si es compta
amb el consentiment de les persones afectades o, en el seu defecte, si existeix una
norma amb rang de llei que I'habiliti.

Aixi mateix, cal tenir present que, de conformitat amb el principi de qualitat de les dades
(article 4 LOPD), “les dades nomeés poden recollir per ser tractades, aixi com per
sotmetre-les a aquest tractament, quan sigui adequades, pertinents i no excessives en
relacio amb I'ambit i les finalitats determinades, explicites i legitimes per a les quals
s’han obtingut”.

Fetes aquestes consideracions inicials s’analitzen, a continuacio, les questions
concretes plantejades a I'escrit de consulta.

v

En la consulta es planteja la possibilitat d’enregistrar (audio i video) les sessions
plenaries de la Junta de personal per tal de facilitar la redaccié posterior de l'acta
corresponent.

De conformitat amb la normativa vigent en matéria de funcié publica, la Junta de
personal és l'organ col-legiat de representacio del personal funcionari de les
administracions publiques (article 39 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 'Estatut basic de
'empleat public (EBEP) i article 107 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel



qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica (DL 1/1997)).

D’entrada, cabria la possibilitat que I'enregistrament de les sessions com a mecanisme
per facilitar la redaccio de I'acta es fonamentés en el consentiment prestat pels membres
integrants de la Junta de personal, un cop aquests haguessin estat informats de
adopcié d’aquesta mesura previament a l'inici de la sessié de qué es tractés (article 5
LOPD). Sent aixi, el tractament de dades pretés resultaria conforme amb 'LOPD.

Cal tenir en compte que la informacié o dades personals que es pot tractar a les
sessions no és només relativa als membres (identificacio, veu, imatge etc.) sind també
de terceres persones. Ara bé el tractament de la informacié de les terceres persones no
difereix substancialment pel fet que les sessions s’enregistrin per redactar I'acta —questié
diferent seria si es tractés de la difusié de la gravacio-. En canvi, en el cas dels membres
si que es recolliria altra informacié que en el cas de no enregistrar-se I'audio i video no
es recolliria.

Hi ha la possibilitat, perd que el reglament intern no prevegi I'enregistrament. Per aixo,
cal analitzar també si el tractament pot estar legitimat per alguna altra norma.

D’acord amb [larticle 39.6 de 'EBEP, les juntes de personal “elegiran de entre sus
miembros un Presidente y un Secretario y elaborardan su propio reglamento de
procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en el presente Estatuto y
legislacion de desarrollo, remitiendo copia del mismo y de sus modificaciones al drgano
u drganos competentes en materia de personal que cada Administracion determine. El
reglamento y sus modificaciones deberan ser aprobados por los votos favorables de, al
menos, dos tercios de sus miembros”.

En el present cas es desconeix si la Junta de personal de I'administracié, en que té
representacid majoritaria la seccié sindical que formula la consulta, disposa d’un
reglament de regim intern i si, de ser aixi, aquest incorpora alguna previsié en relacié
amb I'enregistrament de les sessions plenaries amb la finalitat de facilitar a llur secretari
I'elaboracié de I'acta corresponent.

En qualsevol cas, no sembla que el tractament de dades plantejat, limitat sempre a la
finalitat esmentada, hagués de plantejar problemes des del punt de vista de la proteccid
de dades personals, en la mesura que 'adopcié d’aquesta mesura (enregistrament de
les sessions), especialment si ha estat préviament debatuda i aprovada per la propia
Junta de personal, i per a I'exercici de les funcions propies de la Junta (article 6.2
LOPD).

Tal com es despren de la consulta, I'enregistrament de les sessions dels oOrgans
col-legiats s’erigeix com un mecanisme auxiliar que facilita el compliment del deure
d’estendre acta del secretari a qué es refereix la legislacié esmentada.

Segons larticle 6.2 de 'LOPD, el consentiment per al tractament de dades personals no
€s necessari quan, entre d’altres suposits, “les dades es refereixin a les parts d’'un
contracte o un precontracte d’'una relacio de negoci, laboral o administrativa i siguin
necessaries per al seu manteniment o compliment; (...)".

En aquest cas, els membres de la junta de personal, escollits per sufragi lliure i secret
entre tot el personal funcionari de 'administracio (article 44 EBEP), estarien vinculats
mitjancant una relacié administrativa per a I'exercici d’'unes determinades funcions i el



tractament de les seves dades pot entendre’s necessari per al desenvolupament i
manteniment d’aquesta relacio.

Per tot plegat, sempre que es doni compliment al deure d’'informacié als afectats (article
5 LOPD), no seria necessari el consentiment per dur a terme aquest tractament en el
marc de la finalitat indicada, en existir habilitacio legal en virtut d’alld disposat a I'article
6.2 LOPD.

V'

També es planteja la possibilitat de difondre, en directe i en diferit, I'enregistrament
audiovisual de les sessions plenaries de la Junta de personal a la xarxa interna de
comunicacions de I'administracid (s’entén que es tractaria de llur intranet) per a que els
seus treballadors hi tinguin accés.

Respecte aquesta possibilitat, cal fer avinent que la retransmissié en directe de les
sessions de la Junta de personal a través de la intranet de 'administracid, aixi com la
seva posterior posada a disposicio6 en aquesta intranet, mitjancant els arxius
corresponents, comportaria un nou tractament de dades personals (article 3.c) LOPD).

En concret, ens trobariem davant una cessié de dades, entesa com qualsevol “revelacio
de dades realitzada a una persona diferent a l'interessat” (article 3.i) LOPD), atés que es
donaria difusié a dades personals dels membres integrants de la Junta de personal
(imatge i veu), sense que es pogués descartar també la difusié de dades personals de
persones que estiguessin relacionades amb I'objecte concret de debat en la sessié de
que es tractés. Tractant-se, per tant, d’'una cessié de dades, caldra tenir en compte les
previsions de l'article 11 de 'LOPD, relatiu al régim aplicable, amb caracter general, a
les cessions 0 comunicacions de dades.

Aquest article de 'LOPD estableix, en el seu apartat 1, que ‘“les dades de caracter
personal objecte del tractament només poden ser comunicades a un tercer per al
compliment de finalitats directament relacionades amb les funcions legitimes del cedent i
del cessionari amb el consentiment previ de l'interessat”.

El mateix article disposa, en el seu apartat 2, que el dit consentiment no és necessari
quan, entre d’altres excepcions, la cessio esta autoritzada per una llei 0 norma amb rang
de llei (lletra a).

En aquest sentit, i atés que, per la informacio de qué es disposa, la finalitat perseguida
amb la difusio de les sessions seria mantenir informats els treballadors de I'administracio
d’aquells assumptes que estan relacionats amb els seus interessos laborals —s’indica
que es faria per la xarxa interna-, caldria tenir en compte les previsions de la Llei
organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical (en endavant, LOLS).

Aquesta llei estableix el contingut del dret de lliure sindicacio en dos nivells: el contingut
de la lliure sindicacid dels treballadors i el contingut de la llibertat sindical de les
organitzacions sindicals o sindicats de treballadors (article 2).

En relacié amb I'exercici de l'accid sindical, i als efectes que interessen, convé tenir en
compte especialment les previsions de l'article 8 d’aquesta Llei organica, en concret, els
seus apartats 1.c) i 2.a).



L’apartat 1.c) disposa que els treballadors afiliats a un sindicat podran, en I'ambit de
'empresa o centre de treball, entre d’altres, rebre la informacié que els remeti el seu
sindicat.

Per la seva banda, l'apartat 2.a) disposa que, sens perjudici del que s’estableixi
mitjangcant conveni col-lectiu, les Seccions sindicals dels sindicats més representatius i
dels sindicats que tinguin representacié en els comités d’empresa i en els organs de
representacio que s’hagin establert a les Administracions publiques (com és el cas de la
Junta de personal) o comptin amb delegats de personal, tindran, entre d’altres, el dret a
que, amb la finalitat de facilitar la difusié6 d’aquells avisos que puguin interessar als
afiliats al sindicat i als treballadors en general, 'empresa posi a la seva disposicié un
tauler d’anuncis que haura de situar-se en el centre de treball i en un lloc on es
garanteixi el seu accés pels treballadors.

En aquest sentit, escau recordar que la doctrina del Tribunal Constitucional declara que
l'activitat sindical inclou mantenir informats els treballadors en totes les qliestions que
incideixin de manera directa o indirecta 0 que puguin tenir repercussio en les relacions
laborals (STC 213/2002, d’11 de novembre).

Tal com ha posat de manifest aquesta Autoritat en dictamens anteriors (per exemple,
CNS 4/2011 o CNS 7/2012, entre d’altres), disponibles al web www.apd.cat, una lectura
actualitzada de la norma legal de l'article 8 de la LOLS ha de portar a entendre que les
seves previsions han quedat obsoletes, atesos els avengos tecnologics que han tingut
lloc des del moment en qué aquesta llei es va aprovar.

Aixi doncs, els mecanismes de comunicacio que facin servir els sindicats no haurien de
limitar-se als mitjans establerts en la LOLS, sin6 que també podrien emprar d’altres, com
ara, els nous mitjans de comunicacié electronics, vinculats precisament a la seva
activitat professional.

En aquest sentit, convé apuntar que la doctrina constitucional ha admés com a valida la
utilitzacié per part dels sindicats del correu electronic proporcionat per 'empresa -ja sigui
el correu electronic propi dels treballadors o bé una llista de distribucié creada a tal
efecte- per enviar informacié de naturalesa sindical i laboral als treballadors, sempre que
es respectin els limits establerts constitucionalment (STC 281/2005, de 7 de novembre).

Tot i que I'esmentada senténcia només aborda la utilitzacié del correu electronic, les
consideracions efectuades en elles per l'alt tribunal podrien aplicar-se analdogicament a
qualsevol altre mitja creat per 'empresa com a eina productiva, com ara, la intranet.

Respecte aquest dret de comunicacio dels representants dels treballadors amb els seus
representats, apuntar que 'EBEP estableix que els membres de la Junta de personal, en
I'exercici de la seva funcié representativa, tenen dret a la “distribucion libre de las
publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales” (article 41.1.b)).

Per altra banda l'article 9.1.i) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, d’aplicacio als ens locals, pel que fa al seu
Titol Il, a partir de I'1 de gener de 2016, estableix 'obligacié de difondre els convenis, els
acords i els pactes de naturalesa funcionarial, laboral i sindical.

Es tracta, en qualsevol cas, de comunicar informacié de “naturalesa sindical i laboral”
(FJ 8 de la STC 281/2005), per tal de mantenir informats els treballadors de totes les
questions que incideixin de manera directa o indirecta o que puguin tenir repercussié en
les relacions laborals (STC 213/2002, d’11 de novembre).


http://www.apd.cat/

Per tant, cal dir que es tractaria d’'informacié que, en principi, no hauria de comprendre
dades de caracter personal, per la qual cosa la seva comunicacio als treballadors no
hauria de plantejar inconvenients des del punt de vista del dret a la protecci6é de dades
(article 18.4 CE). Ara bé, aquest no semblaria ser el suposit ara examinat.

Com s’ha vist, la retransmissio de les sessions plenaries de la Junta de personal a la
intranet comportaria, per una banda, la difusié de la imatge i veu dels seus membres,
sens dubte, dades de caracter personal (article 3.a) LOPD). Per tant, a manca
d’habilitacié legal al respecte, per dur a terme tal difusid caldria disposar del
consentiment previ dels afectats (article 11 LOPD).

D’altra banda, la retransmissié d’aquestes sessions a la intranet podria comportar, com
s’ha dit, la difusié de dades personals de persones fisiques relacionades amb I'objecte
concret de debat en la sessié de qué es tractés, en atencio a les funcions que la Junta
de personal té legalment atribuides.

L’article 40 de 'EBEP, relatiu a les funcions i legitimacié dels drgans de representacio,
disposa que:

“1. Les juntes de personal i els delegats de personal, si s'escau, tenen les

funcions seglents, en els seus ambits respectius:

a) Rebre informacio sobre la politica de personal, aixi com sobre les dades
referents a I'evolucio de les retribucions, evolucio probable de
I'ocupacio en I'ambit corresponent i programes de millora del
rendiment.

b) Emetre informe, a sollicitud de I'’Administracio publica corresponent, sobre el
trasllat total o parcial de les instal-lacions i implantacio o revisio dels seus
sistemes d’organitzacio i metodes de treball.

c) Ser informats de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

d) Tenir coneixement i ser escoltats sobre I'establiment de la jornada laboral i
horari de treball, aixi com sobre el regim de vacances i permisos.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions
de treball, prevencio de riscos laborals, Seguretat Social i ocupacio, i
exercir, si s’escau, les accions legals oportunes davant els organismes
competents.

f) Col-laborar amb I’Administracio corresponent per aconseguir I'establiment de
totes les mesures que procurin el manteniment i lincrement de la
productivitat.

2.(.)

Tal com es despréen d’aquest article de 'EBEP, la Junta de personal, com a organ
col-legiat de representacio del personal funcionari i sempre per a l'exercici de les
funcions que la llei li atribueix, tindria dret a conéixer determinada informacio de que
disposa I'administracid, que pot contenir dades personals dels treballadors, si bé en els
termes apuntats en el mateix article (per exemple, en el suposit en qué un funcionari
presenti una reclamacié a la Junta de personal per entendre lesionats els seus drets o
en detectar alguna situacié que pogués considerar-se injusta).

En la mesura, per tant, que en el si de les reunions de la Junta de personal es tractés
informacié associada o vinculada a determinats treballadors de I'administracio, que els
identifiqués o els fes identificables (article 5.1.0) RLOPD), és clar que la retransmissio
d’aquestes reunions a la intranet o xarxa interna de comunicacions comportaria revelar



aquesta informacié personal obtinguda, que, fins i tot, podria ser de caracter sensible
(article 7 LOPD), a terceres persones diferents dels afectats (article 3.i) LOPD).

En aquest punt, convé assenyalar que l'article 11.5 de 'LOPD estableix que “el receptor
de la comunicacio de les dades de caracter personal sobliga, pel sol fet de la
comunicacio, a l'observanca de les disposicions d’aquesta Llei”.

Per tant, la Junta de personal i els seus membres quedaran sotmesos a la normativa de
protecci6 de dades pel que fa al tractament posterior de la informacié personal
obtinguda en exercici de les seves funcions.

Aixi, entre d’altres questions, cal tenir present que l'article 4.2 de 'LOPD estableix que
‘les dades de caracter personal objecte de tractament no es poden utilitzar per a
finalitats incompatibles amb aquelles per a les quals les dades hagin estat recollides’.

Aixi mateix, 'LOPD estableix que “el responsable del fitxer i els qui intervinguin en
qualsevol fase del tractament de les dades de caracter personal l'obligacio estan
obligats al secret professional pel que fa a les dades i al deure de guardar-les,
obligacions que subsisteixen fins i tot després de finalitzar les seves relacions amb el
titular del fitxer o, si s’escau, amb el seu responsable” (article 10).

Aquesta obligacio de secret es preveu amb caracter especific a l'article 10.3.1 de la
LOLS, aixi com a larticle 41.3 de 'EBEP, que regulen el sigil professional de les
seccions sindicals i dels organs de representacié dels treballadors, i els obliguen a
guardar secret respecte la informacio a queé tinguin accés.

En concret, I'article 41.3 de 'EBEP disposa que “cadascun dels membres de la junta de
personal i aquesta com a organ col-legiat, aixi com els delegats de personal, si s’escau,
han d’observar sigil professional en tot el que faci referencia als assumptes en que
I'’Administracio assenyali expressament el caracter de reservat, fins i tot després que
expiri el seu mandat. En tot cas, cap document reservat lliurat per ’Administracio pot ser
utilitzat fora de l'estricte ambit de I'Administracio per a fins diferents dels que en van
motivar el lliurament.”

Per tot plegat, des del punt de vista del dret a la proteccid de dades, la retransmissié de
les sessions plenaries de la Junta de personal a través de la xarxa interna de
comunicacions requeriria, a manca d’habilitacio legal, el consentiment previ dels afectats
(article 11 LOPD).

Altrament es podria plantejar la retransmissio posterior o en diferit (no en directe) de les
sessions plenaries de la Junta de personal a la intranet. De fet, aquesta és una
possibilitat d’actuacié que s’apunta en I'escrit de consulta. Optar per aquesta opcio
permetria suprimir de I'enregistrament audiovisual aquells moments del debat en que
poguessin apareixer informacions personals respecte les quals no se’n pot donar difusio.
Aixi es compliria, amb majors garanties, les exigencies derivades de la legislacio vigent,
tant pel que fa a la proteccié del dret a la proteccié de dades (article 18.4 CE), com pel
que fa a la proteccio dels drets a I'honor, a la intimitat personal i familiar, i a la propia
imatge (article 18.1 CE).

Vi
Atesa la finalitat perseguida amb la retransmissio de les sessions de la Junta de

personal per la intranet, aixd és mantenir informats els treballadors de I'administracio de
tots els assumptes que incideixin 0 que puguin tenir repercussio en les relacions laborals



o estatutaries, convé assenyalar que la dita finalitat podria veure’s complerta mitjangant
la difusio a la intranet de les actes de la Junta de personal. De fet, en 'escrit de consulta
es planteja, precisament, la possibilitat de difondre aquestes actes en la seva integritat.

En cada reunié o sessié de la Junta de personal, com a organ col-legiat, el secretari té
I'obligacioé d’estendre’n acta (article 15.2.b) Llei 26/2010 i article 25.3.d) Llei 30/1992), en
que ha de constar “(...) els assistents, I'ordre del dia de la reunio, el lloc i el temps en
quée s'ha efectuat, els punts principals de les deliberacions, el contingut dels
acords adoptats, el sentit dels vots i, si un membre o una membre ho demana, una
explicacio succinta del seu parer” (article 20.1 Llei 26/2010 i, en termes similars, 'article
27 Llei 30/1992).

Per la seva part, tal com ja s’ha esmentat, la Llei 19/2014, d’aplicacio als ens locals, pel
que fa al seu Titol Il, a partir de I'1 de gener de 2016, estableix I'obligacié de difondre els
convenis, els acords i els pactes de naturalesa funcionarial, laboral i sindical (article
9.1.i)).

En la mesura que les actes incorporin només acords que comprenguin informacié de
naturalesa laboral d’interés general dels empleats de I'administracié, no hi hauria
inconvenients, des del punt de vista del dret a la proteccié de dades personals, per a
que les actes de la Junta de personal es publiquessin, ja sigui a la intranet o xarxa
interna de comunicacions de I'administracié o bé al seu tauler d’anuncis, atés que
laccés per part dels treballadors a la informacid que s’hi conté podria entendre’s
justificat en atencio al seu dret a ésser informats d’aquelles questions que puguin tenir
repercussié en les seves relacions laborals o estatutaries, de conformitat amb larticle 8
de la LOLS, aixi com amb larticle 41 'EBEP.

Pel que fa a les dades de caracter personal que poguessin constar en les actes, la
publicacié o difusi6 només de la informacio identificativa de les persones que formen
part de la Junta de personal i la condicié en qué hi participen (representants dels
treballadors de la seccié sindical de qué es tracti) tampoc semblaria que hagués de
plantejar inconvenients des del punt de vista de la protecci6 de dades.

Com s’ha vist, es tracta d’'informacié que forma part del contingut minim de I'acta (article
20.1 Llei 26/2010). La seva inclusio en l'acta s’adequaria, per tant, al principi de qualitat
de les dades (article 4.1 LOPD), segons el qual, recordem, ‘“les dades de caracter
personal només es poden recollir per ser tractades, aixi com sotmetre-les a aquest
tractament, quan siguin adequades, pertinents i no excessives en relacio amb I'ambit i
les finalitats determinades, explicites i legitimes per a les quals s’han obtingut” i aixi ho
preveu expressament larticle 24.1 de la Llei 19/2014, en referir-se només a les dades
identificatives relacionades amb el funcionament i 'activitat de I’Administracio.

A més, es tractaria d’'informacié de la qual els treballadors ja en tindrien coneixement
fruit del corresponent procés d’eleccions sindicals a la Junta de Personal de
administracié (article 44 EBEP i article 16 del Reial decret 1846/1994, del 9 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’eleccions als organs de representacio del
personal al servei de '’Administracié General de I'Estat, d’aplicacié supletoria als ens
locals).

Ara bé, en les reunions de la junta de personal es pot tractar altra informacio personal
com ara, per exemple, informacié sobre determinats expedients disciplinaris. La difusié
de qualsevol altra informacidé personal a través de la publicacié de les actes requeriria
comptar amb el consentiment dels afectats o, en el seu defecte, amb una norma amb



rang de llei que I'habilités (article 11 LOPD), sense que es pugui concloure a priori que
qualsevol informacioé personal que hi consti pugui ser objecte de publicacio.

Vi

En darrer terme, en l'escrit de consulta es planteja la possibilitat de disposar sota la
custodia de la Mesa de la Junta de personal del material multimédia (enregistrament de
les sessions plenaries) com a document arxiu.

Sembla que el que es planteja en aquesta pregunta és la possibilitat que els membres
de la junta de personal puguin accedir al material multimedia al qual s’han referit les
anteriors preguntes (enregistrament d’audio i video) custodiat per la Mesa de la Junta de
Personal.

Des del punt de vista del dret a la proteccié de dades, i ateses les funcions atribuides a
la Junta de Personal establertes a I'article 40 EBEP, els membres de la Junta haurien de
poder accedir, com a membres d’aquest drgan col-legiat, a aquesta informacié atés que
resulta necessaria pera I'exercici de les seves funcions.

D’acord amb les consideracions fetes fins ara en relacié amb la consulta plantejada, es
fan les seguents,

Conclusions

L’enregistrament de les sessions de la Junta de personal de 'administracié publica com
a mecanisme auxiliar per facilitar el compliment del deure d’estendre acta de llur
secretari no requeriria el consentiment previ dels afectats, en virtut d’alld disposat a
I'article 6.2 LOPD en relacié amb l'article 15.2.b) de la Llei 26/2010.

L’enregistrament d’aquestes sessions per a la seva retransmissio a la xarxa interna de
comunicacions de 'administracio, als efectes d’informar els treballadors dels assumptes
debatuts i els acords adoptats, requeriria el consentiment de tots els possibles afectats,
sens perjudici de les limitacions que altra normativa que resulti d’aplicacioé pugui imposar
a una difusié com la pretesa, sens perjudici que es pugui optar per una difusio en diferit
d’aquelles parts de les sessions que no continguin informacié personal que no pugui ser
objecte de difusio.

No hi ha obstacles des del punt de vista del dret a la proteccié de dades a la difusié de
les actes de la Junta de personal on només hi constin els acords adoptats i la
identificacido dels membres que han participat a la sessié en la mesura que aquestes
comprenguin informacié de naturalesa laboral d’interés general dels treballadors. Si es
tracta d’acords que afecten treballadors concrets o s’hi recullen altres informacions
personals que puguin ser objecte de debat durant la sessid, no existeix una habilitacio
general que permeti dur a terme la difusido de manera generalitzada.

Els membres de la Junta de personal poden tenir accés per a I'exercici de les seves
funcions als enregistraments d’audio i video que s’hagin fet.

Barcelona, 1 de setembre de 2015



