
PD 25/2011 

Informe sobre el Projecte d’Ordre pel qual es modifica el fitxer: Personal treballador que 
conté dades de caràcter personal gestionat pel Centre de Telecomunicacions i 
Tecnologies de la Informació de la Generalitat de Catalunya. 

Es presenta davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades un escrit del Director de Serveis 
Corporatius del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informació en el que es 
demana que l’Autoritat emeti un informe sobre el Projecte d’Ordre pel qual es modifica el fitxer 
"personal treballador" que conté dades de caràcter personal gestionat pel Centre de 
Telecomunicacions i Tecnologies de la Informació de la Generalitat de Catalunya (en endavant 
CTTI).

(...)

Fonaments Jurídics 

I

           (...) 

II

En relació amb la forma de modificació del fitxer, l’article 53 del RLOPD estableix que en el cas 
dels fitxers dels quals en sigui responsables la comunitat autònoma, les entitats locals i les 
entitats o organismes vinculats o que en depenen (...), s’haurà d’estar al que disposi la legislació 
específica.

La disposició final tercera de la Llei 32/2010, de l’1 d’octubre de l’Autoritat Catalana de Protecció 
de Dades estableix: 

“Els consellers de la Generalitat, dins l’àmbit de les seves competències respectives, resten 
habilitats per crear, modificar i suprimir, mitjançant ordre, els fitxers de llurs departaments o dels 
ens públics vinculats o que en depenguin (...).” 

Així doncs, es considera conforme a la normativa en matèria de protecció de dades personals la 
previsió de realitzar la modificació del fitxer gestionat pel CTTI per mitjà d’una Ordre del 
Conseller del Departament on es troba adscrit el CTTI, publicada al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya.

      III 

Per mitjà d’aquest Projecte d’ordre es modifica el fitxer “Personal treballador” del CTTI, que va 
ser aprovat per Ordre GAP/423/2009, de 25 de setembre. 

Abans però d’analitzar el contingut de l’annex del Projecte d’ordre es considera pertinent fer les 
següents consideracions en relació amb l’exposició de motius i l’articulat del Projecte.  
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Concretament, pel què fa a la normativa referenciada a l’exposició de motius, escau assenyalar 
que amb l’entrada en vigor de la llei 32/2010, d’1 d’octubre de 2010, de l’Autoritat Catalana de 
Protecció de Dades, es deroga la Llei 5/2002, de 19 d’abril, de l’Agència Catalana de Protecció 
de Dades. De la mateixa manera, amb l’entrada en vigor de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de 
règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya va quedar 
parcialment derogada la Llei 13/1989, de 14 de setembre també referenciada en l’exposició de 
motius.

En relació amb l’articulat del Projecte, amb la finalitat de facilitar als titulars de les dades el 
coneixement dels apartats que han sofert modificacions i, d’acord amb el que estableix la 
Recomanació 1/2011, de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades, sobre la creació, 
modificació i supressió de fitxers de dades de caràcter personal de titularitat pública, es 
recomana el següent: 

1.- En relació amb el contingut de la modificació, es recomana que, a més d’incloure a l’annex el 
contingut íntegre del fitxer, s’assenyali també en l’articulat de la disposició els apartats del fitxer 
que en concret es modifiquen.

2.- Concretar en l’article 1 del projecte el nom del fitxer que es modifica. 

3.- Modificar el títol de l’article 2: on diu “creació de fitxers” ha de dir “modificació de fitxers” amb 
la finalitat de facilitar la compressió de l’objecte del fitxer. 

4.- Modificar l’article 3: on diu “article 156” de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, cal fer 
referència a l’article 31 del mateix Estatut, per ésser aquest, el que reconeix el dret de les 
persones a la protecció de les seves dades personals.  

5.- I per últim, cal fer avinent que en el tercer paràgraf de l’article 1 del Projecte d’Ordre es fa 
referència als apartats que la LOPD (art. 20.2) i el RLOPD (art. 54.1) estableixen que han de 
contenir els fitxers, amb excepció de l’apartat “procedència de les dades”, que no s’esmenta ni 
en l’articulat del projecte ni en l’annex quan es descriuen els fitxers, i de l’apartat “transferències 
internacionals”, que si bé no s’esmenta en l’articulat, si que ha estat considerat en l’annex. Per 
tant, es recomana incloure aquests dos apartats a l’article 1 quan es fa referència a tots els 
apartats que formaran aquest fitxer. 

IV

A continuació, i partint del que s’ha apuntat en l’apartat anterior, es fan algunes consideracions 
respecte el contingut de l’annex relatiu a la modificació del fitxer. 

Si bé en el text articulat no es fa una enumeració detallada de quines són les modificacions del 
fitxer “personal treballador”, de l’anàlisi de l’annex del projecte d’ordre s’observa que amb la 
finalitat de dur a terme el control horari dels treballadors es modifiquen els apartats relatius a 
finalitats i usos, procediment de recollida de les dades, estructura bàsica del fitxer, i mesures de 
seguretat.

Per aquest motiu, i per tal de donar compliment al que disposa l’article 20.2 de la LOPD i 54.1 
del RLOPD, cal tenir en compte les consideracions següents: 
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1.- Finalitat i usos del fitxer (art. 20.2 a) LOPD i 54.1 a) RLOPD): Es recomana separar la 
informació sobre la finalitat i els usos previstos en dos apartats diferenciats per facilitar-ne una 
major comprensió. 

2.- Procedència de les dades (art. 54.1 b.) i procediment de recollida de les dades de 
caràcter personal (article 20.2 c) de la LOPD):

Com ja s’ha exposat en el fonament jurídic anterior, l’annex inclou els apartats que estableix 
l’article 20.2 de la LOPD, i l’article 54.1 del RLOPD, si bé, en l’apartat relatiu al procediment de 
les dades hi inclou també informació relativa a la procedència de les dades, i no s’ha previst cap 
apartat diferenciat per aquesta informació. 

En l’apartat procediment de recollida de dades s’hauria de fer referència al mitjà que es farà 
servir per dur a terme la recollida de les dades personals, ja sigui a través de formularis, 
entrevistes, transmissió electrònica, o d’altres. I en l’apartat procedència de les dades, cal 
concretar les persones, institucions o òrgans que facilitaran les dades personals que es volen 
recollir, com podria ser la mateixa persona, el seu representant, registres públics, etc... 

Caldria doncs incloure la informació relativa a la procedència de les dades en un apartat 
específic per donar així compliment al que estableix el RLOPD. 

3.- Estructura del fitxer i descripció dels tipus de dades (art. 20.2 d) LOPD i 54.1 c) RLOPD):  

No sembla descartable que la finalitat descrita pugui comportar haver de tractar dades relatives 
a sancions disciplinàries. De ser així, caldria incloure la dada relativa a les sancions 
discilplinàries en aquest apartat. 

4.- Nivell de mesures de seguretat (art. 20.2 h) LOPD i 54.1 h) RLOPD): 

Aquest fitxer preveu l’aplicació d’un nivell baix de seguretat. Ara bé, en atenció a les diverses 
tipologies de dades personals que seran tractades (dades identificatives, dades de 
circumstàncies socials, dades acadèmiques i de formació, i dades d’ocupació laboral), escau 
recomanar l’aplicació d’un nivell mig de seguretat (article 81.2.f) del RLOPD) en la mesura que 
pot contenir un conjunt de dades personals que poden permetre avaluar determinats aspectes 
de la seva personalitat o comportament.  

De la mateixa manera, el fet d’incloure la informació relativa al control horari dels treballadors, 
permetria establir pautes de conducta dels treballadors, motiu pel qual també es justificaria 
l’aplicació d’un nivell mitjà de mesures de seguretat. 

I per acabar, en el cas que finalment es recullin dades relatives a sancions disciplinàries, caldria 
aplicar també nivell mitjà de seguretat (art.81.2.a) RLOPD).  

Barcelona, 27 d'octubre de 2011 


