
             PD 4/2011 

Informe sobre la Resolució de creació de fitxers de dades de caràcter personal del 
Col·legi Oficial de Diplomats en Infermeria de Lleida 

Es presenta davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades un escrit del Col·legi Oficial de 
Diplomats en Infermeria de Lleida en el que es demana que l’Autoritat emeti un informe sobre la 
Resolució que aprova la creació de fitxers de dades de caràcter personal del Col·legi Oficial de 
Diplomats en Infermeria de Lleida. 

(...)

I

De conformitat amb l’article 156.c) de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, correspon a la 
Generalitat la competència executiva en matèria de protecció de dades de caràcter personal 
que, respectant les garanties dels drets fonamentals en aquesta matèria, inclou en tot cas la 
inscripció i el control dels fitxers o tractaments de dades de caràcter personal creats o 
gestionats per, entre d’altres, les corporacions de dret públic de Catalunya que exerceixin les 
seves funcions exclusivament a l’àmbit territorial de Catalunya. 

Així mateix, l’article 3.i) de la Llei 32/2010, de l’1 d’octubre, de l’Autoritat Catalana de Protecció 
de Dades, estableix que l’àmbit d’actuació de l’Autoritat comprèn, entre d’altres, els fitxers i els 
tractaments que duen a terme les corporacions de dret públic que compleixen llurs funcions 
exclusivament en l’àmbit territorial de Catalunya als efectes del que estableix aquesta llei.  

La Resolució que se sotmet a informe té per objecte aprovar la creació de fitxers de dades de 
caràcter personal del Col·legi Oficial de Diplomats en Infermeria de Lleida (en endavant el 
Col.legi) , els quals es detallen en el seu annex, de conformitat amb la Llei orgànica 15/1999, de 
13 de desembre, de Protecció de dades de caràcter personal (en endavant, LOPD) i al Reial 
decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de 
la LOPD (en endavant, RLOPD). 

L’article 35 de la llei 7/2006, de 31 de maig, de l’exercici de les professions titulades i dels 
col·legis professionals, estableix que els col·legis professionals són corporacions de dret públic 
que gestionen els interessos públics vinculats a l’exercici d’una professió determinada i 
vehiculen la participació dels col·legiats en l’administració d’aquests interessos , sens perjudici 
que puguin prestar altres serveis de caràcter privat als col·legiats. 
Es tracta per tant d’una entitat de naturalesa pública (SSTC 76/1983, 23/1984, 123/1987, 
20/1988 o 87/1989) sens perjudici que pugui dur a terme determinades activitats de caràcter 
privat com a serveis als seus col·legiats.  

D’acord amb el que s’ha exposat, i amb independència de la naturalesa pública o privada dels 
fitxers dels col·legis professionals, el control i la inscripció dels fitxers correspon a l’Autoritat 
Catalana de Protecció de Dades. 
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II

En relació amb la Resolució de la Junta de govern del Col·legi com a forma de creació de fitxer, 
cal assenyalar que es considera conforme a la normativa en protecció de dades personals la 
previsió de realitzar la creació dels fitxers gestionats per aquest Col·legi i relacionats en l’annex, 
per mitjà d’una Resolució publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

Com el mateix Col·legi exposa en la resolució de creació dels fitxers, el RLOPD, en el seu 
article 52, estableix que la creació, modificació o supressió dels fitxers de titularitat pública es 
pot fer per mitjà d’una disposició de caràcter general o un acord publicats en el Butlletí Oficial de 
l’Estat o en el diari oficial corresponent. Aquest precepte pretén, precisament, flexibilitzar el 
règim establert per l’article 20 de la LOPD per aquelles administracions, òrgans o institucions 
que no tenen atribuïda la potestat reglamentària en sentit propi, com és el cas dels Col·legis 
Professionals. En aquests casos, el criteri mantingut per l’Autoritat ha estat que la creació, 
modificació i supressió dels fitxers es pot dur a terme per acord o resolució dels seus màxims 
òrgans decisius, com ha fet el Col·legi amb la resolució objecte del present informe. 

III

Abans d’analitzar el contingut de la Resolució de creació dels fitxers del Col·legi, cal fer algunes 
consideracions en relació a l’exposició de motius i l’articulat. Concretament en relació a les 
referències que la Resolució fa a l’Agència Catalana de Protecció de Dades. 

Concretament, cal assenyalar que en data 28 d’octubre de 2010 va entrar en vigor la llei 
32/2010, d’1 d’octubre de 2010, de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades, que estableix la 
subrogació de l’Autoritat Catalana de Protecció de dades en la posició jurídica de l’Agència 
Catalana de Protecció de Dades. És per això que escau recomanar que tant en l’exposició de 
motius com en l’articulat es faci referència a l’Autoritat. Concretament, la referència de l’article 4 
de la Resolució ha d’anar dirigida a l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades. 

Escau també assenyalar que amb l’entrada en vigor de la Llei 32/2010, d’1 d’octubre de 2010, 
de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades, es deroga la Llei 5/2002, de 19 d’abril, de 
l’Agència Catalana de Protecció de Dades. 

Finalment, en relació a l’article 4 del projecte on s’ordena “Inscriure els fitxers” al Registre de 
l’Autoritat, cal recordar al Col·legi que d’acord amb la LOPD, article 26.1, l’entitat que procedeix 
a la creació d’un fitxer de dades de caràcter personal ho ha de “notificar” prèviament a l’Autoritat 
en matèria de Protecció de Dades, en aquest cas, l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades. 
Per tant en la redacció d’aquest article 4 s’hauria de fer referència a la notificació del fitxer i no 
la seva inscripció, atès que serà l’Autoritat en matèria de protecció de dades qui decidirà la seva 
inscripció, si escau.  

IV

La Resolució que se sotmet a informe té per objecte aprovar la creació dels fitxers de 
“col·legiats”, “personal”, “proveïdors”, “junta de govern”, i “responsabilitat civil 
professional”, fitxers sobre els quals caldrà determinar la seva naturalesa pública o privada.  
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D’acord amb l’article 5.1.l) del RLOPD, són fitxers de titularitat privada els següents: 
“los ficheros de los que sean responsables las personas, empresas o entidades de derecho privado, 
con independencia de quien ostente la titularidad de su capital o de la procedencia de sus recursos 
económicos, así como los ficheros de los que sean responsables las corporaciones de derecho 
público, en cuanto dichos ficheros no se encuentren estrictamente vinculados al ejercicio de 
potestades de derecho público que a las mismas atribuye su normativa específica.” 

D’acord amb l’article 5.1.m) del RLOPD, són fitxers de titularitat pública els següents: 
“los ficheros de los que sean responsables los órganos constitucionales o con relevancia 
constitucional del Estado o las instituciones autonómicas con funciones análogas a los mismos, las 
Administraciones públicas territoriales, así como las entidades u organismos vinculados o 
dependientes de las mismas y las Corporaciones de derecho público siempre que su finalidad sea el 
ejercicio de potestades de derecho público.” 

Per a determinar la naturalesa pública o privada dels fitxers, haurem d’atendre doncs, a la 
finalitat per a la qual s’hagi creat el fitxer, i verificar si es tracta de l’exercici de funcions 
administratives, que són, en definitiva, les que poden comportar l’exercici de potestats públiques 
(art. 2.2 LRJPAC). 

D’acord amb l’article 39 de la Llei 7/2006, de 31 de maig, de l’exercici de les professions 
titulades i dels col·legis professionals, són funcions públiques dels col·legis professionals: 

“a) Garantir que l'exercici professional s'adeqüi a la normativa, la deontologia i les bones 
pràctiques, i que es respectin els drets i els interessos de les persones destinatàries de l'actuació 
professional. A aquest efecte, els col·legis professionals han d'ordenar en l'àmbit de llur 
competència l'exercici de les professions d'acord amb el marc legal aplicable, vetllant pel 
compliment dels deures i de les obligacions de les persones col·legiades, per la dignitat 
professional i pel respecte dels drets dels ciutadans, i proposar a l'Administració l'adopció de 
mesures en relació amb l'ordenació i la regulació de l'accés i l'exercici de la professió. 

b) Vetllar pels drets i pel compliment dels deures i les obligacions dels col·legiats i perquè no es 
produeixin actes d'intrusisme, de competència deslleial o altres actuacions irregulars en relació 
amb la professió col·legiada, adoptant, si s'escau, les mesures i les accions establertes per 
l'ordenament jurídic. 

c) Exercir la potestat disciplinària sobre llurs col·legiats, en els termes establerts per la llei i les 
normes pròpies dels col·legis professionals. 
d) Visar els projectes i els treballs de les persones col·legiades en els termes i amb els efectes que 
estableix la normativa corresponent. 

e) Participar en el procediment d'obtenció de l'acreditació d'aptitud per a l'exercici de la professió 
col·legiada, en el cas que la llei estableixi aquest requisit. 

f) Promoure i facilitar la formació contínua de les persones col·legiades que permeti garantir llur 
competència professional. 

g) Adoptar les mesures necessàries per a facilitar l'exercici professional no permanent, en 
compliment del que estableixen la normativa de la Unió Europea i les lleis. 
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h) Col·laborar amb l'Administració pública mitjançant la participació en òrgans administratius quan 
així es prevegi legalment i emetre els informes que els siguin requerits per òrgans o autoritats 
administratius i judicials. 

i) Informar sobre els projectes de disposicions generals que afectin l'exercici de la professió o la 
institució col·legial. 

j) Fomentar l'ús de la llengua catalana entre les persones col·legiades i en els àmbits institucionals 
i socials en els quals s'exerceix la professió. 

k) Informar en els processos judicials i administratius en els quals es discuteixin qüestions relatives 
a honoraris i aranzels professionals. 

l) Aprovar llurs pressupostos i regular i fixar les aportacions dels col·legiats. 

m) Les altres funcions de naturalesa pública que els atribueix la legislació vigent.” 

En aquest sentit, la jurisprudència ja amb anterioritat a aquesta llei, entenia que determinades 
funcions dels col·legis professionals, com ara les qüestions relatives a la defensa de la 
corporació, la constitució dels seus òrgans, el seu règim electoral o les decisions sobre 
col·legiació i disciplina tenen un innegable caràcter públic que fa que estiguin sotmesos a la 
jurisdicció contenciosa administrativa (SSTS (sala civil) de 26 de novembre de 1998 o 30 d’abril 
de 2003), l’aprovació dels seus pressupostos (STS (contenciós administratiu) 28 de setembre 
de 1998), o també les qüestions relatives als visats col·legials (SAN (contenciós administratiu) 
21 de juny de 2002). 

Aquestes funcions públiques es concreten en algunes lleis sectorials  (com p.ex. la designació 
de perits judicials (341 LEC), la designació de professionals que hagin d’intervenir en 
l’administració concursal (art. 27.3 de la Llei 22/2003, concursal) o l’assistència jurídica gratuïta 
(art. 22 de la Llei 1/1996)) i es completen amb les altres funcions públiques que els atribueixin 
l’Administració de la Generalitat o els ens locals per delegació, d’acord amb el que disposa 
l’article 41.2 de la mateixa llei. 

En conseqüència, i atès el que disposa l’article 5.1.m) del RLOPD, només els fitxers que es 
creïn per al compliment d’alguna d’aquestes finalitats, podrà tenir la consideració de fitxer de 
titularitat pública. 

Per contra, d’acord amb l’art. 40 de la mateixa Llei 7/2006, tenen la condició d’activitats privades 
dels col·legis professionals, i per tant donaran lloc a fitxers de titularitat privada, les següents: 

“a) Fomentar i prestar serveis en interès de les persones col·legiades i de la professió en general. 

b) Gestionar el cobrament de les remuneracions i dels honoraris professionals a petició de les 
persones col·legiades, d'acord amb el que estableixin els estatuts respectius. 

c) Intervenir, per via de mediació o d'arbitratge, en els conflictes professionals que es puguin donar 
entre persones col·legiades o entre aquestes i terceres persones, sempre que ho sol·licitin de 
comú acord les parts implicades. 
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d) Col·laborar amb les associacions i altres entitats representatives dels interessos ciutadans 
directament vinculades amb l'exercici de la professió col·legiada. 

e) Facilitar informació en matèria d'honoraris professionals, respectant sempre el règim de lliure 
competència. 

f) Custodiar, a petició del professional o la professional i d'acord amb els estatuts, la documentació 
pròpia de la seva activitat que es vegin obligats a guardar de conformitat amb la normativa vigent.” 

Doncs bé, de les finalitats per a les quals es creen els fitxers de “personal”, “proveïdors”, 
“junta de govern”, i “responsabilitat civil professional” no sembla que la naturalesa 
d’aquests fitxers pugui ser qualificada com a pública atès que no estan vinculats a l’exercici de 
potestats públiques. 

Cap de les finalitats previstes pot ser qualificada com a funció administrativa que els hagi estat 
atribuïda per l’ordenament vigent, ni encaixa en cap de les funcions que la jurisprudència ha 
reconegut com a funcions de caràcter públic exercides pels col·legis professionals, per la qual 
cosa cal concloure que es tractarà de fitxers de naturalesa privada. 

En relació al fitxer “col·legiats”, s’assenyala com a finalitat “la gestió de dades personals i 
professionals necessàries per a tramitar i mantenir la col·legiació”. Si bé aquesta podria definir-
se amb més detall, sembla que podríem incloure-la en les funcions de control de l’exercici de la 
professió, previstes a les lletres a) b) i l) respectivament de l’article 39 de la llei 7/2006, i per 
tant, considerar-lo fitxer de titularitat pública. 

Si bé tant la LOPD (art. 26) com el RLOPD (art. 55.3) estableixen la obligació de notificar els 
fitxers de dades personals de titularitat privada a l’Autoritat de protecció de dades corresponent, 
en aquest cas l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades, també és cert que pel que fa als 
fitxers de titularitat privada, la normativa de protecció de dades no requereix una determinada 
forma per a la seva creació. Tot i així, el Col·legi pot incloure en la Resolució de creació de 
fitxers, com així ho ha fet, els fitxers privats que en depenguin, sense que això n’alteri la seva 
naturalesa privada. Caldrà però recordar en aquests casos, que la modificació o supressió del 
fitxer haurà de seguir el mateix procediment seguit per a la seva aprovació. 

D’aquesta manera, els criteris i recomanacions continguts en aquest informe poden ser també 
tinguts en compte, en allò que sigui aplicable, en la creació i notificació de fitxers de titularitat 
privada del Col.legi al Registre de Protecció de Dades de Catalunya. 

V

Centrant-nos en el contingut de l’annex de la Resolució, relatiu als fitxers de nova creació, fer 
avinent que l’article 20.2 de la LOPD enumera els apartats que han d’incloure les disposicions 
de creació, modificació o supressió de fitxers, en concret, la finalitat del fitxer i els usos 
previstos; les persones o els col·lectius afectats; el procediment de recollida de les dades de 
caràcter personal; l’estructura bàsica del fitxer i la descripció dels tipus de dades personals 
incloses; les cessions i, si escau, les transferències internacionals; l’òrgan administratiu 
responsable del fitxer; l’òrgan davant el qual es poden exercir els corresponents drets i les 
mesures de seguretat.  
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D’altra banda, el RLOPD disposa que, en relació amb el contingut de les disposicions de 
creació, modificació o supressió de fitxers, també s’haurà d’incloure la procedència de les dades 
personals (article 54.1.b), el sistema de tractament utilitzat en l’organització (article 54.1.c), els 
destinataris o categories de destinataris pel que fa a les comunicacions de dades previstes 
(article 54.1.d) i la indicació dels països de destí de les dades en el cas que tinguin lloc 
transferències internacionals de dades (article 54.1.e)).  

En aquest sentit, cal posar de manifest que en la Resolució que s’informa s’han incorporat 
aquests apartats en tots els fitxers de dades personals que es regulen. També, l’ordre dels 
apartats s’adapta a la sistemàtica de la LOPD i del RLOPD, facilitant una informació més clara i 
entenedora pels ciutadans a l’hora de conèixer quins fitxers del Col.legi contenen dades 
personals seves i on poder exercir els drets d’“habeas data” que la legislació en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal els hi reconeix.  

A banda d’això, per tal de donar compliment al que disposa l’article 20.2 de la LOPD i 54.1 del 
RLOPD, caldrà tenir en compte les consideracions fetes en els fonaments jurídics següents.  

VI

Pel que fa a l’apartat relatiu a la finalitat i usos del fitxer (art. 20.2 a) LOPD i 54.1 a) RLOPD), els 
fitxers creats en aquesta Resolució donen informació sobre la finalitat general prevista i es 
descriuen els usos previstos en dos apartats diferenciats.  

Ara bé, si d’una banda es valora positivament la previsió de dos apartats diferents per a les 
finalitats i per als usos, escau també assenyalar que en alguns dels fitxers caldria revisar el 
contingut d’aquests apartats atès que els conceptes utilitzats són poc aclaridors. La finalitat es 
refereix a l’objectiu per al qual es recull la informació, mentre que els usos descriuen els 
processos en els quals s’utilitzarà aquella informació. Convé per tant concretar-ho per tal de 
poder valorar l’adequació de les dades que es pretenen tractar, així com el nivell de mesures de 
seguretat assignades a cada fitxer. 

A tall d’exemple, en el fitxer “Personal” s’ha incorporat a l’apartat de finalitat, la “gestió de 
nòmines” i la “prevenció de riscos laborals”, que serien més pròpies de l’apartat “usos”, i així 
mateix sembla entendre-ho el Col·legi quan els incorpora també en l’apartat dels usos. 
D’aquesta manera, si la finalitat és la “gestió de personal”, els usos podrien ser “selecció de 
personal, gestió de situacions administratives, elaboració de nòmines, gestió de permisos i 
llicències, prevenció de riscos laborals”, o altres que es puguin incloure. 

Similars consideracions serien d’aplicació al fitxer “Proveïdors”, ja que els conceptes que 
figuren entre parèntesi són més propis d’usos que de finalitats. En relació als fitxers 
“Col.legiats”, quan en l’apartat d’usos es fa constar “finalitats estadístiques” s’està descrivint 
finalitats dins de l’apartat dels usos.  

També caldria revisar en el fitxer “Responsabilitat Civil Professional” els usos que s’hi 
detallen atès que establir com a ús “procediment administratiu” pot portar a confusió. 
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VII

En relació amb l’apartat procediment de recollida de les dades de caràcter personal (article 20.2 
c) de la LOPD) la llei exigeix que quedi constància de si les dades es recullen a través de 
formularis, enquestes, entrevistes o per transmissió electrònica, entre d’altres. Aquesta previsió 
és completada pel RLOPD en què s’exigeix fer menció també a la procedència de les mateixes 
(art. 54.1 c.), això és, si les dades provenen del propi interessat, dels representants de les 
persones jurídiques, de terceres persones, etc.

En aquest sentit, cal valorar positivament el fet que en tots els fitxers s’hagin previst ambdues 
informacions, indicant de manera expressa i clara de qui s’obtenen les dades personals i quin 
mitjà o procediment s’empra per recollir-les.

D’altra banda, com a qüestió comuna a tots els fitxers, es recorda que, sigui quin sigui el mitjà 
de recollida de dades que s’utilitzi, caldrà complir amb els requisits de l’article 5 de la LOPD. 
L’apartat primer d’aquest article disposa que “els interessats als quals se sol·licitin dades 
personals han de ser prèviament informats de manera expressa, precisa i inequívoca:

a) De l’existència d’un fitxer o un tractament de dades de caràcter personal, de la finalitat de la 
recollida de les dades i dels destinataris de la informació. 
b) Del caràcter obligatori o facultatiu de la resposta a les preguntes que els siguin plantejades. 
c) De les conseqüències de l’obtenció de les dades o de la negativa a subministrar-les. 
d) De la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició. 
e) De la identitat i la direcció del responsable del tractament o, si s’escau, del seu representant”. 

L’apartat segon d’aquest mateix article disposa que “quan s’utilitzin qüestionaris o altres 
impresos per a la recollida, han de figurar-hi, de manera clarament llegible, les advertències a 
què es refereix l’apartat anterior”.  

En relació amb la recollida de dades personals mitjançant formularis electrònics s’ha de fer 
constar aquesta mateixa clàusula informativa. En aquests casos, es recomana utilitzar un 
sistema de finestreta de lectura obligatòria que permeti a l’afectat la marcació d’una casella 
clarament visible que no es trobi prèviament marcada en el web o seu electrònica, atès que la 
normativa en protecció de dades personals obliga al responsable del fitxer a conservar el suport 
en què consti el compliment d’aquest deure d’informació mentre persisteixi el tractament de les 
dades (article 18 del RLOPD). 

VIII

Pel que fa a l’estructura del fitxer i la descripció dels tipus de dades (art. 20.2 d) LOPD i 54.1 c) 
RLOPD), escau fer les consideracions següents: 

Es recomana agrupar les dades personals per categories, amb indicació de quines dades 
personals en concret s’inclouen en cadascuna, especialment en relació a les dades 
identificatives, per tal de poder determinar l’adequació del corresponent nivell de seguretat.  

D’acord amb l’apartat c) de l’article 54.1 del RLOPD, en l’estructura bàsica del fitxer hi haurà de 
constar una descripció detallada de les dades identificatives, i si s’escau de les dades 
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especialment protegides. Així, en l’apartat dades identificatives, s’inclouria les dades relatives a 
nom i cognoms, DNI, adreça postal o electrònica, número de la Seguretat Social, telèfon, 
signatura i signatura electrònica, i imatge. De la mateixa manera, quan es fa referència a dades 
econòmicofinanceres i d’assegurances, si bé, el RLOPD només fa referència a incloure les 
diferents categories de dades en l’estructura del fitxer, es recomana concretar el tipus de dades, 
com ara dades bancàries, assegurances, dades de nòmina, o aquelles altres que es consideri. 
Així també amb les dades relatives a transaccions, o aquelles relatives a informació comercial. 
Amb dita finalitat, podeu consultar els formularis que l’Autoritat té a la vostra disposició en el seu 
web (www.apd.cat), en l’apartat “Registre de dades de Catalunya”. 

En relació amb el fitxer “Personal”, cal posar de manifest que atesa la finalitat descrita en 
aquest fitxer i els usos que se’n poden derivar, el compliment d’aquesta finalitat podria 
comportar la recollida i el tractament de més dades de les que es preveuen en el fitxer que 
s’annexa, com ara dades que podrien definir les característiques o personalitat dels treballadors 
i que permetrien avaluar determinats aspectes de la seva personalitat o comportament. Per tant, 
si escau, caldria revisar aquest aspecte.  

També en relació a aquest mateix fitxer, atesa la finalitat prevista relativa a la prevenció de 
riscos laborals, caldrà revisar quines són les dades que es recolliran i tractaran per dur a terme 
aquest servei. Escau valorar que, si com es dedueix del contingut del fitxer, el servei de 
prevenció de riscos serà dut a terme per un tercer, el Col·legi probablement només procedirà a 
recollir les conclusions del servei de prevenció sobre l’aptitud del treballador pel 
desenvolupament de les tasques pròpies del seu lloc de treball o per tal d’introduir o millorar les 
mesures de protecció i prevenció, a fi que puguin desenvolupar correctament les seves 
funcions. En aquest cas caldria incloure aquesta dada de salut en l’apartat relatiu a l’estructura 
del fitxer.

En relació al fitxer “Responsabilitat Civil Professional” caldria incloure el tipus de dada relativa a 
l’actuació del subjecte causant d’aquesta responsabilitat, atès que aquesta informació també té 
la consideració de dada de caràcter personal. 

IX

Pel que fa a l’apartat relatiu a les cessions de dades personals i, si escau, les transferències de 
dades a països tercers (article 20.2 e) de la LOPD), en els fitxers de la Resolució es preveuen 
diverses comunicacions de manera genèrica (a entitats bancàries, a l’administració pública 
competent en la matèria, etc.). En aquest sentit, fer avinent que caldria, en la mesura del 
possible, concretar els destinataris d’aquestes comunicacions. Així mateix, cal tenir en compte 
que el Col·legi només podrà comunicar dades de caràcter personal a tercers quan hi hagi 
consentiment de l’interessat o es compleixi algun dels supòsits establerts als articles 11 i 21 de 
la LOPD, en compliment del règim general de cessió o comunicació de dades personals. Alhora, 
en els casos en que la cessió compti amb habilitació legal, es recomana concretar, en la mesura 
del que sigui possible, l’habilitació existent per realitzar-les.  

Pel que fa al fitxer “Personal”, en què es preveu la cessió de dades a les entitats de prevenció 
de riscos laborals, com ja s’ha exposat en l’apartat anterior, caldrà primer valorar qui realitzarà 
el servei atès que en cas que sigui un servei aliè de prevenció de riscos laborals al qual se li 
comunicaran les dades identificatives necessàries per realitzar els reconeixements mèdics dels 
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seus treballadors, el Col.legi haurà de comptar amb el consentiment dels treballadors per a dur 
a terme la cessió de les seves dades a aquesta entitat. 

X

Pel que fa als apartats relatius als òrgans responsables del fitxer (art. 20.2 f) LOPD i 54.1 f) 
RLOPD) i als serveis o unitats davant els quals exercir els drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i oposició (art. 20.2 g) LOPD i 54.1 g) RLOPD), si bé cal posar de manifest que els 
articles esmentats no requereixen que s’indiqui l’adreça del servei o unitat corresponent, 
aquesta informació és, certament, molt útil per al ciutadà que pretén exercir un dret d’habeas 
data, però no es pot deixar d’advertir que qualsevol canvi de l’adreça que es produeixi en un 
futur comportarà la necessitat de modificar la disposició de creació d’aquests fitxers. Per tant, es 
podria valorar la possibilitat d’indicar l’adreça electrònica en lloc de l’adreça física, com a 
element de contacte, si es preveu que aquesta pot tenir una major estabilitat en el temps.  

També s’observa que en aquests apartats dels fitxers es fa constar el CIF de les entitats 
responsables, dada que es considera innecessària per la finalitat pretesa. 

XI

En relació amb el nivell de mesures de seguretat (art. 20.2 h) LOPD i 54.1 h) RLOPD), el 
RLOPD disposa que les mesures de seguretat corresponents a cada fitxer amb dades de 
caràcter personal s’establiran d’acord a la naturalesa de la informació tractada, en relació amb 
la major o menor necessitat de garantir la confidencialitat i la integritat de la informació, i amb 
independència de quin sigui el sistema de tractament emprat.  

La majoria de fitxers de la Resolució han previst un nivell de mesures de seguretat bàsic d’acord 
amb les dades personals que seran tractades, previsions que es consideren correctes en 
atenció al que disposa la normativa en protecció de dades personals (article 81.1 del RLOPD).  

En relació amb el fitxer “Col.legiats” entenem que les dades acadèmiques i professionals, així 
com els detalls d’ocupació laboral a que es fa referència són les indispensables per dur a terme 
la col·legiació i que no es recolliran ni tractaran altres dades que per exemple podrien donar-nos 
un perfil professional o personal del titular de les dades, i que per tant obligaria a elevar les 
nivell de seguretat a mitjà. 

En relació amb el fitxer “Personal”, segons les dades que es preveuen recollir en l’apartat 
d’estructura del fitxer, el nivell de seguretat es considera correcte. Escau però fer les següents 
consideracions.  

Cal considerar, com ja s’ha fet en el fonament jurídic VII, que el compliment de la finalitat 
prevista en un fitxer de personal, podria comportar la recollida i el tractament de més dades de 
les que es preveuen en aquest fitxer, com ara incloure dades que permetin avaluar determinats 
aspectes de la personalitat o comportament dels titulars de les dades, fet que ens portaria a 
assignar un nivell mitjà de mesures de seguretat.  
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D’altra banda, d’acord amb l’article 81.3 RLOPD, si el fitxer incorporés dades de salut procediria 
aplicar un nivell alt de mesures de seguretat. Ara bé, si la dada de salut que conté el fitxer fa 
referència exclusivament a la condició de no apte des del punt de vista mèdic, conseqüència de 
les revisions efectuades pel servei de prevenció de riscos contractat, seria d’aplicació un nivell 
baix de mesures de seguretat (art. 81.6 RLOPD), o mitjà si resulta exigible en funció de la resta 
de dades del fitxer. 

XII

Finalment, com a qüestió comuna per a tots els fitxers detallats en aquesta Resolució, es fa 
avinent l’obligació de notificar aquests fitxers al Registre de Protecció de Dades de Catalunya, 
d’acord amb el que preveu l’article 11.2.a) de la Llei 32/2010, de l’1 d’octubre, de l’Autoritat 
Catalana de Protecció de Dades. 

Barcelona, 29 de març de 2011 


