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AUTORITAT CATALANA DE PROTECCIO DE DADES

RESOLUCIO per la qual s’aprova I'oferta d’ocupacié publica de personal laboral de I’Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades per a I’any 2024.

L'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, estableix que les necessitats de recursos humans, amb assignacié
pressupostaria, que s'hagin de proveir mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés han de ser objecte
de I'oferta d'ocupacid publica, cosa que comporta I'obligacié de convocar els processos selectius corresponents
per a les places compromeses dins del termini improrrogable de tres anys.

L'article 25 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, disposa que I'oferta
d'ocupacid publica ha de determinar les places vacants que es considerin necessaries per al funcionament
adequat dels serveis i hagin de ser proveides per personal de nou accés, classificades per cossos, escales o
categories laborals.

L'article 32 de la Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023,
actualment prorrogada, estableix que les ofertes d'ocupacidé publica i els instruments de gestié similars s'han
d'aprovar d'acord amb les disponibilitats pressupostaries i de conformitat amb les previsions de caracter basic
que s'estableixin.

L'article 20.dos.1a) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any
2023, actualment prorrogada, fixa la taxa de reposicié d'efectius en un maxim del 120 % en determinats
sectors que l'article 20.dos.3 identifica com a prioritaris, mentre que per a la resta de sectors fixa la taxa, amb
caracter general, en el 110 %.

L'article 20.tres.2 de la Llei 31/2022 estableix que la taxa de reposicié d'efectius es pot incrementar amb la
derivada de les altes i baixes registrades durant I'exercici en curs, fins a la data d'aprovacioé de I'oferta, cosa
gue s'ha de fer constar a la propia oferta d'ocupacié publica. Per fer-ho, I'oferta s'haura d'aprovar dins del
primer semestre de I'exercici. Aquestes places es restaran de la taxa de reposicié de I'exercici seglient.

De conformitat amb l'article 37.1 |) del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, s'ha donat compliment al tramit de negociacid sindical.

En Us de les atribucions previstes als articles 8.1 i 27.1 de la Llei 32/2010, de I'1 d'octubre, de I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades, en relacié amb l'article 9.1 de I'Estatut de I'APDCAT, aprovat per Decret
48/2003, de 20 de febrer,

Resolc:

Primer. Aprovar I'oferta d'ocupacié publica de personal laboral de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades per
a I'any 2024 de la plaga que figura a I'annex d'aquesta Resolucio.

Segon. L'oferta d'ocupacio publica esmentada inclou les vacants dotades, la provisié de les quals es considera
necessaria per al funcionament adequat dels serveis. Les despeses derivades de la provisié d'aquest lloc de
treball aniran a carrec del pressupost de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Tercer. Per calcular la taxa de reposicid d'efectius s'han tingut en compte les baixes registrades durant
I'exercici 2024. Per aquest motiu, es restaran de la taxa de reposicid de I'any 2025.
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Quart. El sistema selectiu d'accés a la categoria inclosa en aquesta oferta sera el concurs-oposicid. Les
persones discapacitades que ho sol-licitin disposaran de les adaptacions necessaries per tal de poder realitzar
les proves selectives.

Cinqueé. La resolucio de les convocatoria derivada d'aquesta oferta comporta, quan la plaga que hagi estat
objecte d'oferta estigui ocupada interinament, el cessament de la persona que I'ocupa, que s'ha de produir en
prendre possessio el personal laboral fix de nou accés.

Sisé. La convocatoria derivada d'aquesta oferta s'ha de publicar dins del termini improrrogable de tres anys, i
s'ha de fer difusié d'aquesta publicacio oficial a través del web corresponent, incloent-hi els actes que se'n
derivin. Els organs convocants han de vetllar perqué la publicitat de les convocatories, les seves bases i les
informacions que afectin el desenvolupament dels processos selectius s'ajustin a la normativa vigent en
mateéria de transparéencia i de proteccié de dades personals.

Seté. Disposar la publicacié d'aquesta Resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 25 de juny de 2024

Meritxell Borras Solé

Directora

ANNEX

Oferta d'ocupacio publica 2024

Personal laboral

Denominacid: Enginyer/a expert/a en seguretat

Grup: A

Subgrup: Al

Nombre de places: 1

Localitat: Barcelona

(24.178.097)
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